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TEORIA GERAL DO
DIREITO COMERCIAL E
DIREITO DE EMPRESA






@ nTRODUGAO

O estudo do direito comercial deve ser precedido de uma breve
analise histérica do desenvolvimento do comércio e de seus reflexos
no campo juridico.

O comércio teve inicio na Antiguidade, sendo marcado pelas
trocas de bens. Foram expoentes desse periodo os fenicios e babilo-
nios. As primeiras normas surgiram apenas para regular essas trocas,
dirimindo conflitos de interesse.

Na Idade Média, as cidades se desenvolveram ao redor dos feu-
dos, intensificando-se o comeércio.

Com o crescimento e desenvolvimento dos Estados, desponta-
ram as grandes expedi¢des maritimas, com acentuada mercancia de
produtos entre povos. Ganharam destaque na sociedade os comer-
ciantes e artesios. Como consequéncia, surgiu a necessidade de se
regulamentar suas atividades. De acordo com a doutrina, foi nesse
periodo que apareceu o direito comercial. Até entdo, havia apenas o
desenvolvimento da atividade comercial, mas ndo a sistematizacio de
normas de cunho mercantil.

O primeiro periodo ou fase do direito comercial eclodiu, justa-
mente, nesse estagio de ascensdo das grandes cidades e do comércio.
Artesdos e comerciantes uniram-se em corporagoes, as famosas “cor-
poragdes de oficio”, buscando uma tutela juridica para suas atividades.
Os mercadores (burguesia), por serem discriminados pela sociedade e
legislacio comum da época, associaram-se nessas corporagdes e esta-
beleceram regras para a regéncia do comércio. Despontou, assim, o
direito comercial.

O direito comercial, nesse primeiro momento, foi marcado por
um extremo subjetivismo. Tratava-se de um direito classista, corpora-
tivo, que amparava apenas a classe dos comerciantes e artesios vincu-
lados as corporagdes e submetidos a regras comerciais por eles pro-
prios estabelecidas. As relagdes juridicas mercantis eram definidas,
portanto, pela qualidade do sujeito.
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Aflorou, entdo, o liberalismo, e com ele as grandes revolucoes,
como a Inglesa de 1688, a Norte-Americana de 1776 e a Francesa de
1789. A sociedade liberal, liderada pela burguesia, pregava a igualdade
politica, social e juridica. Foi um periodo marcado por profundas
transformacdes politicas, sociais € economicas. As normas subjetivistas
do primeiro estagio do direito comercial ndo mais se sustentavam.

Surge, entdo, a segunda etapa do direito comercial, que teve
como expoente o Code de Commerce, elaborado em 1808 pelos juristas
de Napoleio Bonaparte. Houve o abandono do subjetivismo e do
corporativismo da primeira fase, que foram substituidos pela objetivi-
dade dos atos legais de comeércio. As relacdes juridicas mercantis nao
seriam mais definidas pela natureza do sujeito que as integravam, mas
sim pelos atos por ele praticados. Essa nova fase do direito comercial
baseou-se na “Teoria dos Atos de Comeércio”, e o direito comercial
passou a definir quais atos deveriam ser considerados comerciais e,
portanto, regidos pelas normas mercantis.

O diploma franceés tornou-se modelo para codificagdes em todo
o mundo. No Brasil, em 1850, fo1 editado o C6digo Comercial, ins-
pirado nessa “Teoria dos Atos de Comeércio™.

O Cédigo Comercial (Let n. 556, de 25-6-1850) descrevia co-
merciante como aquele que praticava mercancia (art. 4°), sem, no
entanto, defini-la. Foi o Regulamento n. 737, também de 1850, res-
ponsavel pela regulamentacio dos Tribunais de Comeércio da época
(extintos em 1875), que definiu os atos considerados de comércio ou
mercancia (art. 19): compra e venda ou troca de bens modveis ou se-
moventes, no atacado ou no varejo, para revenda ou aluguel; opera-
¢des de cambio, banco, corretagem, expedi¢do, consignacio e trans-
porte de mercadorias; espetaculos publicos; industria; seguros, freta-
mento e quaisquer contratos relacionados a comércio maritimo, além
de armacio e expedi¢io de navios.

A “Teoria dos Atos de Comércio” foi, entao, adotada por longo
periodo, em que se identificavam esses atos, dando-se a eles a devida
protecdo.Todavia, essa teoria nao acompanhou a evolugio da socieda-
de. A complexidade da economia capitalista, marcada pelo progresso
da técnica, dos monopdlios, da concorréncia e da produgio em massa,
confrontava-se com a insuficiéncia e insubsisténcia tanto do direito
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subjetivista dos comerciantes quanto dos atos objetivamente comer-
ciais. A “Teoria dos Atos de Comércio” nio conseguiu acompanhar a
dinamica economica. Na lista dos atos de comércio nio estavam ati-
vidades importantes como a prestacio de servigos em massa € as ati-
vidades agricolas, as quais, por essa razao, eram regidas pela legislaciao
comum, nio desfrutando da mesma prote¢ao dispensada aqueles que
praticavam os enumerados atos de comércio.

Por essa razdo, progressivamente, foi sendo alargado o campo de
incidéncia normativo comercial, passando a abranger novas atividades
mercantis e agentes economicos. Seguidas leis foram promulgadas
com esse escopo, como, por exemplo, a Lei de Sociedades Andnimas
(Lei n. 6.404/76), que determina que toda sociedade anonima é mer-
cantil, independentemente de seu objeto; as leis relacionadas aos titu-
los de crédito (Lei n. 5.474/68, Lei n. 7.357/85, dentre outras); as
novas figuras contratuais como a franquia (Lei n. 8.955/94), o arren-
damento mercantil (Le1 n. 6.099/74), além da promulgacio do Codi-
go de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 21-6-1990).

Um bom exemplo de que somente os comerciantes gozavam de
protecdo econdOmica estava na antiga Lei de Faléncias (Dec.-Lei n.
7.661, de 21-6-1945), cujo art. 12 definia o falido como comerciante.
No mesmo decreto, observava-se que a prerrogativa de impetracio da
concordata somente estava assegurada aos comerciantes.

Mesmo com a crescente alteracdao da legislacio nacional, o direi-
to comercial positivo permaneceu por longo periodo vinculado a
teoria obsoleta dos atos de comércio, ndo acompanhando as alteracdes
normativas mundiais. Isso porque na Italia, ja na década de 40, havia

sido consagrada a “Teoria da Empresa” com a promulgacio do Codice
Civile em 1942,

Essa teoria marca a terceira e tltima fase do direito comercial,
que se estende até os dias atuais. O direito comercial de hoje é o di-
reito de empresa.

De acordo com essa teoria, o amparo do direito comercial recai
sobre a atividade empresarial. Considera-se atividade empresarial
aquela desenvolvida profissionalmente e com habitualidade, seja por
um empresario individual, seja por uma sociedade empresaria, de for-
ma economicamente organizada, voltada a produgdo ou circulagio de
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mercadorias ou servigos. O empresario é identificado levando-se em
conta a atividade por ele desempenhada. Portanto, o foco do direito
comercial atual € a empresa, entendida esta como uma atividade
profissional, economica e organizada, voltada a obtencdo de lucros.
Para tanto, o empresario ou sociedade que a desenvolvem assumem
riscos e colocam a disposi¢io do consumidor produtos ou servigos.

A “Teoria da Empresa”, que inspirou a reforma legislativa co-
mercial de diversos paises, teve sua efetiva insercio no ordenamento
nacional somente com o advento do Cédigo Civil de 2002 (Le1 n.
10.406/2002). A Primeira Parte do Cddigo Comercial de 1850 foi
expressamente derrogada pelo Cddigo Civil (art. 2.045), que em seu
Livro II tratou do “direito de empresa” (arts. 966 a 1.195). Atualmen-
te, somente a parte referente ao comércio maritimo (arts. 457 a 796)
continua vigente no Cddigo Comercial.

E de ver, porém, que, muito embora o direito positivo brasileiro
ainda se mantivesse ligado a segunda fase do direito comercial, tanto
a doutrina quanto a jurisprudéncia nacionais ja defendiam a “Teoria
da Empresa”, hoje adotada no Cédigo Civil, e ampliavam o ambito
de aplicagio do direito comercial as atividades economicas organiza-
das em empresas. A promulgacao das leis antes enumeradas é exem-
plo de que também o legislador nacional intentava a alteracdo das
Normas naclonais.

O novo Cdédigo Civil, entio, revogando parcialmente o Cddigo
Comercial, consagrou o regime juridico do empresario individual e
da sociedade empresaria. Além disso, cuidou também dos titulos de
crédito e dos contratos mercantis.

Interessante notar que o novo Codigo, em suas disposi¢oes finais
e transitOrias, preocupou-se em disciplinar o ambito de aplicagdo das
leis comerciais até entdo existentes, determinando que todas aquelas
que se aplicavam aos comerciantes, se nao foram revogadas pelo C6-
digo, devem ser aplicadas aos empresarios. Nesse sentido, determina o
art. 2.037 que, “salvo disposicdo em contrario, aplicam-se aos empre-
sarios e sociedades empresarias as disposicoes de lei ndo revogadas por
este Codigo, referentes a comerciantes, ou a sociedades comerciais,
bem como a atividades mercantis”.

Em suma, o direito comercial atual tem como foco principal a
empresa, cujo conceito pode ser extraido do art. 966 do Cédigo Civil,
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Empresa é a atividade desenvolvida pelo empresario ou sociedade em-
presaria, e é toda aquela exercida profissionalmente, e de forma econo-
micamente organizada, para a produgdo ou circulagio de bens ou ser-
vigos. A empresa, como dito, visa a obtenc¢ao de lucros por parte da-
queles que a exploram, os quais, em contrapartida, devem assumir uma
série de riscos. Sdo riscos, por exemplo, a nio aceitagio do produto no
mercado, taxas de juros eventualmente elevadas para obtenciao de em-
préstimos visando a aquisi¢ao de matéria-prima ou confec¢ao dos pro-
dutos, a concorréncia com empresas sdlidas no mercado etc.

O direito comercial, portanto, disciplina, primordialmente, as re-
lagdes e contlitos que giram ao redor da atividade empresarial. A em-
presa é o polo responsavel pela colocacio de produtos e servigcos no
mercado, movimentando o consumo e a economia, € sera o principal
objeto do presente estudo.

€@ FONTES DO DIREITO COMERCIAL

De acordo com os ensinamentos de Rubens Requido, fontes do
direito comercial sdo as formas pelas quais surgem as normas juridicas
de natureza comercial.

Essas fontes sao divididas em diretas ou primarias, e indiretas ou
secundarias.

As fontes diretas ou primarias sio as leis comerciais. Dentre elas
destaca-se o Codigo Civil de 2002, que na Parte Especial, Livro I,
cuida dos contratos mercantis e dos titulos de crédito, e no Livro II,
do direito de empresa. Além disso, existem leis autonomas de cunho
comercial, como, por exemplo, a Lei de Sociedades Andnimas (Lei n.
6.404/76);a Lei do Registro das Empresas (Lei n. 8.934/94);a Lei da
Propriedade Industrial (Lei n.9.279/96);a Lei sobre o Sistema Finan-
ceiro Nacional (Lei n. 4.595/64); o Codigo de Detesa do Consumi-
dor (Lei n. 8.078/90), dentre outras. Como ressaltado no tdpico ante-
rior, remanesce vigente a Segunda Parte do Cédigo Comercial, que
trata do comércio maritimo.

As fontes indiretas ou secundarias do direito comercial, por sua
vez, sao a analogia, os costumes e os principios gerais do direito. Elas
servem para complementar o sistema normativo mercantil quando
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existirem lacunas legislativas. Utiliza-se a regra disposta no art. 42 da
Lei de Introdu¢ao ao Cddigo Civil, a qual determina que, “quando a
lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os
costumes e os principios gerais de direito”. Essas sdo técnicas integra-
tivas ou supletivas das normas, ou seja, suprem as lacunas e devem ser
usadas em ordem de preferéncia, tal como foram descritas no art. 4°.

A Lei de Introdugio é um verdadeiro Cédigo de Normas que
nao se presta apenas a introduzir o Cddigo Civil, aplicando-se a todos
os demais ramos do direito, inclusive o comercial.

AUTONOMIA E CARACTERISTICAS DO
DIREITO COMERCIAL

O fato de grande parte da disciplina do direito comercial encon-
trar-se inserida no Cddigo Civil ndo significa que houve confusio ou
unificacdo do direito comercial ao civil. Tais ramos do direito sao au-
tonomos e independentes, com regras, principios e estrutura proprios.
Para embasar tal assertiva, basta verificar o art. 22, I, da Constituicao
Federal, que dispde que “compete privativamente a Unido legislar
sobre direito civil... comercial...”. Ora, a propria Constitui¢io separa
esses dois ramos do direito.

O direito comercial, como visto, é hoje o direito de empresa,
responsavel pela tutela da atividade empresarial. Entretanto, nio se li-
mita apenas as regras empresariais, abarcando uma série de outros
institutos relacionados ao mercado, a economia, a concorréncia € ao
consumo.

Enquanto ramo com natureza e estrutura de direito privado, o
direito comercial detém algumas caracteristicas que lhe sio peculiares,
destacando-se, dentre elas, o cosmopolitismo, o informalismo, a frag-
mentariedade e a onerosidade.

O direito comercial é cosmopolita porque criado e renovado
constantemente pela dinamica economica mundial. Por essa razio, a
legislacio comercial esta repleta de leis e convenc¢des internacionais.
A medida que as relacdes comerciais entre os povos se intensificam,
crescem as normas regulamentando esse mercado mundial, normas
estas de cunho internacional. Um bom exemplo disso sao as Leis Uni-
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formes de Genebra sobre letra de cambio, nota promissoria e cheque
(Decs.n.57.595/66 e 57.663/66), as conveng¢des internacionais sobre
comércio maritimo, propriedade industrial etc.

O informalismo é caracteristica decorrente da propria natureza
do comércio atual. As operacdes em massa, transagdes eletronicas e
globalizadas nio admitem que o sistema seja lapidado com formalis-
mos e exigéncias excessivas. A disciplina juridica mercantil deve
acompanhar a dinamica do mercado e da propria economia.

O fragmentarismo do direito comercial deve-se ao fato de nio
ser este composto por um sistema fechado de normas, mas sim por
um complexo de leis, havendo leis comerciais no Codigo Civil, bem
como esparsas pelo ordenamento, acrescidas das convengdes interna-
cionais sobre diversos temas mercantis.

Por fim, a onerosidade significa que as relacdes comerciais nao
admitem a gratuidade. O comércio, hoje liderado pela noc¢io de em-
presa, esta voltado a obten¢iao de lucro. As atividades empresariais de-
vem ser, pelo menos em tese, atividades lucrativas aqueles que as de-
senvolvem.

O direito comercial €, assim, ramo independente do direito, res-
ponsavel pela tutela de uma infinidade de institutos diretamente rela-
cionados ao dia a dia da vida econdmica da sociedade.

@ DO DIREITO DE EMPRESA

O direito de empresa esta disciplinado no Livro II da Parte Es-
pecial do Codigo Civil, nos arts. 966 a 1.195.

O ponto de partida para a compreensao da teoria da empresa e
seu respectivo amparo juridico repousa, primordialmente, na nog¢ao
do que é empresa e de quem é o empresario. O Cddigo Civil, em
verdade, nio define empresa, apenas empresario. De acordo com o art.
966 desse estatuto, “considera-se empresario quem exerce profissio-
nalmente atividade econdémica organizada para a producio ou circu-
lacao de bens ou de servicos”.

Assim, empresa é sinonimo de atividade empresarial. A organiza-
¢ao da atividade ¢ feita pelo empresario.

Apesar de serem diversos os sentidos dados a palavra “empresa”
no uso cotidiano, seu verdadeiro significado juridico, extraido do art.
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966, é de atividade economica organizada para a produgio ou circu-
lagio de produtos ou de servicos.

O empresario, portanto, € aquele que exerce profissionalmente
essa atividade economica. A profissionalidade no desenvolvimento da
empresa diz respeito a habitualidade com que € exercida a atividade,
ou seja, sua reiteracao. Nio se trata apenas de uma atividade eventual,

Além disso, exige-se pessoalidade. O empresario participa das
atividades empresariais, porém nio o faz sozinho. Ele contrata mao de
obra que o auxilia no empreendimento. Essas pessoas contratadas nio
sio empresarias, mas apenas prepostos do empresario. Os prepostos
sio empregados ou profissionais prestadores de servicos, responsaveis
pela forca de trabalho da empresa, atuando em nome do empregador.

Para o exercicio da atividade empresarial, é necessairio que o
sujeito comercial detenha o que se costuma chamar de monopdlio
das informagdes, que significa o conhecimento das técnicas de produ-
¢ao das mercadorias ou dos servicos por ele prestados, das qualidades
exigidas pelo mercado para essa atividade, dos defeitos a que podem
estar sujeitos esses bens ou servigcos, dos riscos advindos ao consumi-
dor pela utilizacio dos produtos ou decorrentes da execugao dos ser-
vigos, das informacgoes e avisos que deverao ser repassados aos consu-
midores etc.

A atividade empresarial é econdmica porque esta voltada a ob-
tencao de lucro. Esse lucro pode ser canalizado para o proprio empre-
sario, ser reinvestido no negocio, ou voltar-se, por exemplo, a fins fi-
lantrépicos, como, por exemplo, no caso de uma escola religiosa em
que o lucro obtido com as mensalidades é transtformado em agdes
sociais. O principal é que, do ponto de vista economico, seja uma
atividade lucrativa para quem a explora.

A empresa, enquanto atividade organizada, concentra os quatro
fatores de producdo: capital, insumos, mio de obra e tecnologia.

O capital € o montante em dinheiro necessario ao desenvolvi-
mento da atividade. Os insumos correspondem aos bens articulados
pela empresa. A mao de obra envolve o auxilio de prepostos do em-
presario para a consecugao de sua atividade. O empresario desenvol-
ve pessoalmente a atividade economica, entretanto, conforme ressal-
tado, ndo o faz sozinho. Ele contrata pessoal para atua¢do na empresa.
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Por fim, a tecnologia, que nio quer dizer, necessariamente, tecnolo-
gia de ponta ou aplicagdo de altos investimentos em pesquisas de
novas fontes e formas de produ¢io, mas sim que o empresario detém
as informacoes necessarias ao desenvolvimento da atividade a que se
propos explorar.

Se uma pessoa resolve, por exemplo, vender doces que fabrica
sozinha em casa para sua vizinhanga, estara desenvolvendo atividade
empresarial? Vejamos: ela desenvolve atividade econdmica, porque
visa a obtencdo de lucro; ha profissionalidade no exercicio da ativida-
de, porque ela o faz com habitualidade, pessoalmente, e detém o co-
nhecimento técnico necessario a produ¢io dos doces. Entretanto,
como nao ha contratacdo de pessoal, nio é uma atividade organizada
empresarial, logo, a vendedora de doces nio é empresaria; o que ela
exerce € apenas uma atividade civil.

Como asseverou o grande autor italiano Alberto Asquini, a em-
presa é um fendmeno poliédrico, ou seja, com diversas faces, podendo
ser vislumbrada sob variados aspectos. Pelo angulo objetivo, a empre-
sa pode ser vista como estabelecimento, um conjunto de bens corp6-
reos e incorpdreos reunidos pelo empresario para o desenvolvimento
da atividade empresarial. Pelo angulo subjetivo, a empresa é o empre-
sario, sujeito que organiza e desenvolve a atividade econdomica. Pelo
angulo corporativo (baseado na doutrina fascista italiana que impera-
va na ocasiao dessas elucidacoes de Asquini), a empresa seria resultado
da comunhio de propositos do empresario e dos trabalhadores. Pelo
angulo funcional, a empresa deve ser juridicamente conceituada
como atividade economica desenvolvida pelo empresario em seu es-
tabelecimento para a producio ou circulacio de bens e servicos.

Verifica-se, portanto, que o Codigo Civil de 2002 adotou o per-
fil funcional para definir empresa, considerando-a como uma ativida-
de empresarial produtiva, que ndo se confunde com o empresario que
a explora.

A adogio da teoria da empresa, conforme mencionado, nio
acarreta a exting¢ao da bipartigio do direito privado em direito civil e
direito comercial. Existem ainda atividades economicas de carater ci-
vil as quais se aplicam as regras civis comuns, € nao as disposi¢oes
proprias dos empresarios. Sdo atividades propriamente civis, € niao
atividades empresariais.
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A primeira atividade econdmica civil é aquela explorada por
quem nao é empresario.Voltemos ao exemplo da vendedora de doces
que, como visto, ndo desenvolve uma atividade econdémica organiza-
da, nio possuindo, portanto, uma empresa. Trata-se de mera atividade
civil.Veja-se que o conceito € obtido por exclusio. Nio desenvolven-
do profissionalmente uma atividade economicamente organizada vol-
tada a producio ou circulacio de bens ou servicos, tal como expressa
no art. 966 do Cddigo Civil, nio ha que falar em empresario. E, se nio
ha atividade de empresario, nio ha empresa.

A segunda hipdtese esta prevista no paragrafo tnico do art. 966,
o qual dispde que “ndo se considera empresario quem exerce profis-
sao intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com
o concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da
profissio constituir elemento de empresa”. Verifica-se, assim, que as
atividades dos profissionais liberais, como médicos e advogados, ou de
artistas, como mdasicos e atores, em regra, nao sao empresariais. Se,
entretanto, a atividade de profissional intelectual, de natureza cientifi-
ca, literaria ou artistica, formar uma cadeia produtiva, com colabora-
dores (prepostos) e organizacdo empresarial, voltada a obten¢io de
lucro, serd empresaria. Isso porque a atividade tornou-se empresa.

Se os profissionais dessas areas contratarem entre si uma socieda-
de, desenvolvendo atividade civil, ndo empresarial, essa sociedade sera
chamada de “sociedade simples”, seguindo as normas, que lhe sio
proprias, dispostas no Codigo Civil (arts. 997 a 1.038). Se a sociedade
tormada por esses profissionais exercer atividade empresarial, serd uma
sociedade empresaria.

Também desenvolvem atividade meramente civil os produtores
rurais nao registrados na Junta Comercial. Se eles requererem sua ins-
cricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis (RPEM — Junta
Comercial), ficardo equiparados, para todos os efeitos, a0os empresarios
registrados (art. 971). E comum, contudo, o registro apenas daqueles
que sao titulares de negocios agricolas ou agropecuarios de grande
vulto, que constituem uma atividade econdémica de elevada expressio,
como as agroinddstrias ou agronegdcios. As pequenas colonias fami-
liares de trabalhadores do campo nio seguem esse regime, sendo dis-
ciplinadas pelo direito civil, pois nio registradas na Junta Comercial.
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Por fim, como quarta atividade civil ou ndo empresarial estd a
desempenhada pelas cooperativas. Por expressa determinacio do Co-
digo Civil (art. 982, paragrafo Ginico), as cooperativas serdo sempre
sociedades simples, independentemente do seu objeto.

Importante aqui tracar uma diferenciacdo basica para que nao se
misturem os conceitos.

A empresa pode ser desenvolvida por pessoas fisicas ou por pes-
soas juridicas. Se quem exerce a atividade empresarial é pessoa fisica
ou natural, sera considerada empresario individual. Se quem o faz é
uma pessoa juridica, sera uma sociedade empresaria. Portanto, empre-
sa € a atividade desenvolvida por empresario individual ou por socie-
dade empresaria.

A pessoa fisica que desenvolve uma atividade produtiva pode ser
empresario individual, titular de empresa individual, porque se enqua-
dra no conceito do art. 966 do Cddigo Civil, ou apenas um executor
de atividade civil, como descrito em algumas hipdteses acima. Varias
consequeéncias podem ser extraidas dessa distincao. Exemplo: enquan-
to o empresario sujeita-se ao concurso falimentar, o insolvente civil
segue o regime concursal de execucdo previsto no Cddigo de Proces-
so Civil.

Por outro lado, a pessoa juridica pode ser uma sociedade empre-
saria, porque desenvolve atividade empresarial, também se adequando
a0 art. 966, isto &, seu objeto € a atividade propria de empresario, es-
tando sujeita a registro (art. 982); ou pode ser uma sociedade simples,
desenvolvendo apenas uma atividade civil, como as cooperativas ou
sociedades de profissionais que exercem atividade intelectual, de na-
tureza cientifica, literaria ou artistica, por exemplo. As cooperativas e
demais sociedades simples seguem a legislacio que lhes é propria,
tratada nos arts. 1.093 a 1.096 e 997 a 1.038, respectivamente, do C6-
digo Civil. As sociedades anonimas, por expressa determinacio legal,
sio sempre empresarias, independentemente do objeto que explorem;
ja as cooperativas constituem sempre espécie de sociedade simples
(art. 982, paragrafo Ginico). A distin¢do entre elas repousa também no
que tange ao registro. As sociedades empresarias, para adquirirem per-
sonalidade juridica, devem, necessariamente, registrar-se na Junta Co-
mercial, a0 passo que as sociedades simples adquirem personalidade
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juridica com o registro no Oficio do Registro Civil de Pessoas Juridi-
cas (Lei n. 6.015/73, art. 114).

4.1. DA CAPACIDADE PARA SER EMPRESARIO
INDIVIDUAL

De acordo com o Cédigo Civil, podem exercer a atividade de
empresario os que estiverem em pleno gozo da capacidade civil e ndo
torem legalmente impedidos (art. 972).

Tém pleno gozo da capacidade civil os absolutamente capazes,
ou seja, aqueles que nio se enquadram nas hipoteses de incapacidade
absoluta ou relativa previstas, respectivamente, nos arts. 3% e 42 do
Codigo Civil.

Legalmente impedidos sio aqueles que encontram vedacio total
ou parcial em lei para o desenvolvimento de atividade comercial,
muito embora sejam plenamente capazes. E o caso, por exemplo, dos
deputados e senadores, que, de acordo com o art. 54, I1, a, da Consti-
tuicao Federal, nio podem “ser proprietarios, controladores ou dire-
tores de empresa que goze de favor decorrente de contrato com pes-
soa juridica de direito publico, ou nela exercer funcio remunerada”.
Os promotores de justica também nio podem participar de sociedade
comercial, na forma da lei (CE art. 128, II, ¢). Essas restri¢des igual-
mente alcancam os condenados pela pratica de crime cuja pena vede
o acesso a atividade empresarial (Lei de Registro das Empresas, art. 35,
1), e, nos termos tanto da antiga quanto da nova Lei de Faléncias, o
falido nao reabilitado (Dec.-Lei n. 7.661/45, art. 138, e Lei n.
11.101/2005,art. 159), dentre outros. O empresario que teve sua que-
bra decretada s6 pode exercer nova atividade empresarial apds a ob-
ten¢ao de sentenca judicial reconhecendo estar reabilitado em razio
do decurso do prazo legal e extin¢do de suas obrigacdes. Se também
condenado por crime falimentar, depende ainda de sua reabilitacdo
penal (Lei n. 11.101/2005, art. 181). Existem, ainda, algumas restri-
¢oes legais em relagdo aos militares da ativa (Lei n. 6.880/80, art. 29)
e servidores publicos (Lei n. 8.112/90, art. 117, X).

Sendo plenamente capaz, e nio havendo vedacio legal ao exer-
cicio de empresa, a atividade é livre.
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Se a pessoa legalmente impedida de exercer atividade empresa-
rial, contudo, o fizer, respondera pelas obrigacdes contraidas e eventu-
ais danos causados a terceiros (art. 973). Assim, se exercer atividade
empresarial, celebrando contratos com fornecedores, consumidores
etc., devera cumprir esses contratos, nao podendo alegar o seu impe-
dimento legal ao exercicio da empresa para livrar-se de tais obriga-
¢oes. Nada obsta, entretanto, que o legalmente impedido de exercer a
atividade empresarial seja sécio ou acionista de sociedade empresaria,
desde que nio ocupe cargo administrativo, respondendo pela pessoa
juridica. Isso porque o impedimento legal recai sobre o exercicio da
atividade empresarial como empresario individual ou administrador
de sociedade empresaria. Tal ocorre porque, em ambas as hipoteses, o
empresario individual ou o administrador respondem pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas em nome da empresa, ou seja, sao eles que
atuam em nome dela e se obrigam diretamente perante terceiros pe-
los contratos celebrados. Por outro lado, como os sdcios ou acionistas
de uma sociedade nio sio empresarios (a sociedade é quem exerce a
atividade e ndo os sbécios individualmente), e, assim, ndo exercendo
eles algum cargo de administracio ou dire¢ao, nio se obrigam pessoal
e diretamente em nome da pessoa juridica, nio ha impedimento legal
para que se filiem a ela.

Quando existir impedimento legal, eventual exercicio de em-
presa sera ilegal, além de irregular, mas quem o fizer devera cumprir
as obrigacdes assumidas e arcar com as san¢des legais.

O civilmente incapaz, por sua vez, podera, por meio de repre-
sentante (se absolutamente incapaz) ou devidamente assistido (se rela-
tivamente incapaz), continuar a empresa exercida por ele antes de
declarada sua incapacidade. Por outro lado, se for menor de idade e
receber uma empresa como heranga de seus pais ou de terceiro, pode-
ra prosseguir com a atividade empresarial, desde que devidamente
representado (art. 974). Assim, ao incapaz somente € permitida a con-
tinuagdo de um negdcio empresarial anteriormente existente. Para
tanto, sera necessaria prévia autorizac¢ao judicial, ap6s exame das cir-
cunstancias e riscos daquela atividade, bem como da conveniéncia em
continua-la, podendo a autorizacio ser revogada pelo juiz, ouvidos os
pais, tutores ou representantes legais do menor ou do interdito, sem
prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros. Se o incapaz possuia
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bens ao tempo da sucessio ou interdi¢do, estes nio respondem pelos
resultados da empresa, salvo se empregados na atividade, devendo tal
circunstancia constar do alvard de autorizacdo emitido pelo juiz (art.
974, §§ 1° e 29).

Se o representante ou assistente do incapaz for pessoa legalmen-
te impedida de desenvolver atividade empresarial, nomeara, com a
aprovacao do juiz,um ou mais gerentes para conduzirem as atividades.
O representante, todavia, nao se exime da responsabilidade de respon-
der pelos atos do(s) gerente(s) por ele nomeado(s) (art. 975). O juiz,
por sua vez, poderd também determinar a nomeacio de gerente sem-
pre que entender necessario para o bom desempenho dos negdcios
do incapaz.

Questao interessante coloca-se quanto aos emancipados. Eles
também sio absolutamente capazes. Uma das hipdteses de emancipa-
¢ao legal € daqueles com 16 anos completos, com estabelecimento
civil ou comercial e economia propria (CC, art. 52, paragrafo Gnico,
V). Entdo, teoricamente, a partir dos 16 anos ja seria possivel ser em-
presario. O maior empecilho que alguns doutrinadores opdem a essa
tese € o de que somente o maior de 18 anos pode ser acusado por
eventuais crimes falimentares praticados.

Dessa forma, para conciliar as regras do ordenamento, alguns
sustentam a seguinte interpretacao: de que os maiores de 16 anos nio
podem ser empresarios individuais, nada obstando, porém, que sejam
sdcios de sociedade empresaria, desde que nao sejam gerentes, admi-
nistradores ou diretores, porque estes respondem pessoalmente pelos
atos praticados em nome da empresa.

Os conjuges, por sua vez, podem contratar sociedade entre si ou
com terceiros, desde que nio se tenham casado no regime da comu-
nhdo universal ou no da separacido obrigatoria (ou legal) de bens (art.
977). Eles sdo civilmente capazes, mas, em virtude do regime de bens
de seu casamento, nio podem constituir sociedade entre si ou com
terceiros. O Codigo Civil estipulou o prazo de 1 ano, a contar da sua
entrada em vigor (12 de janeiro de 2003), para que os empresarios e
as associacdes, sociedades e fundacdes constituidas na forma das leis
anteriores se adaptassem as novas prescricoes do Codigo (art. 2.031).
Posteriormente, a Lei n. 11.127/2005 alterou a redacao do mencio-
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nado art. 2.031, estabelecendo que “as associagdes, sociedades e fun-
dacdes, constituidas na forma das leis anteriores, bem como os empre-
sarios, deverdo se adaptar as disposicoes deste Codigo até 11 de janei-
ro de 2007.” Assim, os conjuges casados nos regimes referidos, bem
como as demais associagdes, sociedades e fundagdes, constituidas antes
do Cédigo Civil de 2002, deverio estar adequados as novas determi-
na¢des do estatuto civil no referido prazo.

O empresario casado pode, sem necessidade de outorga conjugal,
independentemente do regime de bens, alienar os imdveis que inte-
gram o patrimonio da empresa ou grava-los de onus real (art. 978).

Sem prejuizo do registro feito no Oficio do Registro de Imo-
veis, eventual pacto antenupcial do empresario, bem como titulo de
doagio,heranca oulegado de bem com clausula de incomunicabilidade
e inalienabilidade serdo arquivados e averbados no Registro Pablico
de Empresas Mercantis (art. 979).

Por sua vez, o art. 980 do Cddigo Civil esclarece que a sentenca
que decretar ou homologar a separacio judicial do empresirio e
eventual ato de reconciliacio nio podem ser opostos a terceiros antes
de arquivados e averbados. Ndo basta, portanto, a averba¢io apenas no
Registro Civil.

4.2. DO REGISTRO DO EMPRESARIO INDIVIDUAL E DA
SOCIEDADE EMPRESARIA

Antes de iniciar suas atividades, o empresario individual e a so-
ciedade empresaria devem, obrigatoriamente, registrar-se no Orgao
competente, que é a Junta Comercial da respectiva sede da empresa
(art. 967). A empresa que nio € registrada estara em situacdo irregular.
Tanto empresarios individuais quanto sociedades empresarias que niao
promoverem o registro de suas respectivas empresas estardo sujeitos a
severas consequéncias, das quais se tratara adiante.

O empresario rural e o pequeno empresario sujeitam-se a regi-
me registral proprio e simplificado (art. 970). Lembre-se que o regis-
tro dos empresarios rurais na Junta Comercial é facultativo.

Somente serdo arquivados os atos constitutivos de empresas in-
dividuais ou sociedades empresarias se os documentos respectivos es-
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tiverem visados por um advogado (Estatuto da OAB — Lei n.
8.906/94, art. 12, § 29).

O Servi¢o do Registro Pablico de Empresas Mercantis e Ativi-
dades Afins é exercido em todo o territdério nacional, de maneira
uniforme, pelo Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis
(Sinrem). A disciplina dos 6rgios que o compdem, bem como do
sistema registral, estd disciplinada na Lei n. 8.934/94, que € a Lei do

Registro de Empresas (LRE).

O Sinrem é integrado pelo Departamento Nacional de Registro
do Comeércio (DNRC) e pelas Juntas Comerciais, 6rgaos locais res-
ponsaveis pelo registro dos empresarios individuais e sociedades em-
presarias (LRE, art. 39).

Ao Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC),
autarquia vinculada ao Ministério da Indastria, do Comércio e do
Turismo, cabe: supervisionar e coordenar, no plano técnico, os drgaos
incumbidos da execuc¢io dos servicos de registro publico de empresas
mercantis e atividades afins, que sao as Juntas Comerciais; estabelecer
e consolidar, com exclusividade, as normas e diretrizes gerais do Re-
gistro das Empresas; solucionar davidas acerca da interpretaciao das
leis, regulamentos e demais normas relacionadas ao registro; fiscalizar
as Juntas Comerciais, representando para os devidos fins as autorida-
des administrativas contra abusos e infracdes das respectivas normas;
estabelecer normas procedimentais de arquivamento de atos de firmas
individuais ou de sociedades que adotarem essa espécie de nome em-
presarial; corrigir e suprimir auséncias, falhas ou deficiéncias do servi-
¢o registral e prestar colabora¢do técnica e financeira as Juntas Co-

merciais para a melhoria dos servicos pertinentes ao Registro das
Empresas (LRE, art. 4°).

As Juntas Comerciais sio 6rgaos estaduais submetidos, no ambi-
to técnico, ao Departamento Nacional de Registro do Comércio
(DNRC), e, no ambito administrativo, a0 Governo Estadual. Nio sio
6rgaos judiciarios. Ha uma Junta Comercial em cada Estado do pais,
com sede na capital e jurisdicdo na area de circunscri¢do territorial
respectiva (LRE, art. 5%). Assim, no que tange a regras de direito co-
mercial, as Juntas subordinam-se ao DNRC, que, por sua vez, esta
vinculado ao Poder Executivo Federal. J4 no que tange as questdes
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administrativas, financeiras e de servidores, as Juntas subordinam-se ao
Poder Executivo Estadual.

As Juntas Comerciais sdo responsaveis pelo registro das empresas.

Sio, basicamente, trés as espécies de atos registrais praticados pela
Junta Comercial: matriculas, atos de arquivamento e autenticagdes.

As matriculas dizem respeito aos auxiliares do comércio: leiloei-
ros, tradutores publicos, intérpretes comerciais, trapicheiros e adminis-
tradores de armazéns-gerais (LRE, art. 32, I). Esses profissionais devem
estar matriculados na Junta Comercial para que possam exercer suas
atividades. A Junta funciona como 6rgao profissional dessas categorias,
estabelecendo, inclusive, cddigos de ética e exercendo o controle do
exercicio dessas profissoes.

Os atos de arquivamento correspondem, por sua vez, a0 registro
dos empresirios individuais e das sociedades empresirias. E dever dos
empresarios individuais e das sociedades empresarias promover o re-
gistro da empresa, de modo a nio sofrer qualquer sancio. Enquanto
nio registrados seus atos constitutivos, as sociedades empresarias nao
adquirem personalidade juridica. Os atos de arquivamento abrangem
0s contratos ou estatutos sociais das sociedades empresarias, atos cons-
titutivos da empresa dos empresarios individuais, bem como futuras
altera¢des contratuais, dissolu¢des ou extingio da atividade empresa-
rial. Essas mudangas e demais observagdes relativas as empresas serao
averbadas a margem do registro. Assim, as certidoes emitidas pela Jun-
ta estardo sempre atualizadas (LRE, art. 32, IT). Averbacdo é uma espé-
cie de arquivamento e corresponde a anota¢do de nova situagao con-
tratual feita a margem do registro originario.

As Juntas Comerciais adotam dois regimes decisorios distintos.

Nos atos de arquivamento relativos as sociedades anonimas e
consorcios de empresas, e, ainda, de transtormacades, fusdes, cisoes e
incorporac¢des sociais, a Junta segue o regime de decisdo colegiada, ou
seja, as decisoes sio tomadas pelas Turmas, compostas por 3 membros,
por maioria de votos. A Junta tem no minimo 11 e no maximo 23
vogais, que compdem o Plenario, dividido em Turmas.

Em se tratando de matriculas, autentica¢des ou atos de arqui-
vamento de outros tipos societarios, empresarios individuais e co-
operativas, as Juntas adotam o regime de decisdo singular, feito pelo
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Presidente da Junta ou por um vogal por ele designado (LRE, arts.
922 11,41 e 42).

As decisoes colegiadas devem ser tomadas em 10 dias, enquanto as
decisdes singulares sio tomadas em 3 dias. Se tais prazos ndo forem ob-
servados, ter-se-30 como arquivados os atos respectivos (LRE, art. 43).

Ao Plenario compete ainda o julgamento dos processos em grau
de recurso, sempre pelo regime de decisio colegiada (LRE, art. 19).

Os atos arquivados na Junta Comercial sio pablicos, sendo que
qualquer pessoa, sem necessidade de provar interesse, podera consultar
os assentamentos ali existentes e obter certidoes, mediante pagamento
do preco devido (LRE, art. 29).

No momento da apresentacio dos documentos necessarios para
o registro da empresa, a Junta Comercial devera ater-se apenas aos as-
pectos formais exigidos por lei para o registro. Nio serdo registradas
empresas cujos documentos nio obedecam as prescricoes legais, ou
que contenham matéria contraria aos bons costumes, a ordem publica,
bem como os que colidam com o respectivo estatuto ou contrato so-
cial originario nao modificado anteriormente. Os vicios formais sio
sempre sanaveis. A Junta Comercial os indica, cabendo a parte interes-
sada corrigi-los para que possa ser arquivado o registro da empresa.

Também nio serio registrados pela Junta Comercial (LRE, art. 35):

a) documentos de constituicio ou alteracio de empresas mercantis
de qualquer espécie ou modalidade em que figure como titular ou
administrador pessoa que esteja condenada pela pratica de crime
cuja pena vede o acesso a atividade mercantil;

b) atos constitutivos de empresas que, além das clausulas exigidas em
lei, ndo designarem o respectivo capital, bem como a declaragio
precisa de seu objeto;

c) a prorrogacao do contrato social, depois de findo o prazo nele fi-
xado;

d) os atos de empresa com nome idéntico ou semelhante a outro ja
existente;

e) alteracdes contratuais, por delibera¢io majoritaria do capital social,
quando houver clausula restritiva;

f) contratos sociais ou suas alteragcdes em que haja incorporagio de
imoveis a sociedade, por instrumento particular, quando do instru-
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mento nao constar a descricao e identificacao destes, sua area, nii-
mero de matricula e registro e respectivo titular, bem como a ou-
torga uxéria ou marital, se necessaria;

g) contratos ou estatutos sociais de sociedades mercantis, ainda nio
aprovados pelo Governo, nos casos em que for necessaria essa au-
torizagdo, bem como alteracdes posteriores, antes de igualmente
aprovadas.

Outra nio € a orientacdo constante do art. 1.153 do Cédigo
Civil, que dispoe: “cumpre a autoridade competente, antes de efetivar
o registro, verificar a autenticidade e a legitimidade do signatirio do
requerimento, bem como fiscalizar a observancia das prescricoes le-
gais concernentes ao ato ou aos documentos apresentados”. Observa-
das irregularidades, como frisado acima, sera dada oportunidade ao
interessado para sana-las (paragrafo tinico). O § 22 do art. 40 da Lei do
Registro de Empresas determina que as exigéncias feitas pela Junta
deverdo ser cumpridas em até 30 dias, contados da data da ciéncia
pelo interessado ou da publicacio do despacho reconhecendo os vi-
cios formais encontrados na documentagio apresentada.

O ato sujeito a registro nio pode, antes do cumprimento das
respectivas formalidades, ser oposto a terceiro, salvo prova de que este
o conhecia (CC, art. 1.154).

Algumas empresas, como bancos, seguradoras, sociedades de cré-
dito e financiamento, de arrendamento mercantil, de navegacio aérea
e maritima, dentre outras, precisam de autoriza¢io do Poder Publico
para funcionar. A Junta Comercial somente podera, entio, registra-las
se referida autorizagao for apresentada.

Cumpre acrescentar que, com o registro na Junta Comercial,
cada empresa recebera um ntimero de inscri¢do no registro de empre-
sas (Nire), composto por onze digitos. Tal nimero servird para a iden-
tificacdo da empresa e ainda para propiciar pesquisas e emissio de
certidoes pela Junta Comercial, por exemplo.

A Gltima espécie de ato registral praticado pelas Juntas sio as
autenticagoes, que se referem a escrituragio dos empresarios. Sao autenti-
cados os instrumentos de escrituragdo das empresas mercantis e dos
agentes auxiliares do comércio, que sao os livros comerciais e as fichas
escriturais, bem como as copias dos documentos assentados (LRE, art.
39). O empresario individual e as sociedades empresarias devem escri-
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turar livros comerciais. A autenticacao desses livros e das fichas escri-
turais € condicio de regularidade desses documentos. Se a empresa for
irregular, ou seja, se ndo arquivou seus atos constitutivos na Junta Co-
mercial, nio poderd também autenticar seus livros, que, igualmente,
serao irregulares. As Juntas, portanto, sé autenticam livros de empresas
registradas (paragrafo Gnico do art. 1.181 do CC).

Os livros comerciais ou empresariais sio verdadeiros instrumen-
tos de manutencao da escrituragio e contabilidade dos empresarios.

Conforme se estudara no item 4.3.2, a autenticacao confere va-
lor probatdrio aos livros e fichas comerciais. A auséncia de escritura-
¢ao ou sua irregularidade implica uma série de consequéncias de or-
dem civil e até penal.

Além dos trés atos principais descritos acima (matricula, arquiva-
mento e autenticacdo), as Juntas Comerciais também sio responsaveis
pelo assentamento de usos e praticas mercantis. Como as relagdes
comerciais variam de acordo com os costumes de cada regido, as Jun-
tas analisam os novos usos e praticas empresariais e os transformam
em normas com forca probante, emitindo certidio ao interessado, que
podera, por exemplo, utiliza-la como prova em juizo.

4.3. DAS OBRIGACOES DOS EMPRESARIOS

Os empresarios individuais e as sociedades empresarias tém, ba-
sicamente, trés obrigacdes fundamentais, para que suas atividades se-
jam legalmente amparadas:

1) dever de arquivamento de seus atos constitutivos na Junta
Comercial;

2) dever de escritura¢io dos livros empresariais obrigatorios;

3) dever de levantar, periodicamente, o balanco patrimonial e de
resultado economico da empresa.

O descumprimento desses deveres implica a imposi¢ao de san-
¢Oes previstas na legislacio comercial e até penal. Vejamos cada um
desses deveres:

4.3.1. DO DEVER DE INSCRICAO

A 1nscricdo do empresdrio individual no Registro Puablico das
Empresas Mercantis (RPEM), que, como ressaltado acima, é obriga-
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toria, sera feita mediante requerimento dirigido a Junta Comercial
contendo os seguintes requisitos dispostos no art. 968 do Codigo
Civil: nome, nacionalidade, domicilio, estado civil e, se casado, regime
de bens; firma ou denominacio; capital social da empresa; objeto por
ela desenvolvido e sede. A mesma providéncia devera ser observada
se resolver abrir sucursal, filial ou agéncia em lugar diverso, sujeito a
jurisdi¢do de outra Junta Comercial (art. 969). A constitui¢io de es-
tabelecimento secundario, tal como uma sucursal, filial ou agéncia,
deve ser averbada no registro da empresa arquivado na Junta Comer-
cial da sede.

Os documentos necessarios ao registro de uma empresa deverao
ser apresentados a Junta Comercial no prazo de 30 dias, contado da
lavratura dos atos respectivos, por exemplo, da assinatura do contrato
social (art. 1.151, § 12). Requerido o registro além desse prazo, ele
somente produzird efeitos a partir da data de sua concessdo e nio da
lavratura do ato constitutivo. Logo, se o registro € feito dentro do
prazo legal, opera efeitos ex tunc, retroagindo a data da lavratura dos
atos constitutivos (§ 22). Nao sendo observado referido prazo, os efei-
tos serao apenas ex nunc, correndo a partir do efetivo arquivamento
realizado pela Junta. Os responsaveis pelo registro respondem por
eventuais omissoes e demoras no desenrolar desse feito (§ 39).

Em se tratando de sociedade empresaria, os requisitos essenciais
para que os atos constitutivos sejam registrados serdo especificamente
tratados adiante, por ocasido do estudo das sociedades (item 11).

A obrigacio de arquivamento dos atos constitutivos, como res-
saltado, € imprescindivel a legalidade da atividade empresarial, bem
como a aquisi¢do, por parte das sociedades empresarias, de personali-
dade juridica. Aquele que nio cumprir esse dever serd considerado
empresario irregular ou de fato e, como consequeéncia, sofrera severas
san¢des, dentre elas:

1) Nio poderia, nos termos da antiga lei falimentar, requerer o
beneficio da concordata preventiva, salvo se seu passivo fosse inferior
a 100 salarios minimos (Dec.-Lei n. 7.661/45, art. 140, I). A concor-
data, medida judicial de recupera¢io da empresa, que podia ser pre-
ventiva ou suspensiva, foi extinta pela nova lei falimentar, sendo subs-
tituida pelo instituto da recuperagio judicial. [gualmente, para reque-
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reé-lo, o devedor deverd comprovar que exerce regularmente suas ati-
vidades hia mais de 2 anos e que atende a outros requisitos (Lei n.
11.101/2005, art. 48). Assim, aquele que nio registrou seus atos cons-
titutivos nao exerce atividade regular, de modo que nio podera ser
beneficiado pelo instituto da recuperacio judicial de empresas.

Cumpre aqui abrir um paréntese de esclarecimento, de modo
que nao sejam feitas confusdes acerca do tema falimentar.

A nova Lei de Faléncias (Lei n. 11.101/2005) disciplina a recu-
peracgio judicial, a recuperagiao extrajudicial e a faléncia do empresa-
rio e da sociedade empresaria (art. 12). A antiga lei falimentar (Dec.-
-Lei n.7.661/45) fo1 expressamente revogada pela nova lei (art. 200),
que entrou em vigor em 8 de junho de 2005 (120 dias ap6s sua pu-
blicacio). Todavia, quanto aos procedimentos em curso, a nova lei
assevera, em seu art. 192, que os processos de faléncia e de concorda-
ta ja ajuizados anteriormente ao inicio de sua vigéncia serao conclu-
idos de acordo com a legislacio anterior, com algumas ressalvas. As-
sim, antes da entrada em vigor da nova lei falimentar, aplicam-se as
faléncias e concordatas ja ajuizadas os mandamentos do antigo De-
creto-Lei n.7.661/45. A nova lei incidira, portanto, sobre os pedidos
de faléncia ou de recuperacio judicial propostos a partir de 8 de ju-
nho de 2005.

2) A empresa irregular nio pode requerer a faléncia de um de-
vedor seu, embora possa figurar no polo passivo de um pedido de
taléncia, bem como requerer sua autofaléncia (Lei n. 11.101/2005,
art. 97). A vedagio impde-se, pois o credor empresario que deseja
requerer a faléncia de seu devedor deve comprovar a regularidade de
sua atividade mediante apresentacdo de certidio da Junta Comercial,
0 que o empresario irregular nao possui. Ja para a decretagciao da falen-
cia de alguém, basta a efetiva pratica de atividade empresarial e nio a
regularidade registral.

3) Os livros comerciais de empresa irregular sem registro nao
poderio ser autenticados e, consequentemente, nio gozarao de efica-
cia probatdria em seu favor.

4) As sociedades irregulares sem registro nio poderdo participar
de licitagdes ptblicas nem contratar com o Poder Pablico.

5) Os socios de sociedades irregulares responderio solidaria e
ilimitadamente pelas obriga¢des da empresa (art. 990).
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6) As sociedades nio poderio ter o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), respondendo pelo descumprimento das obrigacdes
tributarias disso decorrentes. Nio terdo, por exemplo, como emitir
nota fiscal.

7) As sociedades e os empresarios nio serdo cadastrados junto ao
INSS e arcardo com as san¢des decorrentes dessa irregularidade, in-
clusive penais, dependendo do caso.

8) Os bens e dividas sociais serdo patrimonio comum dos sdcios,
ou seja, ndo haverd autonomia entre o patrimoénio da sociedade e o
dos sdcios. Os bens de ambos responderao ilimitadamente pelas obri-
gacoes sociats (art. 988).

9) Os sdcios s6 provarao as relagdes entre si e com terceiros por
escrito (art. 987).

10) Nio podera ser adotada a forma de microempresa, nio se
beneficiando das vantagens disso decorrentes.

Cumpre ressaltar ainda que a protecio ao nome empresarial (fir-
ma ou denominac¢ao — objeto de estudo no item 7) decorre automa-
ticamente do arquivamento dos atos constitutivos na Junta Comercial.

Observagdo: as sociedades de advogados, de cunho intelectual e,
portanto, sociedades simples, adquirem personalidade juridica com o
registro aprovado de seus atos constitutivos no Conselho Seccional da
OAB, em cuja base territorial tiver sede (Estatuto da OAB — Lei n.
8.906/94, art. 15, § 19).

4.3.2. DO DEVER DE ESCRITURACAO

O segundo dever é o de escriturar os livros, que serio devida-
mente conservados juntamente com a correspondéncia e demais pa-
péis concernentes a atividade empresarial, enquanto nio ocorrer a
prescricio ou decadéncia dos atos neles consignados (art. 1.194).

De acordo com o art. 1.179,“0 empresario e a sociedade empre-
saria sio obrigados a seguir um sistema de contabilidade, mecanizado
ou nao, com base na escrituracao uniforme de seus livros, em corres-
pondéncia com a documentacdo respectiva, ¢ a levantar anualmente o
balan¢o patrimonial e o de resultado economico”. Assim, a empresa
pode usar sistema de escritura¢io manual, mecanizado ou eletronico.
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A escrituracao dos empresarios e das sociedades empresarias fica
a cargo de um contabilista legalmente habilitado, a ndo ser que na
localidade da empresa nio exista nenhum. Nesse caso, o empresario
deverad contratar profissional que entenda competente para o desen-
volvimento da tarefa de escrituracao de seus livros (art. 1.182). Para a
teitura de tais anotacdes € necessario o conhecimento de técnicas de
contabilidade. Ha essa exigéncia porque a escrituragao é feita de for-
ma contabil, o que requer conhecimentos préprios.

Alguns livros sio obrigatdrios, como o Livro Didrio; outros sdo
facultativos. Livros ou fichas de escrituracio devem necessariamente
ser autenticados nas Juntas Comerciais antes de postos em uso, ou seja,
antes de utilizados pela empresa para anotagdes sobre suas atividades
(art. 1.181). Somente serdo autenticados os livros dos empresarios in-
dividuais e das sociedades empresarias devidamente registrados (para-
grafo inico).

Tamanha é a importancia dessas obrigacdes que a Lei de Falén-
cias, tanto a anterior quanto a atual, determina que sua inobservancia

constitul crime, caso a faléncia venha a ser decretada (Dec.-Lei n.
7.661/45, art. 186,VI1, e Lei n. 11.101/2005, art. 178).

Os livros, uma vez autenticados, servem como meio de prova
relevante para o empresario. O art. 226 do Cddigo Civil dispde que
os livros e fichas dos empresarios e sociedades provam contra as pes-
soas a que pertencem, e em seu favor quando, escriturados sem vicio
intrinseco ou extrinseco, forem confirmados por outros subsidios.

Consideram-se requisitos intrinsecos dos livros empresariais
aqueles relacionados a forma como devem ser escriturados, que deve
ser em idioma e moeda nacionais, de forma contabil, por ordem cro-
noldgica de dia, meés e ano, sem intervalos em branco, nem entreli-
nhas, borrdes, rasuras, emendas ou transportes para as margens (art.
1.183). Ja os requisitos extrinsecos dizem respeito a seguranca que
deve ser dada i escrituracdo, ou seja, a necessidade de autenticagio
pela Junta Comercial para que gozem da eficacia probatdria acima
descrita. Irregularidades intrinsecas ou extrinsecas comprometem a
eficacia probatdria, além de implicarem outras consequéncias de or-
dem civil e penal.

A prova resultante dos livros comerciais, todavia, ndo sera supri-
da quando a lei exigir a escritura pablica ou escrito particular reves-
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tido de requisitos especiais. A prova também sera ilidida pela compro-
vacao de falsidade ou inexatidao dos lancamentos constantes dos li-
vros (paragrafo Gnico do art. 226).

O Codigo de Processo Civil também se preocupou em discipli-
nar os livros comerciais nos arts. 378 a 382. De acordo com esse esta-
tuto, os livros comerciais provam contra seu autor, mas este podera
demonstrar que os lancamentos nio correspondem a verdade. Se os
livros, por sua vez, preenchem todos os requisitos legais, estio corre-
tamente escriturados e devidamente autenticados, provario a favor de
seu autor. Isso quer dizer que, uma vez que a escrituracio esta regular,
eventuais obrigacoes nela referidas serdo, em principio, tidas como
verdadeiras e exigiveis em favor da empresa. Por exemplo, se a empre-
sa possul um livro com a relacao de todos os seus devedores, contendo
o valor dos débitos e a data de seus vencimentos etc., esse livro servi-
ra como prova a favor da empresa em eventual acio de cobranca
contra o devedor.Veja-se, entretanto, que os livros comerciais nao es-
tao elencados pelo Codigo de Processo Civil como titulos executivos
extrajudiciais, nio servindo ao ajuizamento de a¢io executiva, mas
terdo valor probatério em a¢io ordinaria.

O art. 380 do estatuto processual civil esclarece que a escritura-
¢ao contabil é indivisivel. Se dos seus lancamentos uma parte dos fatos
for favoravel a seu autor e outra desfavoravel, ambas serio considera-
das em conjunto, como unidade.

O procedimento de verifica¢ao judicial da escrituragido contabil,
como ressaltado, fo1 muito usado na rotina forense para que alguém
provasse a impontualidade injustificada de devedor, embasando pedi-
do de faléncia contra ele (Dec.-Lei n. 7.661/45, art. 12, § 19). Por
meio desse procedimento, verificavam-se os livros do credor, inde-
pendentemente da intimac¢ao do devedor. Constando o crédito no
livro devidamente escriturado e autenticado, e nio havendo prova de
pagamento, presumir-se-ia como existente e exigivel a divida e a con-
sequente impontualidade do devedor, o que dava ensejo a decretagao
de sua faléncia. Se os livros do credor nio fossem regulares, nio teria
ele como demonstrar seu crédito, exceto, evidentemente, se tivesse em
maos um titulo de crédito nio honrado pela empresa devedora. Por
outro lado, na hipdtese de os livros do devedor serem irregulares, se
analisados, ndo gozariam de eficacia probatéria, nio ilidindo a de-
monstracao de existéncia de crédito contra ele. Pela atual Lei de Fa-
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léncias, a impontualidade injustificada deve ser comprovada por titulo
executivo protestado cuja soma ultrapasse o equivalente a 40 salarios
minimos na data do pedido de faléncia (Lei n. 11.101/2005, art. 94).
Nio ha mais previsio de medida cautelar de verificacdo de contas; o
débito deve ser comprovado mediante a apresentacao de titulo execu-
tivo acompanhado do respectivo instrumento de protesto.

As empresas possuem livros empresariais de duas ordens: os li-
vros obrigatorios, que devem ser escriturados por todos os empresa-
ri0s, pessoas fisicas ou juridicas, sob pena de incorrerem em sangoes, e
os livros facultativos ou acessorios, que podem ou ndo ser adotados.
Nio ha san¢des pela nio escrituragao de livros facultativos. Eles sio
apenas instrumentos que auxiliam o empresario em seus registros.
Além desses livros empresariais, previstos na legislacio mercantil, ha
ainda os de ordem trabalhista, tributaria, previdenciaria, dentre outros.

Os livros obrigatérios dividem-se, por sua vez, em comuns, de-
vendo ser adotados por todo e qualquer tipo de empresa, e especiais
ou especificos, que deverdo existir apenas em condi¢des especiais de-
terminadas em lei.

O tnico livro obrigatério comum previsto na legislacio comer-
cial € o Livro Diario, que pode ser substituido por fichas no caso de
escrituracdo mecanizada ou eletronica (art. 1.180).A adocdo das fichas
ndo dispensa o uso de livro apropriado para o lancamento do balan¢o
patrimonial e o de resultado econdmico (paragrafo Gnico).

No Diario sio lancadas, com individuacio, clareza e caracteriza-
¢ao do documento respectivo, dia a dia, por escritura direta ou repro-
dugio, todas as operacdes relativas ao exercicio da empresa. Nele sio
também lan¢ados o balan¢o patrimonial e o de resultado economico,
devendo ambos ser assinados por técnico em ciéncias contabeis legal-
mente habilitado e pelo empresario ou representante legal da socie-
dade empresaria (art. 1.184).

Se o empresario individual ou a sociedade empresaria preferi-
rem adotar o sistema de fichas, substituirdo o Livro Diario pelo Livro
Balancetes Diarios e Balancos, observados os mesmos requisitos da-
quele (art. 1.185). Esse livro devera trazer a posi¢ao diaria de cada uma
das contas ou titulos contabeis, pelo respectivo saldo, em forma de
balancetes diarios; bem como o balan¢o patrimonial e o de resultado
econdmico, no encerramento do exercicio social (art. 1.186).
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Juntamente com o Livro Didrio, os empresarios e as sociedades
empresarias deverdo adotar livros obrigatdrios especiais nas hipdteses
determinadas em lei, que os auxiliario no controle e desenvolvimen-
to da empresa. Como exemplo, ha o Livro de Registro de Duplicatas,
para aqueles que desenvolvem atividade mercantil de compra e venda
de mercadorias ou prestacao de servicos com prazo superior a 30 dias,
servindo referido livro para o registro das duplicatas emitidas (Lei n.
5.474/68, art. 19); ha também os livros previstos para as sociedades
anonimas, como o Livro de Registro de A¢des Nominativas, Livro de
Atas de Assembleias Gerais, Livro de Transferéncia de Acdes Nomina-
tivas, Livro de Registro de Partes Beneficiarias Nominativas, Livro de
Presenca de Acionistas, Livros de Atas das Reunides do Conselho de
Administracao (Lei n. 6.404/76,art. 100), Livro de Entrada e Saida de
Mercadorias, dentre outros.

O numero e a espécie de livros facultativos ficam a critério do
interessado (art. 1.179, § 19).

Veja-se esquematicamente a divisio em classes dos livros empre-
sariais:

independem da
atividade exercida

Comuns<  ou do tipo societério.
O tnico exemplo € o
Livro Diério

Obrigatorios
(escritura¢do
imposta a todos especificos para
0S empresarios cada atividade ou
e sociedades tipo societario. Exs.:
LIVROS empresarias, sob Livro de Registro de
EMPRESARIAIS{ pena de sancdes) Especiais - Du~plicatas, .LiVIjO de
Acdes Nominativas
das Sociedades
Andnimas, Livro de
Atas de Assembleias
L Gerais

servem para aprimorar o sistema e
Facultativos < controle da atividade empresarial. Exs.:
Livro Contas-Correntes, Livro de Caixa
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Ressalte-se, novamente, que os livros obrigatérios devem ser au-
tenticados na Junta Comercial antes de utilizados, sob pena de serem
irregulares, perdendo forga probatéria. Além dessa sancdo, outras po-
dem ser relacionadas a auséncia ou irregularidade na escrituracio do
empresario:

a) impossibilidade de propositura de acio de verificagio de contas
para comprovar crédito junto a devedor;

b) pratica de crime definido pela Lei de Faléncias (Lein.11.101/2005,
art. 168).

Interessante acrescentar que a legislacio tributaria assegura aos
agentes fiscais e previdenciarios o livre acesso aos livros empresariais
(CTN,art. 195). Nesse sentido ha também a Stimula 439 do Supremo
Tribunal Federal, que dispoe: “estdo sujeitos a fiscalizacdo tributaria
ou previdenciaria quaisquer livros comerciais, limitado o exame aos
pontos objeto da investigacao”. O proprio Cddigo Civil enfatiza essa
regra no art. 1.193.

4.3.3. DO DEVER DE LEVANTAMENTO DO BALANCO
PATRIMONIAL E DE RESULTADO ECONOMICO

O Gltimo dever empresarial é o de levantar o balan¢o patrimo-
nial ou de resultado economico. Em se tratando de empresario indi-
vidual e sociedade empresaria, o balanco devera ser levantado anual-
mente. Quanto as sociedades anonimas, que distribuem dividendos
(lucros) a cada 6 meses, o balanco devera ser semestral (Le1 de Socie-
dades Anonimas, art. 204). O mesmo ocorre com as instituicdes fi-
nanceiras (Lei n. 4.595/64, art. 31). Esse periodo é chamado de
“exercicio social”.

O balanco patrimonial serve para demonstrar a situacio real da
empresa, indicando seu ativo e passivo, ou seja, todos os seus bens,
créditos e débitos (art. 1.188). O balanco de resultado economico, ou
demonstracao da conta de lucros e perdas, acompanhard o balan¢o
patrimonial e dele constardo crédito e débito (art. 1.189).

A auséncia de levantamento dos balancos enseja severas conse-
quéncias, como a responsabilizacio pessoal dos administradores da
sociedade pela omissao, a dificuldade de obtenciao de créditos e finan-
clamentos bancarios, a impossibilidade de participacdo em licitagdes
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da Administracio Pablica, e até a pratica de crime, nos termos da Lei
de Faléncias, art. 168, § 12, II.

Por fim, cumpre informar que os microempresarios e as empre-
sas de pequeno porte, bem como os empresarios rurais, gozam de
tratamento diferenciado, sendo, quanto a eles, atenuadas as exigéncias
relativas 4 sua inscricdo e efeitos dai decorrentes (art. 970), bem como

quanto as obrigacoes decorrentes da escrituragio de seus livros (art.
1.179,§ 29).

© DO ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL

O estabelecimento nio se confunde com a empresa, que € a ativi-
dade empresarial desenvolvida seja no estabelecimento, seja fora dele.

Pelas licdes de Rubens Requido, o estabelecimento € a “base
fisica da empresa”.

Anteriormente ao novo Codigo Civil, que expressamente trou-
xe essa denominagio, o estabelecimento empresarial era chamado de
fundo de comércio, conceito antigo abrangido pelo atual.

Pelo estatuto civil, estabelecimento é o “complexo de bens or-
ganizado, para exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade
empresaria’ (art. 1.142).Veja-se, portanto, que o estabelecimento con-
sagra a reuniao, de forma organizada, de todos os instrumentos volta-
dos ao desenvolvimento da atividade empresarial e a obtencio de
lucro. Assim, estao abrangidos nesse conceito bens corpdreos moveis
e iméveis e também bens incorporeos. Como exemplo de bens cor-
poreos tém-se a sede da empresa, terrenos, depdsitos, maquinario uti-
lizado para a producio de seus produtos, matérias-primas etc. Sao
exemplos de bens incorporeos a marca, o nome empresarial, a paten-
te, o ponto comercial, o direito de renovagao compulséria do contra-
to locaticio etc.

Justamente em razio da organizacdo economica desses bens fei-
ta pelo empresario individual ou sociedade empresaria capacitando o
estabelecimento para a atividade empresarial é que a este é atribuido
valor economico muito superior a soma individual de cada um de
seus elementos componentes.

O estabelecimento empresarial, por possuir valor economico e
tutela juridica, € suscetivel de negociacio no mercado empresarial.
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Pode, assim, ser objeto unitario de direitos e negdcios juridicos cons-
titutivos ou translativos, desde que compativeis com a sua natureza
(art. 1.143).

Resumidamente, o estabelecimento consagra um conjunto de
bens corporeos e incorpodreos, constituindo uma universalidade de
fato, que pode ser objeto de negdcios juridicos. Nao se trata, portanto,
de unidade complexa de bens destinados a um fim determinado em
lei (universitas juris), mas de um conjunto de bens com finalidade vin-
culada a vontade do seu dono, que € o empresario (universitas rerum ou
facti). Cada bem integrante do estabelecimento dispde de individuali-
dade, mas esta intrinsecamente ligado ao complexo dos bens dispostos
pelo empresario para o exercicio da empresa.

Dessa forma, pode ser celebrado um contrato que tenha por
objeto a alienacdo, o usufruto ou o arrendamento de estabelecimento.
Para que esse contrato produza efeitos perante terceiros, devera ser
averbado na Junta Comercial junto ao registro da empresa, bem como
publicado na imprensa oficial (art. 1.144). A alienacio de estabeleci-
mento de um empresario individual ou sociedade empresaria a outro
recebe o nome doutrinario de “trespasse”.

O trespasse implica a transteréncia do conjunto de bens organi-
zados pelo alienante ao adquirente, de modo que este possa prosseguir
com a explorag¢io da atividade empresarial. Ele assumira a posicio do
empresario primitivo, devendo arcar com todos os contratos ja cele-
brados por este, por forca da atividade desenvolvida.,

Aquele que adquire um estabelecimento empresarial fica res-
ponsavel pelos débitos anteriores a aquisi¢ao, se regularmente conta-
bilizados. O devedor primitivo (alienante) permanece solidariamente
obrigado com aquele pelo prazo de um ano, a contar da publicagiao
da transferéncia do estabelecimento, quanto aos créditos vencidos, e
da data de seu vencimento, quanto aos vincendos (art. 1.146). Por
6bvio, o adquirente do estabelecimento podera responder apenas pe-
las dividas conhecidas e devidamente registradas, caso contrario, seria
inviabilizada a aquisicdo, se ele tivesse de responder por toda e qual-
quer divida que surgisse. Devem prevalecer os principios da boa-té e
da vedacdo ao locupletamento ilicito.

O adquirente é, assim, sucessor do alienante nas dividas contabili-
zadas, sendo acionado diretamente pelos credores do antigo dono do
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estabelecimento. O credor sé perde esse direito se eventualmente re-
nunciou a ele, de forma expressa, quando da concordancia com o tres-
passe. Claro que o adquirente tera direito de regresso contra o alienante
por dividas por ele pagas e ndo incluidas no contrato de trespasse.

Também hi sucessio do adquirente nos débitos de ordem traba-
lhista (CLT, art. 448) e tributaria (CTN, art. 133).

Assim como o adquirente assume os débitos da empresa, tam-
bém pode haver cessio de créditos a que tinha direito o alienante,
enquanto no comando do estabelecimento vendido. Essa cessio pro-
duzira efeito perante os respectivos devedores a partir da publicacio
da transferéncia. O devedor, entretanto, ficara exonerado se, de boa-fé,
pagou ao cedente (alienante do estabelecimento) e nio ao cessionario
(adquirente) (art. 1.149).

A transferéncia do estabelecimento, salvo disposicio em contra-
rio, importa ainda em sub-rogacio do adquirente nos contratos esti-
pulados para exploracio daquele, se nio tiverem carater pessoal, po-
dendo os terceiros contratantes rescindir o contrato em 90 dias, a
contar da publicacio da transferéncia, se ocorrer justa causa, ressalva-
da, nesse caso, a responsabilidade do alienante (art. 1.148).

O estabelecimento empresarial, por ser um conjunto de bens
com valor economico, é uma das principais garantias dos credores da
empresa. Na hipotese de eventual inadimpléncia desta, estes poderdo
executar esse patrimonio. Por essa razdo, ele nio pode ser alienado
sem que a empresa conserve capital suficiente capaz de cobrir o seu
passivo, ou sem que seus credores concordem com a alienacdo, de
modo expresso ou tacito, em 30 dias, a contar da sua notificagio, caso
contrario, eles perdem a garantia que possuem (art. 1.145).Veja-se, até
mesmo, que a alienacdo fraudulenta de estabelecimento, isto é, sua
venda sem a anuéncia de todos os credores e sem ficar com bens su-

ficientes para solver seu passivo, constitui ato de faléncia (Lei n.
11.101/2005, art. 94, 111, ¢).

O alienante, vendido o estabelecimento, a nido ser que exista
autorizacdo expressa no contrato, nio poderd fazer concorréncia ao
adquirente pelo prazo de 5 anos subsequentes a alienacdo (art. 1.147).
Trata-se da cliusula de ndo restabelecimento, implicita em qualquer
contrato de trespasse, pois, ainda que ndo conste expressamente no
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instrumento do contrato, &€ imposta por lei. A regra do Codigo Civil
tem profunda razao de ser,uma vez que o alienante do estabelecimen-
to ja domina a técnica do negdcio e detém toda a clientela da regido.
Seria extremamente injusto se ele pudesse de novo restabelecer-se,
por exemplo, na mesma area, desenvolvendo a mesma atividade. Pa-
tente estaria a concorréncia desleal com o adquirente de seu antigo
estabelecimento, o qual encontraria profundas dificuldades em desen-
volver a atividade. Por essa razdo, tal vedacio estende-se também as
hipoteses de arrendamento e usufruto do estabelecimento durante o
prazo desses contratos (paragrato Ginico do art. 1.147).

5.1. PENHORA DO ESTABELECIMENTO COMERCIAL

Nos termos da Stimula 451 do Superior Tribunal de Justiga, “é
legitima a penhora da sede do estabelecimento comercial”. O julgado
que embasou referida simula € bastante esclarecedor:“1. A penhora de
imovel no qual se localiza o estabelecimento da empresa €, excepcio-
nalmente, permitida, quando inexistentes outros bens passiveis de pe-
nhora e desde que nio seja servil a residéncia da familia. 2. O artigo 649,
V,do CPC, com a redag¢do dada pela Lei n. 11.382/2006, dispoe que sao
absolutamente impenhoraveis os livros, as maquinas, as ferramentas, os
utensilios, os instrumentos ou outros bens moveis necessarios ou Uteis
ao exercicio de qualquer profissio. 3. A interpretacio teleologica do
artigo 649,V, do CPC, em observancia aos principios fundamentais
constitucionais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho e da livre-iniciativa (artigo 12, incisos III e IV, da CF/88) e do
direito fundamental de propriedade limitado a sua fun¢io social (artigo
52, incisos XXII e XXIII, da CF/88), legitima a inferéncia de que o
imovel profissional constitui instrumento necessario ou util ao desen-
volvimento da atividade objeto do contrato social, maxime quando se
tratar de pequenas empresas, empresas de pequeno porte ou firma indi-
vidual. 4. Ademais, o Cédigo Civil de 2002 preceitua que: ‘Art. 1.142.
Considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado, para
exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria’.
5. Consequentemente, o ‘estabelecimento’ compreende o conjunto de
bens, materiais e imateriais, necessarios ao atendimento do objetivo
econdmico pretendido, entre os quais se insere o imovel onde se realiza
a atividade empresarial. 6. A Lei n. 6.830/80, em seu artigo 11, § 12,
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determina que, excepcionalmente, a penhora podera recair sobre o es-
tabelecimento comercial, industrial ou agricola, regra especial aplicavel
a execucao” (STJ, REsp 1.147.767/RS, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 4-2-
2010). De se lembrar que, pelo texto acima, pode-se concluir que a
penhora do estabelecimento nio passou a ser a regra, pois cabivel ape-
nas quando inexistentes outros bens e desde que nio seja utilizado
como residéncia da familia do empresario.

5.2. DO TITULO DO ESTABELECIMENTO

O titulo do estabelecimento é o nome e/ou simbolo dado ao
estabelecimento para identifica-lo e nio se confunde com o nome
empresarial adotado pelo empresario individual ou pela sociedade
empresaria.

Nio é, necessariamente, composto dos mesmos elementos lin-
guisticos presentes, seja no nome empresarial, seja na marca de produ-
tos ou servi¢os produzidos ou fornecidos por uma empresa. Trata-se
de uma faculdade conferida a esta de se utilizar ou nio de expressao
idéntica, semelhante ou diferente. O titulo podera ser composto por
um nome fantasia e/ou por uma insignia, que seria uma representacao
grafica do titulo, uma expressio figurativa.

Vejam-se os exemplos:

Ex.1: Nome Empresarial = Silva & Souza Cosméticos Ltda.

(firma)
Titulo do Estabelecimento = Loja do Silva

Marca do Produto = Sosil

Ex.2: Nome Empresarial ® Lolipop Cosméticos S.A. (deno-
minagao)
Titulo do Estabelecimento = Loli’s Produtos de Beleza
Marca do Produto = Lolipop’s

Com o arquivamento do ato constitutivo da empresa na Junta
Comercial, este, com todos os seus elementos integrantes, adquire
publicidade e protecdo. Ndo ha um registro especifico para o titulo do
estabelecimento, entendendo-se que a protecio a ele decorre do pro-
prio registro da empresa.
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Assim como o estabelecimento em si, seu titulo também possui
valor patrimonial e pode ser alienado, independentemente da alienacao
do proprio estabelecimento (trespasse), ou seja, € possivel a venda ape-
nas da expressio que designa o estabelecimento independentemente do
conjunto de bens. Entretanto, em razido do principio da veracidade, se o
titulo do estabelecimento tiver como base um nome civil, este devera
corresponder ao daquele que seja efetivamente o empresario individu-
al ou sécio da sociedade empresaria. Portanto, se o titulo do estabeleci-
mento € constituido com base no nome civil de quem o explora (p. ex.,
“Padaria do Joaquim”), ndo podera ser alienado para outro empresario
para que este o utilize em seu proprio estabelecimento.

Por outro lado, se o titulo nio for composto pelo nome civil de
seu empresario (p. ex., “Loja de Carnes”), podera ser alienado inde-
pendentemente da venda do estabelecimento (da organizacio dos
bens reunidos para exploragio da atividade economica, no caso, rela-
cionada a carnes).

Embora ndo exista, como ressaltado, registro especifico para os
titulos de estabelecimentos conferindo-lhes protecio, eventual usur-
pacio de titulo alheio que estd prejudique sua empresa podera ser
objeto de acdo judicial, com vistas a responsabilizacio civil.

Veja-se o exemplo de uma grande padaria cujo estabelecimento
tem como titulo “Pio do Joaquim”. A padaria € muito famosa e co-
nhecida no bairro em que esta localizada e também nos bairros vizi-
nhos, em razio dos deliciosos paes e doces que fabrica. Se outro em-
presario resolver abrir uma padaria no bairro vizinho, dando ao seu
estabelecimento também o nome de “Pio do Joaquim”, estara clara-
mente usurpando o direito do primeiro empresario sobre o titulo do
seu estabelecimento. Ora, a clientela por ele constituida por longos
anos podera achar que a nova padaria é filial da primeira, havendo um
desvio desses consumidores. O fato de a padaria estar localizada em
bairro vizinho deixa evidente o intuito de concorréncia desleal.

Com o escopo de impedir a¢des dessa natureza, o Codigo de
Propriedade Industrial (Lei n. 9.279/96), em seu art. 195, I1I eV, pune
com pena de detencdo, de 3 meses a 1 ano, ou multa, “aquele que
emprega meio fraudulento para desviar, em proveito proprio ou
alheio, clientela de outrem”, e também “aquele que usa, indevida-
mente, titulo de estabelecimento ou insignia alheios ou vende, expde
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ou oferece a venda ou tem em estoque produto com essa referéncia’”.
Esse artigo trata, justamente, das condutas que caracterizam o crime
de concorréncia desleal.

Nos arts. 207 e 208 do mesmo Cddigo, verifica-se que, indepen-
dentemente da acdo criminal, o prejudicado podera intentar acdes
civeis para ressarcimento de danos, equivalentes aos beneficios que
teria auferido se a violacdo ndo tivesse ocorrido.

5.3. DO PONTO COMERCIAL E SUA PROTECAO LEGAL

Trata-se do endereco em que o empresario desenvolve sua ativi-
dade. E o local onde esti a empresa, lugar fisico em que foi fixado o
estabelecimento.

O ponto comercial, elemento incorpdreo do estabelecimento, é
juridicamente protegido porque também ¢é dotado de valor econémico.
Por ser o ponto fisico em que o empresario desenvolve a empresa, pode
ou nio ser economicamente importante, tendo maior ou menor vulto.
Independentemente dessa relevancia, terd sempre a protecio da lei.

Assim, quem tem uma loja na Rua 25 de mar¢o, em Sio Paulo,
tem um ponto comercial muito valioso. Ja para quem vende seus pro-
dutos pela Internet, nio importa o ponto comercial, mas o nome de
dominio, que é seu endereco eletronico.

Quando o empresario ou a sociedade empresaria desenvolvem
suas atividades econdmicas em 1médvel alugado, essa locacio sera cha-
mada de nio residencial e estard amparada pela Lei de Locacdes (Le1
n. 8.245/91), nos arts. 51 e 52 e 71 a 75.

De acordo com a referida lei, nas locacdes destinadas ao comér-
c10, o locatario tera direito a renovacio compulsoria do contrato, por
igual prazo, se observados alguns requisitos (art. 51). Na medida em
que o Cddigo Civil de 2002 estendeu aos empresarios e sociedades
empresarias todas as leis relativas aos comerciantes, por ele nao revo-
gadas (art. 2.037), entende-se que a Lei de Locagdes, no que tange as
locacdes nao residenciais, abrange os empresarios e sociedades empre-
sarias em geral. O art. 51, § 42, assevera ainda que “o direito a reno-
vacdo do contrato estende-se as locagdes celebradas por industrias e
sociedades civis com fim lucrativo, regularmente constituidas, desde
que ocorrentes 0s pressupostos previstos neste artigo’’, 0s quais serao
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tratados adiante. Dessa maneira, ndo estio abrangidos na proteciao le-
gal, por exemplo, profissionais liberais, associa¢cdes ou fundagdes.

A Lei de Locagdes, portanto, protege o ponto comercial da em-
presa, permitindo-lhe a renova¢ao compulséria do contrato locaticio.
A razio de ser dessa norma estd justamente no fato de que o ponto
comercial € muito importante para a empresa, na medida em que €
nele que é desenvolvida a atividade, além de ser um polo econémico
de conhecimento de toda a clientela, atrativo para os fregueses que
sabem que aquela determinada empresa tem sua sede, filial ou agéncia
naquele local. O direito a renova¢ao compulsoria do contrato nio
deixa de ser uma forma de amparar o préprio aviamento (perspectiva
de lucro da empresa).

Para que tenha direito a renova¢io compulséria, o empresario

devera observar os seguintes requisitos previstos no art. 51 da Lei n.
8.245/91:

1) O contrato de locagio que busca renovar deve ter sido cele-
brado por escrito e com prazo determinado.

2) O prazo minimo do contrato a renovar ou a soma dos prazos
ininterruptos dos contratos celebrados deve ser de 5 anos. Assim, o
contrato anterior deve ter sido estipulado para valer durante 5 anos.
Admite a lei a soma de contratos anteriores. Se um primeiro contrato
toi celebrado para valer por 3 anos, sendo seguido, ininterrupta e ami-
gavelmente, de outro, com prazo de 2 anos, permite-se a soma dos
dois, para fim de renovagao compulsoria. A lei exige a continuidade
dos dois contratos, ou seja, nio pode ter havido intervalo entre eles. A
essa soma a doutrina confere o nome de accessio tenporis.

3) O locatario que, como visto, deve ser empresario individual
ou sociedade empresaria, deve estar explorando o mesmo ramo de
atividade pelo prazo minimo e ininterrupto de 3 anos.

A lei estendeu ainda a prote¢io do ponto comercial aos cessio-
narios ou sucessores da locacio (§ 19). Essa regra foi enfatizada pela
Stmula 482 do Supremo Tribunal Federal, que dispoe que “o locata-
ri0, que nao for sucessor ou cessionario do que o precedeu na locagio,
nio pode somar os prazos concedidos a este, para pedir a renovagio
do contrato, nos termos do Dec. n. 24.150” (que regulamentava o
tema na época da aprovagao da simula). Assim, se inicialmente uma
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empresa celebra contrato de locagio por 3 anos, faz novo contrato por
mais 2 anos e, durante o pendltimo ano, por contrato de trespasse,
transfere o estabelecimento a outrem, este tera direito a renovacao
compulsoria, podendo beneficiar-se da soma.

Para exercer o direito a renovacdo, devera a acao renovatdria ser
proposta no interregno de 1 ano, no maximo, até 6 meses, 10 minimo,
antes do fim do contrato vigente que se quer renovar, sob pena de
decadéncia do direito (art. 51, § 42). Por ser um prazo decadencial, nio
se suspende nem se interrompe. O ajuizamento da a¢do renovatdria
somente sera necessario se a empresa nao obtiver a renovag¢ao do con-
trato amigavelmente com o locador.

A legitimidade ativa para a propositura da a¢io renovatdria é do
locatario do imével. O § 12 do art. 51 ressalta que, no caso de sublo-
cacao total do imodvel, o direito a renovacio do contrato somente
podera ser exercido pelo sublocatario.

Se a sociedade tiver sido dissolvida por morte de um dos socios,
o sécio sobrevivente ficara sub-rogado no direito a renovagio se se
mantiver no mesmo ramo de atividade (art. 51, § 32), dando prosse-
guimento a sua exploracio.

O direito a renovagio compulsoria do contrato de locagao, se,
por um lado, protege o ponto comercial e a atividade do empresario
ou sociedade empresaria, por outro, nio deixa de ser uma restri¢io ao
direito de propriedade do locador. Por essa razio, para que exista um
equilibrio entre os direitos das partes contratantes, a Lei n. 8.245/91,
no art. 52, expde algumas situacdes em que a renovagio do contrato
nio serd obrigatéria ao locador:

a) Se, por determinacio do Poder Publico, tiver o proprietario de
realizar no imovel obras que importem em sua radical transforma-
¢do, ou para fazer modificacdes voluntarias, desejadas pelo pro-
prietario, que resultem na valorizacdo da propriedade. Se as obras
nio forem iniciadas em 3 meses, contados da desocupacio do
imovel, o locatario tera direito a uma indenizacdo.

b) Se o préprio locador quiser utilizar o imével para finalidades eco-
nomicas ou nao, ou deseja transferir para 1a sua empresa, ou a de
seu conjuge, ascendente ou descendente, se existente ha mais de 1
ano, quando forem empresarios individuais ou socios de sociedade
empresaria em que detenham a maioria do capital social. Nessa
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d)

hipdtese, “o 1imodvel nio podera ser destinado ao uso do mesmo
ramo do locatario, salvo se a locacio também envolvia o fundo de
comércio, com as instalacdes e pertences” (art. 52, § 19). No mes-
mo sentido: “Quando a locacio comercial envolve o fundo em-
presarial, o locador pode tomar o prédio para uso préprio e na
mesma atividade desenvolvida pela locataria” (RT, 754/417). Isso
muito comumente ocorre em se tratando de loca¢iao de postos de
gasolina, em que o contrato de locacio envolve o uso da estrutura
fisica do posto e da prépria atividade de comercializagio de com-
bustiveis, ou seja,a locagio compreende o estabelecimento comer-
cial com a atividade empresaria nele desenvolvida. E o que se cha-
ma de locacdo-geréncia. A lei ndo esclarece por quanto tempo vale
a vedacdo exposta acima. Entende-se que deve ser aplicado aqui o
mesmo prazo relativo a clausula de nio restabelecimento, concer-
nente aos contratos de trespasse, que € de 5 anos (CC, art. 1.147).
Se, mesmo assim, o locador ou um novo locatario passarem a de-
senvolver ramo idéntico de atividade do antigo locatario, fara este
jus a uma indenizagio.

Se a proposta de renovagio do contrato apresentada pelo locatario
for insuficiente, abaixo do valor locativo real do imovel no merca-
do (art. 72, II). Sera dada oportunidade ao locatario para melhorar
sua proposta, sob pena de nio ser renovado o contrato de locagao.

Se existir proposta de terceiro em melhores condi¢cdes que aquela
do atual locatario com direito a renovacdo. Claro que o locatario
tem preferéncia, a ele devendo ser concedida a chance de cobrir a
proposta do terceiro. Essa proposta do novo aluguel serd discutida
na a¢ao renovatoria. A proposta do terceiro deve ser séria e por
escrito, assinada por ele e por duas testemunhas, comprovando ain-
da o ramo de atividade que desenvolvera no imoével, o qual nio
podera coincidir com aquela do atual locatario, caso contrario ha-
veria a implicita permissio de uma concorréncia desleal a este (art.
72,§ 29). Em qualquer caso, o locatario tera direito a uma indeni-
zacio pela perda do ponto (art. 52, § 32). A sentenca da acio reno-
vatoria fixard a indenizag¢io devida ao locatirio em consequéncia
da ndo prorrogacao da locagio. Serdo solidariamente devedores da
indenizacio o locador e o terceiro cuja proposta foi aceita em
detrimento daquela do locatario (art. 75).
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A indenizacio mencionada nas alineas a e d serve ao ressarci-
mento dos prejuizos e lucros cessantes que tiver, correspondentes aos
custos com a mudanga, perda do ponto comercial e desvaloriza¢io do
fundo de comércio (art. 52, § 39).

Alguns doutrinadores entendem que o rol acima é apenas exem-
plificativo, na medida em que o seu direito de propriedade deve ser
sempre privilegiado, prevalecendo sobre os interesses do locatario, po-
rém, qualquer que seja a razdo pela qual o locador nio deseja renovar
o contrato, ela tera de ser provada ao juiz na a¢do renovatodria.

De acordo com o art. 74 da Lei n. 8.245/91,“nao sendo renova-
da a locagio, o juiz determinard a expedicio de mandado de despejo,
que contera o prazo de 30 dias para a desocupacdo voluntaria, se hou-
ver pedido na contestacao”. Sendo procedente a a¢do, o novo contra-
to a ser renovado tera prazo de duracio igual ao do Gltimo celebrado,
e eventuais diferencas dos aluguéis vencidos serdo executadas nos pro-
prios autos da acdo e pagas de uma s6 vez (art. 73).

O AviamenTo

Conforme demonstrado, o estabelecimento empresarial € com-
posto por um conjunto de bens corpdreos e incorporeos. Se, indivi-
dualmente, somassemos o valor de cada um desses elementos, obteria-
mos a quantia X. Todavia, como esses elementos foram unidos pelo
empresario ou sociedade racionalmente, de modo a constituir um
todo produtivo capaz de gerar lucros, compondo uma empresa (ativi-
dade econdmica), o valor do conjunto é de X +Y.Ao valor organiza-
cional acrescido aos bens que compdem o estabelecimento, de modo
que constituam uma empresa produtora de riquezas, da-se o nome de
“aviamento” (achalandage). Se o conjunto de bens vale menos do que
a soma 1solada de cada um deles, nao ha como se falar em estabeleci-
mento produtivo apto a gerar rendimentos, muito menos em valor
organizacional ou aviamento.

O aviamento €, assim, uma peculiaridade do estabelecimento,
constituindo sua aptidao para gerar lucros. Nao ha como realizar ne-
gocio juridico somente com o aviamento, separado do estabeleci-
mento. Sao 1nstitutos atavicos.




SINOPSES JURIDICAS

€ DO NOME EMPRESARIAL

O nome empresarial é o nome do empresario, seja pessoa fisica
(empresario individual), seja pessoa juridica (sociedade empresaria),
usado por ele para apresentar-se perante terceiros nas suas relacdes.
Trata-se, portanto, do elemento de identificacio do empresario e,
consequentemente, da propria empresa.

Importante frisar que o nome empresarial nido se confunde com
o titulo do estabelecimento, nem com a marca conferida a produtos
ou servicos produzidos ou fornecidos pela empresa.

O titulo do estabelecimento €, como anteriormente explicado,
aquele que 1identifica o préprio estabelecimento empresarial e nio
precisa ser composto dos mesmos elementos linguisticos do nome
empresarial ou da marca. A eventual coincidéncia desses nomes pode
ser uma estratégia de mercado usada pela empresa com o escopo de
torna-la muito conhecida ou de facilitar sua identificacio. Assim, o
estabelecimento pode ter como titulo “Loja da Maria”, o nome em-
presarial pode ser “Maria Confec¢des Ltda.” e a marca de seus produ-
tos ser “Mary”.

A marca € a designacido que identifica o produto ou o servigo
tornecido pela empresa e esta diretamente vinculada a qualidade da-
quilo que é por ela oferecido. Ela passa a ser protegida com seu regis-
tro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), enquanto
o nome empresarial recebe prote¢io automaticamente com o registro
do ato constitutivo da empresa na Junta Comercial.

O nome empresarial pode ser de duas espécies: firma, também
chamada por alguns de “razio social”, ou denominacio (art. 1.155).
Para cada um dos cinco tipos societarios existentes em nosso ordena-
mento comercial (em nome coletivo, comandita simples, limitada,
comandita por a¢des e sociedade anonima) e também para os empre-
sarios individuais, a lei confere regras especificas para a adogdo do
nome empresarial.

Vamos, entdo, analisar cada uma dessas hipoteses.

O empresario individual identifica-se, obrigatoriamente, por
meio de firma. Esta serd constituida por seu nome civil, completo ou
abreviado, podendo, facultativamente, ser seguida da designa¢ao mais
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precisa de sua pessoa ou do género da atividade empresarial por ele
exercida (art. 1.156). O nome civil do empresario (p. ex., José Augus-
to da Silva) nio se confunde com o nome empresarial (firma) por ele
adotado. Cada qual tem natureza distinta. Exemplos: “José Augusto
Silva Transportes™; “]. A. Silva Transportes”.

O nome empresarial tem intrinseca relacio com a atividade eco-
nomica desenvolvida, possuindo, assim, carater patrimonial. Ja o nome
civil € um dos direitos da personalidade, sendo intransmissivel e irre-
nunciavel (CC,art. 11). Atencio para nao confundir os conceitos, pois
as sociedades empresarias, que sao pessoas juridicas, sé tém nome em-
presarial, e nao civil.

Se a sociedade empresiria possuir s6cios com responsabilidade
ilimitada pelas obrigacdes sociais, adotarda como nome empresarial a
firma, na qual somente poderio figurar os nomes dos referidos s6cios,
seja de um deles, de alguns ou de todos. Se a firma nio for composta
pelo nome de todos esses socios, devera ser seguida da expressio “e
companhia”, ou sua abreviatura “& Cia.” (art. 1.157).

Assim, vejamos:

Nas sociedades em nome coletivo (N/C), todos os socios res-
pondem ilimitadamente pelas obrigacdes sociais. Logo, esse tipo so-
cietario somente pode adotar firma como nome empresarial, sendo
esta composta pelo nome civil, por extenso ou abreviado, de um, de
alguns ou de todos os sécios da sociedade, como disposto acima. O
ramo de atividade desenvolvido pela empresa podera ou nao ser men-
cionado. Exemplos (considerando-se que sejam socios Jodao Silva, José
Souza e Maria Mendes): “Jodo Silva, José Souza & Maria Mendes”;
“Jodo Silva, José Souza & Maria Mendes Doces”; “J. Silva, J. Souza &
M. Mendes Doces”; “Maria Mendes Doces & Cia.”.

Nas sociedades em comandita simples (C/S) existem dois tipos
de socios: os sdcios comanditados, que respondem ilimitadamente pe-
las obriga¢des sociais, e os socios comanditarios, que respondem ape-
nas limitadamente. Por possuir sdcios que respondem de forma ilimi-
tada pelas obrigacdes da empresa, esse tipo societario também sé pode
adotar firma como nome empresarial, e esta sera composta somente
pelo nome civil, por extenso ou abreviado, de um, alguns ou todos os
socios comanditados (art. 1.157). Também poderd, facultativamente,
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ser acrescido o ramo de atividade da empresa. Como o nome dos
sdcios comanditarios nido poderd integrar a firma, ja que eles tém
responsabilidade limitada pelas obrigacdes sociais, esta terd de ser
acrescida da expressdo “& Cia.”, para fazer referéncia a esses sdcios nio
incluidos. Exemplos (considerando-se que sejam s6cios comanditados
Jodo Silva e José Souza): “Jodo Silva, José Souza & Cia.”; “J. Silva, J.
Souza & Cia.”’;“]. Silva & Cia. Doces”.

Se, porventura, o nome de socio que, pelo contrato social, nio
responde ilimitadamente passar a figurar na firma, ele automatica-
mente assumira responsabilidade solidaria e ilimitada perante a em-
presa pelas obrigacdes contraidas sob a firma comercial (art. 1.157,
paragrafo Ginico). Como a firma serve para a identificagio da empresa
perante terceiros, essa regra possibilita que aqueles que contratam com
a sociedade conhecam, de imediato, os sdcios que respondem ilimita-
damente com seus patrimonios pessoais pelas obrigacdes sociais.

No caso das sociedades limitadas (Ltda.), por expressa disposi¢ao
do art. 1.158 do Cédigo Civil, podera ser adotada firma ou denomi-
nagao, ambas sempre trazendo a palavra “limitada” ou sua abreviatura
“Ltda.”’. Se o nome empresarial nio vier acompanhado da expressio
“Ltda.”’, os administradores que empregarem firma ou denominagao
responderao solidaria e ilimitadamente pelas obrigacdes sociais (art.
1.158, § 39). Se for adotada firma, esta serd composta pelo nome civil
de um ou mais sdcios, pessoas fisicas, acrescida da expressio “& Cia.”,
se nao constar o nome de todos. O ramo de atividade pode ou nio ser
inserido. Em se tratando de denominacdo, o ramo de atividade deve
necessariamente estar presente, mas a sociedade podera empregar no
nome empresarial uma expressio fantasia, em vez dos nomes de s6-
cios. Exemplos: “Jodo Silva, José Souza & Maria Mendes Ltda.”;“Jodo
Silva, José Souza & Maria Mendes Doces Ltda.”; ““]. Silva, J. Souza &
Cia. Ltda.” (firmas); ou “Delicia Doces Ltda.” (denominacao).

A mesma opgao é estendida as sociedades em comandita por
acdes, que também podem adotar firma ou denominacio. Ambas de-
vem ser acrescidas da expressio “comandita por a¢des” ou sua abrevia-
tura “C/A” (art. 1.161). Como nesse tipo societario somente os s6C10s
diretores respondem ilimitadamente pelas obriga¢cdes sociais, em sen-
do adotada firma, esta somente podera ser composta pelo nome civil
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dessa categoria de sdcios, acrescida da expressio “e companhia” ou sua
abreviatura “& Cia.”, obrigatoriamente, e o ramo de atividade pode
ou nao estar presente. Se for adotada denominacio, nio € obrigatéria
a utilizacio de nome de socios, podendo ser usada uma expressao
fantasia, mas o objeto social necessariamente deve integrar o nome
empresarial. Exemplos: “Jodo Silva, José Souza & Maria Mendes
C/A”;“Jodo Silva & Companhia, Comandita por A¢oes”; “J. Silva &
Cia. C/A” (firmas); ou “Delicia Doces C/A” (denominagao).

As sociedades andnimas, por sua vez, constituem o Unico tipo
societario que, necessariamente, deve adotar denomina¢io como
nome empresarial. A denominag¢io pode constituir-se de elemento
fantasia ou de nome civil de acionistas. A ado¢ao de nome civil em
denominag¢io sera tratada como elemento fantasia. Obrigatoriamente,
deverd a denominacio trazer o género da atividade da empresa.

As denominagdes das sociedades andnimas devem vir integradas
pelas expressdes “sociedade anonima” ou “companhia”, ou abreviada-
mente como “S.A” ou “Cia.” (art. 1.160). O termo “sociedade anoni-
ma”’, ou sua abreviatura, pode ser usado no inicio, meio ou fim da de-
nominagao. O termo “companhia”, ou sua abreviatura, nio pode ser
usado no fim (art. 3* da LSA). Se a denominacdo da sociedade anonima
nao for composta de elemento fantasia, podera ser feita com o nome do
tundador da sociedade, de acionista ou de pessoa que haja concorrido
para o bom éxito da formacio da empresa (CC, art. 1.160, paragrafo
tnico, e LSA, art. 32, § 19). Exemplos: “Delicia Doces S/A”, “Compa-
nhia Delicia de Doces”, “José Silva Doces Sociedade Anonima”.

Agora fica facil distinguir: se o nome empresarial € composto de
elemento fantasia, € denominacio e deve vir acompanhado do género
de atividade da empresa; se é apenas composto do nome de um ou
mais soOcios, sem discriminar o ramo de atividade, é firma; se trouxer
o nome de sécio e o ramo da atividade, podera ser firma ou denomi-
nagdo. Para resolver esta Gltima hipotese, deve-se analisar o contrato
social da empresa, verificando-se o tipo societario e a forma de utili-
zacdo do nome empresarial.

Esta Gltima observacio tem razio de ser, pois, além da diferenca
relativa a base linguistica componente da firma e da denominagdo, as
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duas espécies de nome empresarial também se diferenciam no tocan-

te a fun¢do por cada uma exercida. Enquanto a firma funciona como

identidade do empresario (pessoa fisica) e também sua assinatura

(quem usa firma, assina o nome desta e nio seu nome civil), a deno-

minacdo serve apenas para identificacio do exercente da atividade

empresarial (quem usa denominac¢do assina com sua assinatura civil

sobre a denominag¢io da empresa impressa ou escrita).

a)

b)

Utilizando-se os exemplos acima, tem-se:

Se José Augusto Silva é empresario individual e sua firma é “J. A.
Silva Transportes”, nos contratos relativos a sua empresa, ele assina-
ra “J. A. Silva Transportes” e ndo sua assinatura comum civil. Ele
devera reproduzir nesses contratos a assinatura que adotou, com
seu estilo individual, para reproduzir a expressio designativa do
nome empresarial e que consta do ato constitutivo arquivado na
Junta Comercial.

Se uma sociedade em nome coletivo tem como firma “J. Silva, J.
Souza & M. Mendes Doces”, o representante legal dessa empresa
assinara “J. Silva, J. Souza & M. Mendes Doces”, e ndo sua assina-
tura civil, mesmo que sobre o nome empresarial da sociedade ca-
rimbado, escrito ou impresso. Ocorre 0 mesmo com o represen-
tante legal da sociedade em comandita simples e o das sociedades
limitadas e em comandita por a¢des que adotarem firma como
nome empresarial.

Se “Delicia Doces S.A.” é a denominacdo de uma sociedade ano-
nima, seu representante legal, quando atuar em nome da empre-
sa, assinara seu nome civil, ou seja, sua assinatura usual sobre o
nome da sociedade impresso ou escrito. Niao pode assinar a de-
nominagao.

Vejam-se, esquematicamente, os conceitos tragados acima:

FIRMA DENOMINACAO

Nome empresarial adotado pelos | Nome empresarial adotado pelas so-
empresdrios individuais (firma indivi- | ciedades anénimas (S.A.) e, opcio-

dual) e pelas sociedades (firma social | nalmente, pelas sociedades limitadas
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ou razdo social) simples, em nome
coletivo (N/C), em comandita simples

(Ltda.) e sociedades em comandita
por acdes (C/A).

(C/S) e, opcionalmente, pelas socie-
dades limitadas (Ltda.) e sociedades
em comandita por acées (C/A).

Composta pelo nome civil do empre- .
A . Composta por elemento fantasia ou
sario individual, ou dos sécios que o , )
o _ | nome de sécio (que funcionard como

respondem ilimitadamente pelas obri- B , ,
) . 3 - expressdo fantasia), necessariamente
gacdes sociais. Nao precisa trazer o .
- acompanhada do ramo da atividade.

ramo de atividade.

Funciona como a prépria assinatura | Serve apenas para identificacdo da-
quele que atua pela sociedade. Nao

é também sua assinatura.

do empresdario individual ou do re-

presentante legal da sociedade.

Interessante acrescentar que as sociedades em conta de par-
ticipagdo, por sua vez, nio podem adotar nome empresarial algum,
uma vez que possuem natureza secreta (art. 1.162).

As cooperativas adotam denominacio seguida da palavra “co-
operativa’ (art. 1.159).

Em se tratando de “microempresario” ou de “empresa de peque-
no porte”, devera ser acrescido ao seu nome empresarial essas expres-
soes ou as abreviaturas “ME” ou “EPP”.

7.1. DA PROTECAO AO NOME EMPRESARIAL

Para que o nome empresarial adotado, seja pelo empresario in-
dividual, seja pela sociedade empresaria, goze de protegio juridica,
mister o arquivamento dos atos constitutivos de suas empresas na Jun-
ta Comercial. A protecdo e a exclusividade sobre aquele nome empre-
sarial decorrerdo automaticamente do registro (Lei n. 8.934/94, art.
33). A Junta Comercial responsabiliza-se pela verificacio de que nio
ha outra empresa, do mesmo ramo de atividade, com nome empresa-
rial idéntico (homdgrafo) ou semelhante (homéfono). As vezes, de-
pendendo do vulto da atividade, ndo se permite o registro do mesmo
nome empresarial em qualquer outro ramo de atividade. Por exemplo,
nao € possivel registrar uma loja de roupas com o nome “Nestlé Rou-
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pas S.A.”, ja que a marca “Nestlé” € internacionalmente conhecida,
registrada em Orgaos internacionais e a estera de protec¢ao sobre sua
exclusividade é mundial.

O Cédigo Civil, no art. 1.166, enfatiza essa ideia dispondo que
“a inscrigdo do empresario, ou dos atos constitutivos das pessoas juri-
dicas, ou as respectivas averbagdes, no registro proprio, asseguram o
uso exclusivo do nome nos limites do respectivo Estado™. Isso porque
a Junta Comercial é 6rgio estadual. A protecio podera estender-se a
todo o territoério nacional, se o registro for feito com observacio de
lei especial (paragrafo Ginico).

Rubens Requido, desenvolvendo a ideia de que a prote¢io ao
nome empresarial decorre automaticamente do registro da empresa
na Junta Comercial, explica que, em se tratando de filiais, sucursais ou
agéncias localizadas em outros Estados, com o registro destas nesses
Estados também estard resguardada a protecdo ao nome empresarial
da empresa sede, desde que nio conflitante com outros existentes
nessas regioes. Desejando a empresa protecio por todo o territdrio
nacional, terd de levar uma certidio da Junta Comercial de sua sede a
todas as demais Juntas Comerciais do pais, de modo que em cada uma

fique arquivado aquele nome empresarial, estando garantida a sua
prioridade de uso (ver Dec. n. 1.800/96, art. 61, § 29).

A Lei de Sociedades Andnimas, no art. 32, § 22, assevera que “se
a denominacio for idéntica ou semelhante a de companhia ja existen-
te assistira a prejudicada o direito de requerer a modifica¢do, por via
administrativa [explicitada na mesma lei, no art. 97], ou em juizo, e
demandar as perdas e danos resultantes”.

Portanto, a prioridade no registro possibilita o uso exclusivo do
nome empresarial pela empresa, podendo o empresario impedir que
outros utilizem nome idéntico ou semelhante ao seu.Trata-se do prin-
cipio da novidade, expresso no art. 34 da Le1 de Registro das Empresas.
Sera protegido o nome que primeiro aparecer na Junta Comercial.

A lei nio esclarece o que se considera um nome empresarial
idéntico ou semelhante. A doutrina, entdo, determinou o seguinte
critério: deve-se levar em conta o ntcleo do nome empresarial, ex-
pressdo que € propria do titular e que o torna conhecido e diferencia-
do dos demais, descartando-se os elementos identificadores do tipo
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societario, ramo de atividade ou outros, como “& Cia.”, “Sucessor
de”,“Doces S.A.”.

Mais uma vez, utilizando-se dos exemplos anteriores, vejamos:
em “J. A. Silva Transportes”, o nticleo é J. A. Silva; em “J. Silva, J. Souza
& M. Mendes Doces”, o ntcleo ¢ J. Silva, J. Souza e M. Mendes; em
“Delicia Doces S.A.”’, o ntcleo é Delicia.

Igualmente como ocorre com o titulo do estabelecimento,
como visto no item 5.2, o Cddigo de Propriedade Industrial (Lei n.
9.279/96), em seu art. 195,V, pune com pena de detencio, de 3 meses
a 1 ano, ou multa, aquele que usa, indevidamente, nome comercial de
outra empresa, pois é crime de concorréncia desleal.

A protec¢ao ao nome empresarial estd intrinsecamente relaciona-
da a dois aspectos: clientela e crédito. Se uma empresa é consagrada no
mercado e dispoe de um grande ntimero de consumidores, alguma
outra empresa que passe a atuar no mesmo ramo de atividade com
nome empresarial idéntico ou semelhante certamente trard prejuizos
a primeira. Isso porque poderia, por exemplo, canalizar parte da clien-
tela da primeira e ainda fornecer produtos de qualidade inferior, uti-
lizando-se da fama espalhada pelos produtos da prejudicada. Quanto
ao crédito, se empresa de nome igual ou semelhante, ainda que em
outro ramo de atividade, passa a atuar no mercado e tem titulos pro-
testados ou mesmo sua faléncia decretada, podera gerar severas conse-
quéncias para aquela que tinha a primazia sobre o nome e que sempre
cumpriu com suas obrigacoes.

Nio sendo o ramo empresarial desenvolvido por empresa de
grande vulto econdmico e, desejando outra a ado¢io do mesmo
nome empresarial, esta, para que tenha seu nome registrado, tera de
acrescer designacao que a distinga do nome primeiramente registrado
pela outra empresa (art. 1.163). Qualquer prejudicado podera ajuizar
acao para anular a inscricio de nome empresarial feita com violagio
da let ou do contrato social (art. 1.167).

7.2. DA ALTERACAO E EXTINCAO DO NOME
EMPRESARIAL

O art. 1.164 do Codigo Civil dispoe que o nome empresarial
nio pode ser objeto de alienag¢dao. Todavia, o adquirente de estabeleci-
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mento, por ato inter vivos, em contrato de trespasse, pode utilizar o
nome empresarial do alienante acrescido de seu nome préprio, com a
qualificacio de “sucessor de”. Isso porque vigora, nesse ambito, o
principio da veracidade, expresso no art. 34 da Lei de Registro das
Empresas. Segundo esse principio, somente podera constar de uma
firma o nome civil de quem efetivamente for o empresario individu-
al ou s6cio com responsabilidade ilimitada de sociedade empresaria.

De acordo com o art. 1.165, o nome de socio falecido, excluido
ou que se retirou da empresa nio pode ser mantido na firma social,
diferentemente do que ocorre em caso de denominacio, que, além de
nao precisar ser feita com base em nome civil de sécio, pode trazer o
nome de quem ndo seja integrante do quadro societario.

Com o principio da veracidade, a lei quer que as firmas sejam
sempre compostas pelos nomes daqueles que efetivamente respon-
dem pelos atos praticados em nome da empresa.

Da mesma forma que o empresario ou sociedade empresaria
podem adotar, por ocasido do arquivamento dos atos constitutivos da
empresa, 0 nome empresarial que desejarem, desde que nio idéntico
ou muito semelhante a outro ja existente (principio da novidade),
também podem alterar o nome empresarial registrado, averbando-se a
alteracdo no registro da empresa, observadas as formalidades e exigén-
cias legais. Em sociedades, a alteracio do nome empresarial precisa ser
votada em assembleia.

Ao lado dessa alteracdo voluntaria, podera haver alteracio com-
pulséria do nome empresarial nas seguintes situacoes:

a) Mudanc¢a do tipo societario. Por exemplo, era uma sociedade em
comandita simples, que operava sob firma, que se transforma em
sociedade andnima, devendo adotar uma denominacdo. Se nio
ocorrer a necessaria alteracao, sera considerada ineficaz a transfor-
macao societaria de um tipo a outro.

b) Lesdo a direito de outro empresario, pela utilizagio de nome em-
presarial idéntico ou semelhante a outro ja registrado.

c) Alienacdo do estabelecimento a outro empresario, se nio acrescen-
tar seu nome civil e a expressao “sucessor de” a firma originaria.

d) Morte, exclusio ou retirada de sdcio cujo nome civil integrava
a firma.
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e) Alteracdo da condi¢io de socio cujo nome civil integrava a firma
(p. ex., era s6cio comanditado e se tornou comanditario).

Se a sociedade foi celebrada por tempo determinado, a expiracio
deste implica a perda automatica da protecio ao nome empresarial (art.
59 da Lei n. 8.934/94). Para que isso ndo ocorra, a sociedade que dese-
jar prosseguir com a empresa deve averbar a prorrogacio do contrato
social na Junta Comercial antes de findo seu prazo de existéncia.

O art. 60 da Lei do Registro da Empresa assevera que a empresa
individual ou sociedade empresaria que nao proceder a qualquer ar-
quivamento no periodo de 10 anos consecutivos devera comunicar a
Junta Comercial que ainda esta em funcionamento. Se nada for co-
municado, a empresa sera considerada inativa, e a Junta promovera o
cancelamento de seu registro, o que implicara a perda automatica da
prote¢io ao nome empresarial. A empresa serd notificada pela Junta,
diretamente ou por edital, para fazer a comunicagio.

Cancelado o registro de uma empresa, sua reativacio devera obe-
decer aos mesmos procedimentos requeridos para a sua constitui¢ao.

Cessado o exercicio da atividade empresarial, o nome da empre-
sa, mediante pedido de cancelamento, deixarad de existir, 0 mesmo
ocorrendo no momento da liquidacio da sociedade (art. 1.168).

O nome das sociedades simples, associa¢des e fundacdes, para os
efeitos de protecio legal, equipara-se ao nome empresarial das socie-
dades empresarias (paragrafo Gnico do art. 1.155).

© PREPOSTOS DO EMPRESARIO

Para o desenvolvimento da empresa, o empresario ou sociedade
empresaria conta com o auxilio de pessoas que desempenham a mao
de obra, a qual, como visto, € um dos fatores de producio da empresa.
Essas pessoas podem ser contratadas pela empresa segundo a legislacio
trabalhista como empregadas (CLT), ou ser profissionais autonomos
cujos servigos sio contratados para tarefas especificas. Independente-
mente da forma pela qual se di o vinculo de prestacio de servico
junto a empresa, essas pessoas sio chamadas de prepostos. Aquele a
quem estes estio subordinados é o preponente.

A medida que os prepostos atuam dentro ou fora do estabeleci-
mento empresarial, mas de acordo com a atividade exigida pela em-
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presa, seus atos obrigam-na. Assim, os prepostos agem representando
os interesses da empresa e, dessa forma, celebram contratos com ter-
ceiros. Se, por exemplo, alguém entra em uma loja de departamentos
e, tratando com um funcionario, compra determinado eletrodomésti-
co, esta devera cumprir o contrato, entregando o bem ao consumidor,

O preposto nao pode fazer-se substituir em suas fun¢des sem a
anueéncia escrita do responsavel pela empresa, sob pena de responder
pessoalmente pelos atos do substituto e pelas obrigacdes por este con-
traidas (art. 1.169).

Exceto se tiver autorizacdo expressa, 0 preposto nio pode nego-
ciar por conta propria ou de terceiro, nem participar, embora indireta-
mente, de operacio do mesmo género da que lhe foi cometida, sob
pena de responder pelas perdas e danos e de serem retidos pelo prepo-
nente os lucros da operacio (art. 1.170). Em outras palavras, o prepos-
to nido pode concorrer com o preponente porque poderia, inclusive,
praticar crime de concorréncia desleal. Ora, nio seria justo que um
preposto trabalhasse em uma empresa, ali aprendendo todo o modo de
produgio e, no seu tempo livre, vendesse a mesma espécie de merca-
doria, s6 que por ele proprio produzida, utilizando-se da experiéncia
adquirida na empresa empregadora e da clientela formada por ela.
Nessa hipdtese, o preposto estaria claramente praticando concorréncia
desleal contra a empresa para a qual exerce suas atividades.

Os preponentes, por sua vez, respondem pelos atos de quaisquer
de seus prepostos, praticados nos seus estabelecimentos, desde que
relativos a atividade da empresa, ainda que ndo expressamente autori-
zados por escrito (art. 1.178).

Se os atos do preposto forem praticados fora do estabelecimento,
somente obrigardo o preponente nos limites dos poderes conferidos
por escrito — ao referido preposto —, cujo instrumento podera ser
suprido por certidio ou cdpia auténtica de seu teor (paragrafo Gnico).

A regra estabelecida pela lei civil € a de que, se os prepostos agi-
ram com culpa no desempenho de suas fun¢des, € o empresario, ou
seja, a propria empresa preponente que respondera diretamente pelas
obrigacdes irregulares pactuadas ou danos causados, mas tera acio de
regresso contra eles. Por outro lado, se os prepostos agiram com dolo,
responderao solidariamente com a empresa pelos danos que causarem
a terceiros (paragrafo Gnico do art. 1.177).
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O Codigo Civil tratou especificamente de dois prepostos: do
gerente e do contabilista, profissionais muito importantes no cotidia-
no da empresa.

8.1. GERENTE

A nomeacio de gerente nao é obrigatéria, ja que a funcio pode
ser exercida pelo proprio empresario. Caso haja a contratacio de ge-
rente, ele € considerado preposto permanente no exercicio da empre-
sa, seja na sede desta, seja em filial, sucursal ou agéncia (art. 1.172). E
o responsavel pela coordenacio da atividade da empresa, estando au-
torizado a praticar todos os atos necessarios a administracio desta.

Atua como chefe, administrador geral dos servicos e do pessoal.

O gerente somente dependera de autoriza¢io especial para o
desenvolvimento de algum ato quando assim estiver expresso nas
normas da empresa.

Quando a le1 ndo exigir poderes especiais, 0 gerente estara auto-
rizado a praticar todos os atos necessarios ao exercicio dos poderes
que lhe foram outorgados (art. 1.173). Havendo mais de um gerente
e niao existindo disposi¢do expressa especial, serdo considerados soli-
darios os poderes a eles conferidos para o desempenho de suas ativi-
dades (paragrafo Gnico).

De acordo com o art. 1.175,“o preponente responde com o ge-
rente pelos atos que este pratique em seu proprio nome, mas a conta
daquele”. Assim, o preponente deverad cumprir todos os contratos cele-
brados pelo gerente, desde que relacionados a atividade empresarial.

Eventuais limita¢des constantes da outorga de poderes do em-
presario ao gerente, para serem opostas a terceiros, dependem do ar-
quivamento e averbaciao do instrumento de outorga na Junta Comer-
cial, exceto se ficar provado que o terceiro que tratou com o gerente
tinha ciéncia dessa limitacao (art. 1.174). Pela mesma razio, eventual
modificacio ou revogacio do mandato do gerente devera ser averbada
(paragrafo inico).

O gerente, de acordo com o art. 1.176, pode atuar em juizo em
nome do preponente pelas obrigacdes resultantes do exercicio da
sua funcao.
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8.2. CONTABILISTA

Contabilista é o profissional responsavel por toda a escrituragao
dos livros do empresario. Ele pode ser empregado contratado da em-
presa ou apenas prestador de servicos. Deve ser profissional inscrito
no Orgio competente, estando legalmente habilitado (art. 1.182). A
atuagcao de contabilista € obrigatoria, mas a lei dispensa sua presencga
se na localidade nio houver profissional da area.

O contabilista faz os assentos em livros e fichas da empresa e,
salvo se feitos de ma-fé, valem como se tivessem sido elaborados pelo
proprio preponente (art. 1.177).

QUADRO SINOTICO — DIREITO DE EMPRESA

De acordo com o art. 966 do Cédigo Civil, “considera-se

empresdrio quem exerce profissionalmente atividade eco-

némica organizada para a producdo ou circulacdo de bens
Conceito ou de servicos”.

Empresa é a prépria atividade empresarial.

Empresdario é o responsdvel pela organizacdo dessa ativi-

dade econémica.

a) profissionalidade: exercicio continuo, néo eventual da
atividade;

b) pessoalidade: participacéo nas atividades juntamente
com seus prepostos (empregados ou prestadores de servi-
cos). Merecem destaque o gerente, responsdvel pela co-
ordenacd@o da atividade da empresa (arts. 1.172 e s. do

Requisitos N ‘ ‘
CC), e o contabilista, responsével pela escrituracéo dos li-

para ser o

) Vros empresariais;
considerado () . . : L
. c) monopdlio das informacées: conhecimento das técnicas

empresario de producdo das mercadorias ou dos servicos, das quali-
dades exigidas pelo mercado, dos defeitos que podem sur-
gir no produto, dos riscos advindos ao consumidor efc.;
d) finalidade de lucro: o empresério assume riscos para a
producdo das mercadorias ou prestacdo dos servicos, mas
aufere lucros com a empresa.
Toda empresa deve concentrar quatro fatores de producéo:

Fatores de P a P s

_ a) capital: valores necessdrios ao desenvolvimento da ativi-
producéao
dade;
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Fatores de
producéo

b) insumos: bens articulados pela empresa;

c) mdo de obra: prepostos que executem a atividade;

d) tecnologia: informacdes necessérias ao desenvolvimen-
to daquela atividade.

Espécies de
empresas

a) individuais: exercidas por pessoas fisicas ou naturais;
b) sociedades empresariais: exercidas por pessoas juridicas.

EMPRESARIO INDIVIDUAL

Distincdo en-
tre empresa-
rio individual
e pessoa fi-
sica que exer-
ce atividade
civil

a) o empresdario individual enquadra-se no conceito do art.
966. Quem exerce atividade civil ndo se enquadra em tal
conceito, faltando a ele algum dos requisitos da atividade
empresdria mencionados anteriormente;

b) o empresdrio ¢ disciplinado pelas regras do direito em-
presarial, enquanto o exercente de atividade civil segue as
regras comuns da legislacao civil;

c) o empresdrio estd sujeito ao regime falimentar, enquanto
o exercente de atividade civil ndo esté sujeito a tal regime,
submetendo-se as regras de execucao civil do Cédigo de
Processo Civil.

Capacidade
para ser
empresdrio
individual

Sao requisitos para ser empresdrio individual:

a) pleno gozo da capacidade civil;

b) ndo ser legalmente impedido como, por exemplo: depu-
tados e senadores; promotores de justica; falidos néo rea-
bilitados; militares da ativa; servidores publicos.
Observacées:

Se alguém legalmente impedido exercer atividade empre-
sarial, responderd pelas obrigacdes contraidas e danos
causados a terceiros (art. 973).

O legalmente impedido pode ser sécio ou acionista de
sociedade empresdria, desde que néo ocupe cargo admi-
nistrativo.

Os cénjuges podem contratar sociedade entre si ou com
terceiros, desde que ndo sejam casados no regime da comu-
nhdo universal ou separacdo obrigatéria de bens (art. 977).
O empresdrio casado ndo depende da outorga conjugal
para alienar os iméveis que integram o patriménio da em-
presa (art. 978).
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Distincdo en-
tre sociedade
empresdria e
sociedade
simples

a) a sociedade empreséria enquadra-se no conceito de
empresa do art. 966. A sociedade simples é a pessoa
juridica que néo exerce atividade empresarial, mas ape-
nas civil;

b) as sociedades empresdérias seguem as regras do direito
de empresa, enquanto as sociedades simples séo discipli-
nadas pelo direito civil (arts. 997 a 1.038 e 1.093 a 1.096
do CC);

c) as sociedades empresdrias estdo sujeitas ao regime fali-
mentar. As demais ndo;

d) as sociedades empresérias dependem de prévio registro
na Junta Comercial para adquirir personalidade juridica.
As sociedades simples sdo registradas nos Cartérios de Re-
gistro Civil de Pessoa Juridica para adquirir personalidade.
Observacao: toda sociedade anénima é empresdria e toda
cooperativa é sociedade simples.

Do registro
do empresa-
rio individual
e das socie-
dades empre-
sdrias

Antes do inicio de suas atividades, o empresario individual
e a sociedade empresdria devem, necessariamente, regis-
trar-se na Junta Comercial da sede da empresa (art. 967).
As Juntas Comerciais sGo érgdos estaduais, existindo uma
em cada Estado do pafs, com sede na capital e jurisdicéo
na drea de circunscricdo territorial respectiva (Lei do Regis-
tro de Empresas, art. 59).

Os atos registrais praticados na Junta Comercial sGo:

a) matriculas: inscricdo dos auxiliares do comércio, como
os leiloeiros, tradutores publicos, intérpretes comerciais,
para que possam exercer legalmente suas atividades;

b) atos de arquivamento: registro dos empresdrios individu-
ais e sociedades empresdrias que conferem personalidade
juridica & empresa. Com o registro, a empresa recebe um
nimero de inscrico (NIRE). Algumas empresas precisam
ainda de autorizacdo do Poder Publico para funcionar,
como, por exemplo, bancos, seguradoras, sociedades de
crédito e financiamento, de arrendamento mercantil, nave-
gacdo aérea e maritima.

c) autenticacées: feita nos livros e fichas escriturais das em-
presas, sendo condicdo de regularidade desses documen-
tos (confere valor probatério a eles).
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Obrigacoes
dos empre-
sdrios indivi-
duais e das
sociedades
empresdrias

1) Arquivar seus atos constitutivos na Junta Comercial em
30 dias, a contar da sua lavratura. No caso de empresério
individual, o requerimento de arquivamento deve conter:
nome, nacionalidade, domicilio, estado civil, regime de
bens, firma ou denominacao, capital social, objeto e sede.
No caso de sociedades empresdrias os requisitos variam de
acordo com o tipo societério.

A inscricGo dos atos constitutivos assegura a legalidade da
atividade e aquisicdo de personalidade juridica pelas so-
ciedades empresarias.

Sao sancées para aqueles que exercem apenas atividade
de fato (irregular), sem registro: a) ndo poder se valer da
recuperacdo judicial (Lei n. 11.101/2005); b) nao poder
pedir a faléncia do seu devedor, mas poder figurar no polo
passivo de um pedido de faléncia ou requerer sua autofa-
léncia; c) ndo poder ter seus livros comerciais autentica-
dos, que, portanto, perdem forca probatéria; d) ndo poder
participar de licitacdes publicas, nem contratar com o Po-
der Publico; €) responderem os sécios solidéria e ilimita-
damente pelas obrigagdes sociais; f) ndo possuir CNPJ, e,
por isso, nGo poder emitir nota fiscal e sofrer as consequén-
cias fiscais disso decorrentes; g) ndo conseguir cadastro
no INSS e sofrer as sancées disso decorrentes; h) néao ha-
ver autonomia entre o patrimdénio da sociedade e o dos
sécios; i) ndo poder adotar a forma de microempresa; |)
s6 poderem os sécios provar as relagdes entre si ou com
terceiros por escrito; k) ndo gozar de proteco ao nome
empresarial adotado.

2) Escriturar os livros comerciais, de forma manual, meca-
nica ou eletrénica, sempre na forma contdbil (arts. 1.179,
1.182 e 1.183). Uma vez autenticados, ganham forca
probatéria. SGo obrigatérios para todos os empresdrios os
Livros Didrios, bem como o de Registro de Duplicatas ou
de Acdes Nominativas para aqueles que emitam tais docu-
mentos.

3) Levantar o balanco patrimonial e de resultado econdmi-
co sob pena de, por exemplo, responsabilizacéo pessoal
dos administradores da sociedade, dificuldade de obten-
c@o de créditos e financiamentos bancérios.
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ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL

Definicao e
regramento

O estabelecimento néo se confunde com a empresa, que é
a atividade naquele exercida.

Estabelecimento comercial é o complexo organizado de
bens moveis, imdveis, corpdéreos e incorpdreos, para o
exercicio da empresa por empresdrio individual ou socie-
dade empresdria, possuindo valor econédmico pelo seu
conjunto, que ultrapassa a soma dos bens que o compdem
(art. 1.142). Por possuir valor econdmico e tutela juridica,
o estabelecimento comercial é suscetivel de negociacdo no
mercado empresarial. A alienag@o de estabelecimento de
um empresdrio individual ou sociedade empreséria a outro
recebe o nome de frespasse. Este implica a transferéncia do
conjunto de bens organizados ao adquirente, que deverd
assumir a posic@o da empresa primitiva também quanto as
obrigacdes.

O estabelecimento possui um titulo, que é seu nome e/ou
simbolo usado para identifica-lo, que ndo se confunde com
o nome empresarial do empresdrio individual ou da socie-
dade empresdria, gozando de publicidade e protecéo com
o registro da empresa na Junta Comercial. O ftitulo pode
ser alienado independentemente da alienacéo do préprio
estabelecimento.

O valor dos bens, corpéreos (mdaquinas, matérias-primas
etc.) e incorpéreos (marcas, ponto comercial), quando so-
mado ao valor do estabelecimento comercial recebe o
nome de aviamento.

Ponto
comercial

s

E o endereco, o lugar fisico em que estd fixado o estabele-
cimento. Também é dotado de valor econédmico, sendo ju-
ridicamente protegido.

NOME EMPRESARIAL

Definicéio e
espécies

E 6 nome do empresario (pessoa fisica — empresario indivi-
dual/pessoa juridica — sociedade empreséria) que identifi-
ca a empresa e ndo se confunde com o titulo do estabele-
cimento, nem com a marca do produto ou com o préprio
nome da pessoa fisica que é o empresdrio individual, ou do
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sécio da sociedade empreséria. Ele recebe protecéo, publi-
cidade e exclusividade automaticamente com o registro do
ato constitutivo da empresa na Junta Comercial, possuindo
cardter patrimonial. O nome empresarial ndo pode ser ob-
jeto de alienacdo, todavia o adquirente do estabelecimento
(por contrato de trespasse) poderd dele se utilizar desde
que acrescido do seu préprio nome, com a express@o “su-
cessor de”. Deve-se observar o principio da veracidade, de
gue somente pode constar de uma firma o nome civil de
quem efetivamente exerce a empresa.

O nome empresarial pode ser de duas espécies:

1) Firma (ou razéo social): é o nome empresarial que, obri-
gatoriamente, deve ser usado pelo empresdrio individual e
sociedades empresdrias com sécios que possuem respon-
Definigdo e sgbilidode ilimitada pe|o§ obrigacdes sociais, cgmo .os so-
L. ciedades em nome coletivo (N/C) e em comandita simples
especies (C/S). E formada pelo nome civil, completo ou abreviado,
do empresario individual, facultativamente acrescido de al-
guma especificacéo, ou, em se tratando de sociedades em-
presdrias, o nome civil, completo ou abreviado, de um ou
alguns sécios com responsabilidade ilimitada, seguido da
express@o “e companhia” ou “& Cia.”.

A firma funciona como identidade e assinatura do empre-
sario individual.

2) Denominacdo: é o nome empresarial que, obrigatoria-
mente, deve ser usado pelas sociedades anénimas (S/A).
Pode ser constituido de elemento fantasia ou de nome civil
de acionista, trazendo ainda o género da atividade da em-
presa. As sociedades por cotas de responsabilidade limita-
da (Ltda.) e em comandita por agdes (C/A) podem adotar
firma ou denominacéo.







DAS SOCIEDADES
EMPRESARIAS






© \TRODUCAO (REGIME JURIDICO DAS
SOCIEDADES EMPRESARIAS)

As pessoas juridicas no direito brasileiro podem ser de direito
publico interno, externo e de direito privado. As pessoas juridicas de
direito piiblico externo sio os Estados estrangeiros e todas as que fo-
rem regidas pelo direito internacional ptblico, como a Organizagao
das Nacoes Unidas (ONU), a Organizacio dos Estados Americanos
(OEA), dentre outros. As pessoas juridicas de direito publico interno
sio a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as autar-
quias e as demais entidades de carater ptblico criadas pela lei, como

as fundagdes publicas (CC, arts. 40 a 42).

Por sua vez, as pessoas juridicas de direito privado sio as associa-
¢Oes, as sociedades, as fundacdes, as organizacdes religiosas e os parti-
dos politicos (CC, art. 44).

As associagOes e sociedades caracterizam-se como universitas per-
sonarun, na medida em que sio compostas pela unido de pessoas. En-
quanto as associagdes visam a finalidades culturais, educacionais, cien-
tificas, desportivas etc., tendo como principal caracteristica a auséncia
de fim economico (art. 53), as sociedades constituem-se sempre bus-
cando o lucro.

De outro lado estio as fundag¢des, que constituem uma universitas
rerunt, ou seja, uma reunido de bens voltados a fins religiosos, morais,
culturais e de assisténcia (art. 62). Podem ser ptblicas ou privadas.

As sociedades, como pessoas juridicas de direito privado, podem
ser simples, porque seguem atividade civil, ou empresarias, porque
tém por objeto social o desenvolvimento de atividade tipica de em-
presario, ou seja, exercem profissionalmente atividade econdémica or-
ganizada voltada a produ¢do ou circulagio de bens ou servigos (arts.
966 e 982). A diferenca entre sociedade simples e empresaria esta no
modo de exploracio de seu objeto social. Se essa exploracio for feita
com organizacao profissional dos fatores de producio (capital, insumos,
mao de obra e tecnologia), sera empresaria (vide item 4). Se feita sem
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organizac¢ao profissional desses fatores, serd simples. Da mesma forma
se desenvolver, por exemplo, atividade de natureza artistica, cientifica
ou intelectual, tal como mencionado no art. 966, paragrafo tnico, da
lei civil.

O Cédigo Civil de 2002 substituiu as denominagdes das socie-
dades. As antigas sociedades civis sdo as atuais sociedades simples, e as
antigas sociedades comerciais sao as novas sociedades empresarias. An-
tes, a diferenca entre elas repousava no objeto social desenvolvido.
Hoje, o que se considera € a efetiva atividade exercida, isto €, se € ou
nio profissionalmente organizada. Em outras palavras, o que importa
hoje € se ha ou nio atividade empresarial.

Cumpre novamente frisar que existem duas excecoes a essa re-
gra. As sociedades anonimas, independentemente de seu objeto, sio
sempre empresarias, € as cooperativas sio sempre sociedades simples
(art. 982, paragrafo Gnico).

As sociedades empresarias podem adotar um dos seguintes tipos:

1) sociedade em nome coletivo — N/C;

2) sociedade em comandita simples — C/S;

3) sociedade limitada — Ltda.;

4) sociedade andénima — S.A;

5) sociedade em comandita por acoes — C/A.

As trés primeiras figuras foram plenamente tratadas pelo novo
Codigo Civil. As sociedades andnimas estio disciplinadas na Lei n.
6.404/76, e as sociedades em comandita por a¢des regem-se pelas
normas relativas as sociedades anonimas, com algumas regras impostas
pelo Codigo Civil (arts. 1.090 a 1.092).

Somente sera admitida a constituicio de sociedade empresaria
de acordo com uma das cinco espécies descritas acima. O rol é taxa-
tivo (art. 983, 12 parte). As partes interessadas em formar uma socieda-
de empresaria nio poderdo adotar outra espécie de figura societaria.

O novo Coédigo Civil nio cuidou das sociedades de capital e
indastria, em que um dos sdcios (chamado sécio de indiistria) entrava
apenas com seu trabalho e ndo se responsabilizava pelas dividas da
sociedade. Atualmente, em qualquer sociedade empresaria, deve o so-
cio contribuir com bens ou capital, nio podendo fornecer apenas sua
tforca de trabalho para o desenvolvimento da atividade, e todos res-
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pondem pelas dividas sociais, de forma limitada ou ilimitada, de acor-
do com a espécie societaria adotada.

A sociedade simples pode ou nio adotar um daqueles cinco mo-
delos societarios. Se nio o fizer, submeter-se-a as regras que lhe sio
proprias, previstas também no Cddigo Civil, nos arts. 997 a 1.038 (art.
983, 2% parte). Se o fizer seguird as regras atinentes ao modelo socie-
tario escolhido no que tange, por exemplo, a responsabilidade dos
sdcios, forma de deliberacio etc., mas nio sera efetivamente uma so-
ciedade empresaria por nio desenvolver profissionalmente os fatores
de producio.

Considera-se nacional a sociedade organizada de acordo com a
le1 brasileira e que tenha sua sede em territério nacional. A naciona-
lidade de uma sociedade brasileira nio podera ser alterada sem o con-
sentimento unanime de seus sdcios.

As sociedades podem ter ou niao personalidade juridica. Sao so-
ciedades nio personificadas: as sociedades em comum e as sociedades
em conta de participacgio. Por outro lado, sio personificadas: as socie-
dades simples, as cooperativas, e as sociedades empresarias.

9.1. DAS SOCIEDADES NAO PERSONIFICADAS

O novo Cdédigo Civil disciplinou dois tipos de sociedades sem
personalidade juridica: as sociedades em comum e as sociedades em
conta de participagao. As sociedades adquirem personalidade juridica
com o registro de seus atos constitutivos junto ao 6rgao competente,
que é a Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, ou
junto ao Oficio do Registro Civil de Pessoa Juridica, em se tratando
de sociedades simples.

A sociedade que ndo registra seus atos constitutivos € uma socie-
dade irregular e, em razio da sua falta de personalidade juridica, arca-
ra com uma série de consequeéncias juridicas negativas, que, na reali-
dade, sio sancdes aqueles que desenvolvem atividade economica des-
respeitando as exigéncias legais (vide item 4.3.1).

9.1.1. DAS SOCIEDADES EM COMUM

A doutrina costuma fazer distin¢do entre sociedades irregulares
e sociedades de fato. As sociedades irregulares sio aquelas que pos-
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suem um ato constitutivo, mas nao registrado, ou aquelas em que o
prazo de existéncia da empresa expirou sem a renovacao de seus re-
gistros junto ao 6rgao competente. As sociedades de fato sio aquelas
que desempenham atividade empresarial, atuam como uma sociedade,
mas sequer possuem um contrato ou estatuto social. A Ginica diferenca
entre elas estd na disciplina das relacoes dos sdcios entre si ou com
terceiros, posto que nas sociedades irregulares, como ha um docu-
mento escrito, os so6cios tém como provar tais relacdes, o que nio
ocorre nas sociedades de fato. Assim, quem integra uma sociedade
irregular tem documento habil para o ajuizamento de a¢io que vise a
reconhecer o vinculo societirio, mas quem integra uma sociedade de
fato ndo tem esse documento. Ja as relagdes dos terceiros com qual-
quer das duas sociedades poderio ser provadas por todas as formas
permitidas em le1 (art. 987). Em que pese a distin¢do feita pela dou-
trina, o Codigo Civil de 2002 englobou sociedades irregulares e de
fato sob a mesma denominacio: sociedades em comum.

As sociedades em comum sio, portanto, aquelas que nio tém
personalidade juridica, porque ndo registradas no 6rgio competente.
Nio se trata de tipo societario; é a designagdo de uma situagio irre-
gular em que se encontra a sociedade. Além das regras para elas dis-
postas expressamente no estatuto civil, nos arts. 986 a 990, aplicam-se,
supletivamente, as regras das sociedades simples, no que couber (art.
986, 2% parte).

Os socios da sociedade em comum sdo titulares dos bens e divi-
das sociais em conjunto (art. 988). A principal consequéncia da ausén-
cia da personalidade juridica é a responsabilidade ilimitada pelas obri-
gacoes contraidas em nome da sociedade. Isso significa que, em uma
eventual execucdo movida contra uma sociedade em comum, os bens
dos socios poderdo ser atingidos de forma ilimitada pelas dividas so-
ciais, respeitadas as restri¢des legais, como ocorre, por exemplo, com
os bens de familia.

O art. 990 regulamenta a responsabilidade dos socios, dispondo
que “todos os sdcios respondem solidaria e ilimitadamente pelas obri-
gacoes sociais, excluido do beneficio de ordem, previsto no art. 1.024, aque-
le que contratou pela sociedade”. Beneficio de ordem significa que, em
eventual execucio movida contra a sociedade, devem ser esgotados
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inicialmente os seus bens e, ndo sendo estes suficientes, serdo atingidos
os bens pessoais dos sdcios. De acordo com o art. 990, na sociedade
em comum, aquele ou aqueles sdcios que contrataram diretamente
pela sociedade nio tém direito ao beneficio de ordem, respondendo
imediatamente com seus bens para a satistacio dos credores. Os de-
mais s6cios s terao o patrimonio pessoal atingido de forma subsidi-
aria, ou seja, se os bens da sociedade em comum e dos sdcios respon-
savels pela contratagdo nao tiverem sido suficientes. Note-se que to-
dos os sdcios tem responsabilidade solidaria e ilimitada, porém aqueles
que contrataram pela sociedade terdo os seus bens atingidos direta-
mente, enquanto os demais apenas subsidiariamente, gozando, portan-
to, do beneficio de ordem.

Cumpre novamente registrar que nos termos da antiga lei fali-
mentar, a sociedade irregular nio podia requerer o beneficio da con-
cordata preventiva, salvo se seu passivo quirografario fosse inferior a
100 salarios minimos (Dec.-Lei n.7.661/45,art. 140,1).A concorda-
ta, como ressaltado anteriormente, foi extinta pela nova Lei de Falén-
cias, sendo substituida pelo instituto da recupera¢ao judicial. Igual-
mente, para requeré-la, o devedor deverd comprovar que exerce regu-
larmente suas atividades, ha mais de 2 anos, e que atende a outros
requisitos (Lei n. 11.101/2005, art. 48). Por conta de tal dispositivo,
quem nao registrou seus atos constitutivos nao exerce atividade regu-
lar, de modo que nao podera ser beneficiado pelo instituto da recupe-
racao judicial de empresas. Além disso, seus livros empresariais nio
gozam de qualquer valor probatério porque também irregulares, ja
que nio podem ser autenticados (lembrando-se que somente se au-
tenticam livros de sociedades regularmente registradas).

Como a sociedade em comum nio existe perante os 6rgaos ofi-
ciais, sofre ainda outras vedacdes: de contratar com o Poder Publico,
por nio poder participar de licitacdo; de obter o Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ); de emitir notas fiscais; de regularizacio
junto aos 6rgaos previdenciarios etc.

Waldo Fazzio Janior sintetiza a ideia da irregularidade das socie-
dades em comum asseverando que: “a sociedade em comum (irregu-
lar ou de fato) é um fantasma juridico cuja existéncia é presumida
para o fim de que seus membros respondam pelos atos praticados co-
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mo se ela existisse. Para o destrute de direitos, é diferente; precisa ser
uma pessoa juridica. O tnico efeito juridicamente relevante da socie-

dade em comum é a possibilidade de responder” (Manual de direito
comercial, 3. ed., Sio Paulo: Atlas, 2003, p. 165).

9.1.2. DAS SOCIEDADES EM CONTA DE PARTICIPACAO

As sociedades em conta de participacao sio sociedades dotadas
de natureza secreta. Por essa razio, ndo sio registradas no 6rgao com-
petente, sendo desprovidas de personalidade juridica. O fato de serem
secretas ou ocultas nao significa que sejam ilicitas, nem irregulares.

Integram essa sociedade dois tipos de sdcios: 0 sdcio ostensivo e
0 sOclo participativo (que, antes do Codigo Civil de 2002, era chama-
do de oculto). A atividade constitutiva do objeto social é exercida
unicamente pelo socio ostensivo, em seu nome individual e sob sua
propria e exclusiva responsabilidade (art. 991). Somente ele se obriga
perante terceiros, exigindo-se, assim, que seja sempre um empresario
individual (paragrafo Gnico). Somente o s6cio ostensivo aparece nos
negocios juridicos, restando ocultos os demais sdcios (os participati-
vos) e a propria sociedade. Como esta ndo tem personalidade juridica,
niao pode assumir qualquer obriga¢io em seu nome, sendo o socio
ostensivo quem responde direta e ilimitadamente pelas obrigacdes
sociais. Ele tem, todavia, direito de regresso contra os s6cios participa-
tivos pelo que ultrapassar a sua responsabilidade. A responsabilidade
desses socios perante o sdcio ostensivo podera ser limitada ou ilimita-
da, dependendo do que determinar o contrato social.

Dispoe o art. 995 que, “salvo estipulagdo em contrario, o sdcio
ostensivo nao pode admitir novo sécio sem o consentimento expres-
so dos demais”.

Os sdcios participativos apenas participam dos resultados obtidos
com o objeto da sociedade. Eles nio precisam ser empresarios e so-
mente se obrigam perante o sdcio ostensivo. Isso significa que nio
podem participar das relacdes entre o s6cio ostensivo e terceiros, sob
pena de responderem solidariamente com aquele pelas obrigacdes em
que intervierem. Eles podem, entretanto, fiscalizar a gestio dos neg6-
cios sociais (art. 993, paragrato Gnico).
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De acordo com o art. 994, a contribui¢io do sécio participativo
constitui, com a do sécio ostensivo, patrimdnio especial, objeto da
conta de participagdo relativa aos negdcios da sociedade, e a especia-
lizacdo patrimonial produz efeitos somente em relagcdo aos socios.

Falindo o sécio ostensivo (que é um empresario), ocorrera a
dissolucao da sociedade em conta de participacdo e a liquidagio da
respectiva conta, cujo saldo constituira crédito quirografario (art. 994,
§ 29). A liquidacio dessa sociedade seguira as normas relativas a pres-
tacdo de contas, previstas nos arts. 914 a 919 do Cddigo de Processo
Civil. Se houver mais de um sdcio ostensivo, as contas serao prestadas
e julgadas no mesmo processo (art. 996, paragrato Ginico).

Se quem falir for o socio participativo, o contrato social ficara
sujeito as regras que regulam os efeitos da faléncia nos contratos bila-
terais do falido (art. 994, § 39).

Interessante notar que, como as sociedades em conta de partici-
pacio possuem natureza secreta, ndo dispdem de nome empresarial.

Essa sociedade pode ser formada independentemente de qual-
quer formalidade e pode provar-se por todos os meios de direito (art.
992). O contrato social somente produz efeitos entre seus socios, e
pode ser registrado no Oficio de Registro de Titulos e Documentos
apenas para melhor resguardar os interesses dos contratantes. Veja-se
que, ainda que o contrato social seja levado a registro, nao lhe sera
conferida personalidade juridica (art. 993).

As sociedades em conta de participacio aplicam-se, subsidiaria-
mente, no que couber, as regras das sociedades simples (art. 966,
12 parte).

9.2. DAS SOCIEDADES PERSONIFICADAS

As sociedades personificadas sio as pessoas juridicas de direito
privado registradas no érgio competente. A personalidade juridica das
sociedades nio se confunde com a dos sdcios que as integram.

Enquanto pessoa juridica distinta de seus socios, a sociedade
goza de:

a) titularidade negocial, para, em nome proprio, desenvolver a ativi-
dade empresarial, celebrando os negdcios juridicos necessarios ao
desenvolvimento da empresa;
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b) titularidade processual,ja que a sociedade pode, em nome préprio,
defender seus direitos e interesses em juizo (muito embora as so-
ciedades sem personalidade também possam fazé-lo, desde que

representadas pela pessoa a quem couber a administracio de seus
bens, de acordo com o art.12,VII, do CPC);

c) titularidade patrimonial, na medida em que possuem patrimonio
social proprio e respondem com ele pelas obriga¢des que contrai-
rem. Esse patrimonio é distinto em relacdo ao de seus sécios.

O patrimonio pessoal dos sdcios de uma sociedade personificada
podera ser atingido de forma limitada ou ilimitada pelas obriga¢des
sociais, dependendo do que estiver disposto no ato constitutivo da
sociedade. Todavia, essa responsabilidade sera sempre subsidiaria em
razao do chamado “beneficio de ordem™. Assim, de acordo com o art.
1.024 do Codigo Civil, “os bens particulares dos sdcios nio podem
ser executados por dividas da sociedade, senio depois de executados
os bens sociais”. Dessa forma, primeiro se esgota o patriménio da
sociedade, como pessoa juridica titular de direitos e obrigacdes auto-
nomos, para somente depois buscar-se o patrimonio dos sdcios, de
forma limitada ou ilimitadamente, dependendo da espécie de socie-
dade e do que constar do contrato social.

A responsabilidade da propria sociedade, independentemente do
tipo societario adotado, é sempre ilimitada e direta. S6 é possivel a
limitagio da responsabilidade subsidiaria dos sécios.

Dessa forma, resta claro que, se a sociedade tem personalidade
juridica, a responsabilidade dos sdcios pode ser limitada ou 1ilimitada,
mas sera sempre subsidiaria. Por outro lado, se a sociedade nio tem
personalidade, os s6cios respondem solidaria e ilimitadamente pelas
obriga¢des sociais, tal como determina o art. 990 do Cdédigo Civil
(vide comentarios no item 9.2).

O ato constitutivo de uma sociedade empresaria (contrato ou
estatuto social) podera ser formalizado por instrumento publico ou
particular, que sera registrado na Junta Comercial. Nada obsta que,
muito embora tendo sido feito por instrumento publico, as futuras
alteracoes o sejam por meio de instrumento particular. Essas altera-
¢oes, todavia, somente terdo eficacia quando averbadas junto ao regis-
tro da empresa na Junta Comercial.
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9.2.1. DA CLASSIFICACAO DAS SOCIEDADES

L. Quanto ao regime de constitui¢io e dissolugdo

1.1. Sociedades contratuais

Sao as sociedades constituidas por um contrato social. Os sdcios
dessa sociedade integram o chamado contrato plurilateral, em que
todos tém relacio com a pessoa juridica a que integram e entre si,
havendo um vinculo que os une. O capital social da sociedade é divi-
dido em cotas (ou quotas) e o titular das cotas € intitulado socio. Sio
contratuais as sociedades em nome coletivo (N/C), em comandita
simples (C/S) e a sociedade limitada (Ltda.).

A formacio e dissolu¢do dessas sociedades sao tratadas pelo C6-
digo Civil.

I.11. Sociedades institucionais ou estatutarias

Sio as sociedades constituidas por um estatuto social, que é votado
em assembleia e devidamente arquivado na Junta Comercial. Qual-
quer interessado, desejando ingressar na sociedade, adere ao estatuto.
As relacdes sio entre os soOcios e a sociedade, nio havendo relacio
deles entre si. O capital social esta dividido em ag¢des, e o titular das
acdes é chamado de acionista. Sio estatutarias as sociedades anonimas
(S.A.) e em comandita por a¢des (C/A).

Sua formagio e dissolucio sio tratadas pela Lei de Sociedades
Anonimas (Lei n. 6.404/76).

II. Quanto as condigoes para alienagdo da participagdo societaria

II.1. Sociedades de pessoas

Nessas sociedades, levam-se em conta os atributos pessoais dos
socios. Suas qualidades ou defeitos tém relevancia para o desenvolvi-
mento da empresa. Logo, existe vinculo dos sdcios entre si. Um depo-
sita confianc¢a no outro. Assim, somente ingressara na sociedade aque-
le expressamente autorizado pelos demais socios. Nessas sociedades,
os socios poderao vetar o ingresso de terceiro que desconhecam, na
medida em que a competéncia, diligéncia, capacidade e honestidade
de um so6cio influem diretamente no sucesso ou fracasso da empresa.
A alienac¢do de cotas por um dos sdcios a terceiro estranho depende
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da anuéncia dos outros sécios. Trata-se, portanto, de uma reuniio de
pessoas, unidas para o desenvolvimento da atividade empresarial.

Sio sociedades de pessoas: a em nome coletivo (N/C) e a co-
mandita simples (C/S).

II.11. Sociedades de capital

Trata-se de sociedade em que somente se considera a contribui-
¢do financeira para o ingresso no quadro de socios da empresa. O
capital social é formado por a¢des e basta que alguém subscreva de-
terminado nimero de a¢des, contribuindo para a formagao do patri-
monio inicial da sociedade, para que seja admitido como acionista.
Nessas sociedades nio existe vinculo entre s6cios. Cada um esta so-
mente vinculado a sociedade pelo niimero de a¢des de que € titular,
exercendo os direitos que elas lhe conferem. A sociedade de capital é
formada, justamente, pela reunido de bens e valores, e nio pela reu-
nido de pessoas. Nao importam as caracteristicas subjetivas dos acio-
nistas, pois estas nao repercutem no sucesso ou fracasso da atividade
empresarial. Eles ndo podem opor-se a entrada de outros acionistas e
podem livremente dispor de suas agdes, ou seja, nio dependem da
anuéncia dos demais acionistas para fazé-lo. Prevalece o principio da
livre circulabilidade da participagio societaria.

Sio sociedades de capital: a sociedade anonima (S.A.) e a co-
mandita por acoes (C/A).

Nio existem, em verdade, sociedades formadas apenas por pes-
soas ou capital. A figura das pessoas (socios) e o capital (montante
tornecido para a formacio do patrimdnio da empresa e o inicio de
suas atividades) esta sempre presente em toda e qualquer sociedade. A
diferenca que se faz entre sociedade de pessoas e de capital diz respei-
to a relevancia ou nao dos atributos pessoais dos sdcios e a possibilida-
de de veto ao ingresso de terceiros estranhos ao quadro social, presen-
tes nas sociedades de pessoas e nio nas de capital. Pelas razdes expostas,
as cotas sociais relativas as sociedades de pessoas sio impenhoraveis por
dividas particulares do sdcio. Isso porque, caso permitida a penhora,
tais cotas seriam alienadas em hasta ptblica, possibilitando a aquisi¢ao
por parte de terceiro estranho ao quadro social, sem a anuéncia dos
demais socios, o que € vedado nesse tipo de sociedade. Por essa razio,
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a doutrina sustenta a possibilidade de penhora apenas dos direitos pa-
trimoniais resultantes das cotas, como os lucros ou haveres, e nio a
transferéncia da cota em si para terceiro estranho ao quadro social.

Além da possibilidade de veto a terceiro estranho ao quadro
social, pois seu ingresso depende da anuéncia dos demais socios, nas
sociedades de pessoas ocorre dissolucdo parcial por morte de sdcio,
quando os sobreviventes nio concordarem com o ingresso do suces-
sor do sdcio morto. Tal restricio ndo ocorre nas sociedades de capital.

Todas essas restri¢des estdo intrinsecamente relacionadas a pecu-
liaridade das sociedades de pessoas em que as caracteristicas pessoais
dos sécios sdo decisivas para o desenvolvimento do empreendimento.
Como nas sociedades de capital os atributos subjetivos dos acionistas
nio repercutem no objeto desenvolvido pela empresa, tais restricoes
nio se impdem, ou seja, as a¢des sio penhoraveis e, na hipotese de
morte de acionista, admite-se o livre ingresso de seus sucessores no
quadro social.

Vocé deve estar-se perguntando sobre as sociedades limitadas.
Tais sociedades sdo hibridas, ou seja, podem assumir a fei¢ao de socie-
dades de pessoas ou de capital. A escolha devera constar do contrato
social da limitada. Existem clausulas que indicam se a limitada assumiu
uma ou outra caracteristica, como aquelas que dizem respeito a ad-
missao de novos socios, exclusio deles, ou sucessio de sdcio no caso
de seu falecimento. No siléncio do contrato, todavia, a limitada deve-
ra ser tratada como uma sociedade de pessoas, visto que € uma socie-
dade contratual, sendo da esséncia desse tipo societario a reuniio de
pessoas para a consecuc¢io de seu objeto, levando-se em conta as atri-
bui¢des pessoais dos sdcios. Nos termos do art. 1.057 do Cédigo Ci-
vil, na omissio do contrato, o sécio pode ceder sua quota, total ou
parcialmente, a quem seja socio, independentemente da anuéncia dos
demais. Podera ceder a estranho, se nio houver oposi¢io de mais de
1/4 do capital social. Ora, se os demais sdcios podem opor-se ao in-
gresso de estranho no quadro social é porque a sociedade limitada é,
essencialmente, uma sociedade de pessoas e como tal devera ser con-
siderada se omisso seu contrato social. Por outro lado, a limitada sera
de capital se assim constar expressamente no seu ato constitutivo.

Em suma, em relacdo as classificagdes ja estudadas, podemos
concluir:
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a) as sociedades em nome coletivo e comandita simples sio socieda-
des contratuais e de pessoas;

b) as sociedades anonimas e comanditas por acdes sao estatutarias e
de capital;

c) as sociedades limitadas sio contratuais e, em regra, de pessoas, mas
os socios podem optar por serem de capital.

II1. Quanto a responsabilidade dos sécios

Tendo em vista que prevalece nessa matéria o principio da au-
tonomia patrimonial, ou seja, nio se confundem os patrimonios da
sociedade e os particulares de cada socio, e que a responsabilidade
deles é sempre subsidiaria, existem trés formas de repercussio dessa
responsabilidade:

II1.1. Responsabilidade ilimitada

Nessas sociedades, o patrimoénio dos socios respondera subsidia-
riamente, mas de forma ilimitada, pelas obriga¢des sociais. Exemplo:
sociedades em nome coletivo.

II1.11. Responsabilidade limitada

Nessas sociedades, os sdcios respondem com seu patrimonio
pessoal pelas obrigacdes sociais de forma subsidiaria e limitada. O
montante da limitacio dependera do tipo societario e da subscri¢ao
de capital feita pelo sdcio (conforme se analisard em seguida).

Sao sociedades cujos socios respondem limitadamente: socieda-
des anonimas (S.A.) e limitada (Ltda.).

I II1. Responsabilidade mista

Nessas sociedades, parte dos sdcios responde de forma limitada e
parte de forma ilimitada pelas obrigacdes sociais.

Sao sociedades em que ha responsabilidade mista dos socios: co-
mandita por acdes (C/A) e comandita simples (C/S).

Nas sociedades em comandita por a¢des, os acionistas comuns
respondem de forma limitada, ao passo que os acionistas que exercem
cargos de administracio, como os diretores, respondem ilimitadamen-
te pelas obrigacdes sociais (art. 1.091).
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Nas sociedades em comandita simples, os sécios comanditados
respondem 1limitadamente pelas obrigacdes sociais, enquanto os co-
manditarios respondem limitadamente (art. 1.045).

Assim, na firma dessas sociedades somente poderio constar os
nomes dos acionistas diretores e dos sdcios comanditados, pois, se
constar o nome dos outros acionistas ou de sdcio comanditario, eles
responderdo também ilimitadamente pelas obrigacdes sociais (art.
1.157, paragrato tinico).

HI.IV, Funcionamento da responsabilidade limitada

Para se entender como ocorre a responsabilidade limitada dos s6-
cios € necessario que, em primeiro lugar, estabelecam-se dois conceitos:

Subscrigao de capital: quando ingressa em uma sociedade, o sdcio
subscreve uma parcela do capital social (que esta dividido em cotas
ou acdes). O sdcio subscreve determinado ntiimero dessas cotas ou
acoes, comprometendo-se a contribuir com o valor do capital subs-
crito, ou seja, ele assume o compromisso de pagar o valor corres-
pondente ao nimero de acdes ou cotas que subscreveu. O ingresso
de um sbécio em uma sociedade empresaria estd condicionado a
subscrigdo de capital, uma vez que nao se admite a participagao de
socio apenas com sua forga de trabalho. Contribuindo para o capital
social, ele estd também garantindo sua participacido nos lucros obti-
dos pela sociedade.

Integralizagdo do capital: a0 ingressar em uma sociedade, o so6cio
subscreve determinado ntimero de cotas ou ac¢des, comprometendo-
-se a integraliza-las, ou seja, a pagar seu valor. A partir do momento em
que integraliza todo o valor de suas cotas ou a¢cdes, cumpre sua obri-
gacdo social, contribuindo para o capital da sociedade, estando quite
com ela. A integralizacio pode ser feita de uma sé vez (a vista) ou em
parcelas (a prazo).

Diante desses conceitos, pode-se entdo estabelecer a distin¢io de
tuncionamento da responsabilidade limitada dos s6cios das sociedades
contratuais (limitada e sdcios comanditarios da comandita simples) e
das sociedades institucionais (sociedades anonimas e acionistas co-
muns da comandita por agdes).




SINOPSES JURIDICAS

Nas sociedades contratuais, os sdcios respondem com seu patri-
monio pessoal, solidariamente, pelo valor total do capital subscrito e
nao integralizado. A partir do momento em que o capital social esta
completamente integralizado, os sécios ndo tém mais nenhuma res-
ponsabilidade pelas obrigacdes sociais. Deve ser apenas exaurido o
patrimdnio da sociedade, e eventual saldo devedor serd suportado
pelos credores.

Veja-se o exemplo:

Cotas Cotas Cotas ndao
LTDA. . . . . .

subscritas integralizadas | integralizadas
Sécio Jodo 5.000 5.000 Zero
Sécia Maria 5.000 2.500 2.500
Sécio Joaquim 5.000 1.000 4.000
Totais 15.000 8.500 6.500

Nessa sociedade limitada, o capital social nio estd todo integra-
lizado; faltam 6.500 cotas. Assim, Jodo, Maria e Joaquim respondem
solidaria e limitadamente até o montante de 6.500 cotas, que é o li-
mite que resta para a integralizacdo do capital social. Embora o sécio
Jodo tenha integralizado todo o capital que subscreveu, ainda assim
responde pelo que falta, visto que somente se exonerara de qualquer
responsabilidade quando todo o capital social estiver integralizado.
Deve-se ter em mente que se trata de sociedade contratual, de pes-
soas, em que ha relacio que une os sécios. Se Joao integralizar as
6.500 cotas restantes, tera direito de regresso contra Maria e Joaquim,
cobrando da primeira 2.500 cotas, e do segundo, 4.000 cotas.

O art. 1.052 do Cdédigo Civil dispde, expressamente, que a res-
ponsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

Nas sociedades estatutarias inexiste vinculo entre os socios. Por
essa razao, cada qual somente responde pelo capital social que subscre-
veu e ainda ndo integralizou. A partir do momento em que integrali-
zou todas as agdes que subscreveu, nio tem mais nenhuma responsa-
bilidade diante das obrigac¢des sociais.
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Veja-se o exemplo:

S.A. Acoes Acoes Acoes nao
subscritas integralizadas | integralizadas
Sécio Jodo 10.000 8.000 2.000
Sécia Maria 15.000 15.000 Zero
Sécio Joaguim 20.000 10.000 10.000
Totais 45.000 33.000 12.000

Nessa sociedade andnima, o sdcio Jodo responde com seu patri-
monio pessoal, limitadamente, apenas pelas 2.000 a¢cdes restantes que
ainda nao integralizou. O sdcio Joaquim, por sua vez, responde, limi-
tadamente, pelas 10.000 a¢des que ainda ndo integralizou. Ja a socia
Maria, como integralizou todo o capital social que subscreveu, nio
tem mais nenhuma responsabilidade pelas obrigac¢des sociais.

Nesse sentido, o art. 1.088 do Cddigo Civil dispoe que: “na so-
ciedade andnima ou companhia, o capital divide-se em acdes, obri-
gando-se cada socio ou acionista somente pelo preco de emissao das
acdes que subscrever ou adquirir”.

Igual mandamento esta contido no art. 12 da Lei n. 6.404/76:“a
companhia ou sociedade andnima tera o capital dividido em acdes, e
a responsabilidade dos sdcios ou acionistas sera limitada ao preco de
emissao das acdes subscritas ou adquiridas”.

Se todo o capital dessa sociedade anOnima estivesse integra-
lizado, os s6cios ndo mais seriam responsabilizados. O maximo que
perderiam seria o valor por eles subscrito e integralizado, uma vez que
seus patrimonios ndo mais poderiam ser atingidos. Em execucio con-
cursal dessa sociedade deve ser exaurido o patrimonio da sociedade e,
na hipotese de saldo devedor, os credores nao satisteitos arcardo com
o prejuizo. E 1sso € justo? Sim, é justo. Deve-se ter em mente que a
atividade empresarial requer imensos investimentos e dispéndios,
além da submissio a riscos constantes, visto que acompanha as crises
e exigéncias do mercado. Por essa razdo, aqueles que se aventuram
nessa atividade, investindo grandes quantias e assumindo esses riscos,
devem ter a seguranca de que seu patrimonio pessoal nio sera violen-
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tamente exaurido na hipotese de insolvéncia da pessoa juridica que
integram. A empresa € necessaria ao desenvolvimento economico e
social de toda a coletividade, pois gera produtos Gteis ao homem, tri-
butos e empregos, que, por sua vez, geram mais CONsumo, Crescimen-
to e maior circula¢io de riqueza.

E claro que essa limitacio de responsabilidade somente se aplica
aqueles que integravam uma sociedade licita e corretamente adminis-
trada. A partir do momento em que a pessoa juridica torna-se escudo
para a fraude, havendo desvio de finalidade e confusio patrimonial,
tera lugar a teoria da desconsidera¢io da personalidade juridica, e o
patrimonio pessoal dos sdcios sera, sim, atingido ilimitadamente (CC,
art. 50). A esse respeito veja-se o item 13.

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS E ESTRUTURAIS
DAS SOCIEDADES EMPRESARIAS

Como dispoe o art. 981 do Cddigo Civil, “celebram contrato de
sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir,
com bens ou servicos, para o exercicio de atividade economica e a
partilha, entre si, dos resultados” (art. 981).

Assim, verifica-se que a sociedade é formada, basicamente, de
pessoas, as quais sao 0s sOCios ou acionistas que subscrevem determi-
nada quantidade de capital social e, posteriormente, integralizam esse
montante, tornando-se integrantes da pessoa juridica e auxiliando no
exercicio de sua atividade, além de auferirem parcela dos lucros dela
decorrentes.

A partir do momento em que hi a integralizacdo total do capital
social de uma sociedade, incidira a limitagao a responsabilidade pesso-
al dos socios (salvo em se tratando de sociedade em nome coletivo,
em que eles respondem sempre ilimitadamente, ou de s6cios coman-
ditados das sociedades em comandita simples ou diretores das socie-
dades em comandita por a¢des, como estudado no item 9.2.1). Ade-
mais, estando integralizado o capital subscrito, o sdcio ou acionista
adquire o direito de participagao efetiva na sociedade, como o direito
de voto, o de receber parcela dos lucros que lhe cabem, na propor¢ao
de suas cotas ou acoes etc.
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Em toda e qualquer sociedade empresaria é necessaria a efetiva
contribui¢do de todos os socios para a formacio do capital social com
fornecimento de dinheiro, bens ou créditos, sendo vedada a contri-
buicio apenas com a forca de trabalho. A participagao limitada a forca
de trabalho somente é permitida nas sociedades simples, ndo nas em-
presarias. Igualmente, todos os s6cios devem participar dos resultados
positivos e negativos da sociedade.

Conforme ressaltado, as sociedades empresarias nascem da von-
tade dos socios, que redigem seu contrato ou estatuto social, respon-
savel pela ordenagio de todas as suas normas, e adquirem personalida-
de juridica com o arquivamento desse ato constitutivo na Junta Co-
mercial. O contrato diferencia-se do estatuto social apenas formal-
mente. Ambos podem constituir-se por instrumento publico ou par-
ticular, levado a registro na Junta Comercial. Entretanto, se um dos
socios for analfabeto, imprescindivel que o ato constitutivo da empre-
sa seja feito por instrumento publico. Podera, porém, ser feito por
instrumento particular se o analfabeto estiver representado por procu-
rador com poderes especiais outorgados por instrumento publico.

Independentemente de ter sido feito o ato constitutivo por ins-
trumento publico ou particular, as alteracdes contratuais ou estatuta-
rias poderao ser efetivadas por escritura publica ou escrito particular
(art. 53 da Lei n. 8.934/94). Dessa forma, o instrumento utilizado para
a constitui¢ao da sociedade nio obsta que seja usado outro para a sua
alteracdo ou mesmo dissolucio. Imprescindivel € o arquivamento do
ato constitutivo, bem como a averbacio de suas modificacdes ou dis-
solucdo na Junta Comercial para que produzam efeitos.

Ademais, sio requisitos ou elementos fundamentais de toda e
qualquer sociedade empresaria:

a) pluralidade dos so6cios;
b) affectio societatis;
c) constitui¢do do capital social;
d) participa¢do nos lucros e perdas.
Passa-se a analisar cada um dos requisitos.

10.1. PLURALIDADE DE SOCIOS

Para a constituicdo de uma sociedade é imprescindivel a pre-
senc¢a de, pelo menos, dois socios, sejam eles pessoas fisicas ou juri-
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dicas. O direito comercial nacional nio admite a existéncia de so-
ciedade unipessoal, isto ¢, integrada por apenas um socio. Se somen-
te uma pessoa deseja desenvolver uma empresa, devera fazé-lo como
empresario individual.

Além do Cédigo Civil, que, como transcrito acima, no art. 981,
determina que “celebram contrato de sociedade as pessoas”, ou seja,
nao basta apenas uma, a propria Lei de Sociedades Anonimas (Lei n.
6.404/76), em seu art. 80, assevera que a constituicao da companhia
depende da subscri¢io, por pelo menos duas pessoas, de todas as acdes
em que se divide o capital social fixado no estatuto.

Essa regra, entretanto, nao é absoluta. O Cédigo Civil, no art.
1.033, IV, enfatiza que havera dissolu¢ao da sociedade se houver “falta
de pluralidade de sdcios, nao reconstituida no prazo de cento e oiten-
ta dias”. Esse inciso trata da hipotese chamada pela doutrina de “uni-
pessoalidade incidental temporaria”, ou seja, a sociedade era integrada
por dois ou mais sdcios, porém, por alguma razio, em determinado
momento, reduziu-se a unipessoalidade. Com o intuito de preservar a
empresa, bem como os inimeros interesses que a cercam, o ordena-
mento previu, entdo, a possibilidade de manuten¢io dessa situacio de
unipessoalidade pelo prazo de até 180 dias, para que o sdcio remanes-
cente possa buscar novos socios, dispostos a integrar o quadro social
da empresa. Na hipdtese de a unipessoalidade estender-se por periodo
superior a 180 dias, a sociedade devera dissolver-se.

Dessa forma, se determinada sociedade é formada por dois s6-
cios e um deles morre ou se retira da sociedade, ou o sOcio remanes-
cente consegue outro(s) sdcio(s) para integrar(em) a sociedade em
180 dias ou passa a atuar como empresario individual. Se nenhuma
dessas hipoteses ocorrer, a sociedade deve ser extinta.

Em se tratando de sociedades anonimas esse prazo € de 1 ano.
Dispoe o art. 206, I, d, da Lei n. 6.404/76: “dissolve-se a companhia
pela existéncia de 1 (um) Gnico acionista, verificada em assembleia
geral ordinaria, se o minimo de 2 (dois) nio for reconstituido até a do
ano seguinte’’.

Outra excecdo ¢ a chamada sociedade subsidiaria integral pre-
vista no art. 251 da Lei de Sociedades Andnimas.
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10.2. DA AFFECTIO SOCIETATIS

A affectio societatis € a vontade de associar-se e de constituir uma
pessoa juridica. E o Animo que une pessoas que buscam a finalidade
obtida pela sociedade e os lucros por ela gerados. E a vontade de as-
soclar-se e assim manter-se para desenvolver a empresa, participar ati-
vamente de sua atividade produtiva organizada economicamente,
bem como desfrutar dos direitos dessa relacio decorrentes.

Por se caracterizar como um aspecto subjetivo que une a pessoa
dos sdcios aos demais socios e a sociedade, a affectio € mais intensa nas
sociedades de pessoas que nas sociedades de capital. Alguns autores
dizem que ela é também chamada de bona fides societatis, porque en-
volve fidelidade e confian¢a depositadas na pessoa dos demais socios e
na pessoa juridica formada.

10.3. DA CONSTITUICAO DO CAPITAL SOCIAL

Para a formacdo da sociedade é necessaria a composi¢iao de seu
capital social, isto €, faz-se mister determinar o montante desse capital
e em quantas cotas ou acoes sera ele dividido.

Formado o capital, a sociedade poderd iniciar a negociacio de
suas cotas ou agoes.

O capital social é o primeiro patrimonio da empresa e corres-
ponde a soma das integralizacdes feitas pelos sdcios.

Nas sociedades de pessoas, de acordo com o art. 1.055, § 12
todos os sdcios respondem solidariamente pela exata estimacido dos
bens conferidos ao capital social, até 5 anos da data do registro da
sociedade.

O Cédigo Civil elenca as situacdes, em cada sociedade, em que
se permite a alteracdo, para mais ou para menos, do capital social, em-
bora, em regra, seja um montante fixo. Tais situag¢des serdo disciplina-
das especificamente por ocasido do estudo de cada tipo societario.

A lei nio exige uma quantia minima de capital que as socie-
dades devem possuir. Esse montante dependera da atividade a ser
desenvolvida. Todavia, existem empresas que devem constituir-se
com um capital minimo disciplinado em lei, tal como os bancos e as
seguradoras.
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10.4. DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E NAS PERDAS

Nio se admitem sociedades em que nao exista a divisio dos lu-
cros, ou em que somente alguns sdcios auferem essa vantagem, sendo
outros excluidos da participacio nos lucros. A doutrina chama de
clausula leonina aquela que atribui a apenas um (uns) socio(s) os lu-
cros, ou que exclui um ou alguns dessa participacio. O mesmo para a
clausula que atribui as perdas sociais a apenas uma parcela de sdcios,
excluindo os demais.

O contrato social em que exista uma dessas previsoes vedadas
nio sera de todo nulo. Nula serd apenas essa clausula (art. 1.008).

Deve imperar o jus fraternitatis, ou seja, assim como todos os s6-
cios devem arcar com os resultados negativos da empresa, também a
todos cabe uma parcela na distribuicio dos lucros.

E claro que, dependendo do tipo de sociedade e da colaboracio
de cada sdcio, os lucros poderio ser divididos de forma desigual, mas
todos devem receber, a0 menos, uma parcela. E comum a distribuicao
dos lucros na propor¢io das cotas de cada um, o que pode levar a uma
distribuigcio desigual.

Se a sociedade, todavia, é devedora do INSS, niao podera distri-
buir lucros enquanto nio quitar sua divida (Lei n. 8.212/91, art. 52).

DOS ATOS CONSTITUTIVOS DAS
SOCIEDADES EMPRESARIAS

As sociedades, como visto, nascem de um contrato plurilateral. A
pessoa juridica sociedade empresaria tem natureza contratual, portan-
to. Enquanto as sociedades contratuais sio constituidas por um con-
trato social, as sociedades institucionais formam-se por um estatuto
social. Contrato ou estatuto social sio espécies do género contrato
plurilateral, que da origem as sociedades. Para que cada qual seja vali-
do, ensejando seu registro, devem ser observados alguns requisitos, ou
seja, tanto contrato quanto estatuto social devem conter determinados
elementos, de modo que possam dar surgimento as sociedades.

O contrato ou estatuto social € o documento responsavel pela
constitui¢do da sociedade, contendo as regras que a disciplinam. Ele
deve trazer a estrutura da sociedade, o tipo social adotado, a disciplina
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dos socios e todo e qualquer assunto que os fundadores entendam
necessario. As alteracdes contratuais posteriores devem observar as re-
gras dos atos constitutivos, sendo averbadas no documento original.

Vimos no item 4.2 que, se 0 ato constitutivo nao observar o art.
35 da Lei n. 8.934/94, nio sera registrado pela Junta Comercial e,
consequentemente, a sociedade nio adquirira personalidade juridica,
sendo irregular (em comum) perante o direito.

Existem elementos ou clausulas essenciais que, portanto, devem
estar presentes em todo e qualquer ato constitutivo de sociedade, seja
ele contrato ou estatuto social. Outros sio elementos especificos, ou
seja, devem constar apenas em determinados tipos societarios. Ha ain-
da os elementos acidentais, que sio aqueles que podem ou nio estar
presentes, servindo apenas para uma melhor disciplina das sociedades,
sendo inseridos pela vontade dos sdcios, jo que sua auséncia nio im-
porta em irregularidade.

Dispoe o art. 56 da Lei n. 8.884/94 que as Juntas Comerciais ou
orgios correspondentes nos Estados nao poderao arquivar quaisquer
atos relativos a constitui¢ao, transformacio, fusdo, incorporacio ou
agrupamento de empresas, bem como quaisquer altera¢des, nos res-
pectivos atos constitutivos, sem que dos mesmos constem os elemen-
tos no artigo elencados.

Sio, portanto, elementos essenciais dos atos constitutivos levados
a registro:

I — Tipo societario

O contrato ou estatuto social deve especificar qual o tipo assu-
mido pela sociedade, que deve ser um dos cinco determinados pelo
Codigo Civil: em nome coletivo, comandita simples, limitada, co-
mandita por acdes ou sociedade andnima.

II — Objeto social

Deve haver declaracio precisa e detalhada do objeto a ser desen-
volvido pela empresa, o qual, além de ser licito, ndo pode violar a
moral ou os bons costumes.

1 — Capital social

Devera ser designado o capital social da sociedade, em quantas
cotas ou agdes esta dividido, o modo (se por dinheiro, crédito e/ou
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bens) e o prazo (a vista ou parcelado) para integralizacio dessas parti-
cipagdes societarias, bem como as cotas ja pertencentes a cada socio.

IV — Responsabilidade dos socios

Devera estar expressa no ato constitutivo a forma de responsabi-
lidade dos sécios correspondente aquela fixada em lei para o tipo
socletario eleito.

IV — Qualificagio dos sdcios

Os socios deverao ser identificados e qualificados. Se forem pes-
soas fisicas, deverdo constar: nome, nacionalidade, estado civil, profis-
sdo, residéncia, domicilio, nimero de documento de identidade (RG)
e inscricao no Cadastro Nacional das Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF). Se forem pessoas juridicas, deverdo constar: niimero
do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ), sede, socios, nacionalidade e informagdes acerca do seu regis-
tro, como nuimero, local e data.

T — Qualificagio de representantes, procuradores e administradores

Devera o documento de constitui¢io trazer a identifica¢io e
qualificacao daqueles que atuario e responderio em nome da empre-
sa, bem como de seus administradores. Quem representa a sociedade,
no contrato, sio os sécios. Existem tipos societarios que nio admitem
administradores estranhos ao quadro social (sociedade em nome cole-
tivo e em comandita simples). Outros admitem a nomeagio de tercei-
ro estranho, desde que observados certos requisitos (que serdo analisa-
dos por ocasido do estudo de cada espécie societaria).

VI — Nome empresarial

Tal como na responsabilidade dos sécios, o nome empresarial
adotado pela sociedade devera observar as regras previamente determi-
nadas pelo Codigo Civil, dependendo do tipo societario adotado. O
nome podera ser firma ou denominagao, sob o qual atuara a empresa.

VIII — Sede e foro

Deve ser especificado o endereco do estabelecimento da sede da
empresa (rua, bairro, Municipio e Estado); se mais de um, qual o prin-
cipal, bem como a designag¢io da existéncia de sucursais, filiais ou
agéncias, com seus respectivos enderecos. Devera constar o foro ou
sede judiciaria eleita para a solu¢do de eventuais conflitos entre sdcios
acerca do contrato em questao.
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De acordo com o art. 100, IV, do Cbédigo de Processo Civil, é
competente o foro do lugar da sede para as acdes em que for ré a pes-
soa juridica; do lugar da agéncia, sucursal ou filial, quanto as obrigacdes
que elas contrairem; e o do lugar em que exerce sua atividade princi-
pal, nas acdes em que for ré a sociedade sem personalidade juridica.

Cumpre ressaltar ainda que, pelo mesmo estatuto processual ci-
vil, art. 12, VI, as pessoas juridicas serdo representadas em juizo por
quem os respectivos estatutos designarem, ou, nao os designando, por
seus diretores.

IX — Prazo de duragio

As sociedades podem ser contratadas por prazo determinado ou
indeterminado. Mesmo que se constituam por prazo determinado,
podem prorroga-lo, desde que o facam antes de findo o prazo para o
qual foram constituidas. E possivel a prorrogacio ticita da sociedade
por tempo determinado se, ultrapassado seu prazo de duracio, os s6-
clos continuarem a exercer a empresa, sem que haja sua liquidacio.
Essa prorrogacio, contudo, por nao ter sido averbada, faz com que a
empresa passe a ser considerada irregular.

O Estatuto da OAB (Lei n. 8.906/94), em seu art.12, § 22, exige
o visto de um advogado para todos os atos e contratos constitutivos
de pessoas juridicas, para que possam ser registrados nos 6rgaos com-
petentes, sob pena de nulidade.

@ DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

O sbcio ou acionista das sociedades empresarias submetem-se a
um regime juridico proprio. A lei tutela uma parte desses direitos e
deveres, e as regras restantes sio disciplinadas pelos contratos e estatu-
tos sociais das sociedades, que devem dispor de normas proprias sobre
o regime juridico de seus socios. Claro € que, dependendo do tipo de
sociedade, os direitos e deveres dos socios alteram-se, adequando-se as
necessidades das variadas figuras dessas pessoas juridicas. Ainda que
nao constem dos contratos ou estatutos sociais, os direitos e deveres
dos sdcios dispostos em lei estio implicitos nesses contratos e deverao
sempre ser observados.

Como ressaltado anteriormente, no que tange aos elementos
tundamentais das sociedades, os sdcios devem, todos, colaborar para a




SINOPSES JURIDICAS

tormacio do capital social, bem como participar dos resultados posi-
tivos e negativos da sociedade.

A integralizacio do capital social subscrito é dever do s6cio, pois
ele deve colaborar para a formac¢io do patrimonio inicial da empresa.
Se o s6ci0 nio cumpre esse dever, ndo fornecendo dinheiro, bens ou
créditos para a integralizacdo do capital por ele subscrito, sera consi-
derado socio “remisso” e, dependendo do tipo societario adotado, so-
frerd consequéncias diversas, que serdo analisadas caso a caso por oca-
siao do estudo das espécies societarias.

As consequéncias também se impdem na hipdtese de mora na
integralizacdo do capital subscrito, se o sdcio se havia comprometido
a fazé-lo a prazo. Em regra, deverd ele arcar com os prejuizos decor-
rentes da mora causados a empresa. Se, ainda assim, o sdcio permane-
cer inadimplente, podera ser acionado judicialmente pela sociedade
(por execucao direta, pois o contrato social por ele assinado e por duas
testemunhas e regularmente registrado comprova a divida), ser dela
excluido ou ter suas cotas reduzidas a0 montante por ele efetivamen-
te pago. Nestas duas altimas hipoteses, o capital social da empresa so-
frera redug¢do. Em se tratando de uma sociedade limitada, os demais
sdcios tém a alternativa de tomar para si as cotas do remisso, ou trans-
teri-las a terceiros, excluindo o primitivo titular e devolvendo-lhe o
que houver pago, deduzidos os juros da mora, as prestacoes estabele-
cidas no contrato, mais as despesas (art. 1.058). Na hipotese de exclu-
sio de socio remisso, devolve-se a ele eventual valor que tenha pago,
excluidas eventuais despesas e prejuizos resultantes de sua inadim-
pléncia, como juros de mora, indenizag¢io por danos emergentes, den-
tre outros (art. 1.004). Cumpre frisar que nao € admitida a exclusio de
socio em sociedades institucionais.

Assim, podem ser considerados deveres dos sdcios de todas as
sociedades:

a) integralizar o capital social subscrito, a vista ou a prazo, conforme
estipulado em contrato ou estatuto social, sob pena de sofrer as
consequeéncias acima descritas;

b) participar dos resultados negativos da empresa, arcando com sua
responsabilidade subsidiaria limitada ou ilimitada, de acordo com
O previsto no contrato;
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©)

d)

ter lealdade para com a sociedade, atuando de forma digna, ética e
moral, buscando sempre auxilia-la em seu desenvolvimento e cres-
cimento. Essa tarefa pode ser bem desenvolvida pelo socio se ele
auxiliar nas tomadas de decisoes nas assembleias sempre em favor
da sociedade e fiscalizar aqueles que a administram;

obedecer sempre o contrato ou estatuto social.
Por outro lado, podem ser relacionados como direitos dos socios:

Participar dos lucros da empresa, pois, como ressaltado, nio se ad-
mite uma sociedade cujo contrato contenha clausula leonina, que
atribua os lucros a apenas algum(ns), em detrimento de outro(s)
sdcio(s). Na hipotese de dissolugio da sociedade, apds a liquidacio,
havendo ainda capital remanescente, sera partilhado entre os sdcios
na proporcio de suas cotas. Se, além de ter contribuido para o
capital social, o socio trabalhar para a empresa, esta pode destinar-
~lhe um pro labore pelo trabalho desenvolvido, além da participagao
nos lucros pelo capital por ele investido.

O art. 1.008 assevera que “é nula a estipulacio contratual que

exclua qualquer sécio de participar dos lucros e das perdas”.

O lucro pode ser, ainda, cobrado judicialmente pelo socio pre-

judicado.

b)

tada, o socio dissidente, ou seja, aquele que ndo concorda com a mo-

Fiscalizar a administracdo bem como a escrituracio da sociedade.
Salvo estipula¢io que determine época propria, os sdcios podem,
a qualquer tempo, examinar os livros ¢ documentos e o estado do
caixa e da carteira da sociedade (art. 1.021).

Retirar-se da sociedade em determinadas condi¢des estipuladas no
contrato. Havera, em decorréncia desse direito de retirada, uma dis-
solucio parcial da sociedade, com a consequente redugao do capital
social. O socio que sai tera direito ao valor equivalente as suas cotas.
Em se tratando de sociedade contratual por prazo indeterminado,
qualquer s6cio podera retirar-se da sociedade mediante notificagao
aos demais sdcios com, no minimo, 60 dias de antecedéncia. Se a
sociedade tiver prazo determinado, o sdcio somente podera retirar-
-se se houver justa causa, comprovada judicialmente (art. 1.029).
Nos 30 dias seguintes a notificagdo, os demais socios poderao optar
pela dissolucao de toda a sociedade (paragrafo inico).

Em se tratando de sociedade por cotas de responsabilidade limi-
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dificacdo do contrato social, fusio da sociedade, incorporacio de ou-
tra, ou dela por outra, podera retirar-se nos 30 dias subsequentes a

reunido dos socios, ainda que a sociedade seja contratada por prazo
certo (art. 1.077).

d) Exigir a prestacao de contas por parte dos administradores, que sio
obrigados a fazé-lo anualmente, bem como o balan¢o patrimonial
e de resultados econdomicos (art. 1.020).

e) Votar nas assembleias sobre as atividades e destinos da sociedade.
Em regra, as decisoes nas sociedades sio tomadas por maioria de
votos, salvo em se tratando de situagdes especificas, previstas em lei
ou no proprio contrato ou estatuto social, em que se exige qud-
rum diferenciado. A maioria de votos corresponde a maioria das
cotas (mais da metade), e nio ao nimero de socios (art. 1.010).
Assim, o voto de cada s6cio corresponde a proporc¢iao da cota que
detém. Dessa forma, pode ser que um socio que detenha mais da
metade do capital social represente a maioria societaria. Ocorren-
do empate, o critério de desempate sera, ai sim, o nimero de so-
cios, e, se ainda assim persistir o empate, a questao sera decidida
judicialmente (art. 1.010, §§ 12 e 22). O juiz devera decidir dentre
os votos dos sdcios, nio podendo impor solucio diversa.

O sbcio nao podera, por si, nem na condi¢io de mandatario,

votar em assembleia matéria que lhe diga respeito (art. 1.074, § 29).

f) Preferéncia na subscricio de cotas ou acdes. Em se tratando de
sociedade de pessoas, em que pode ser vetado o ingresso de tercei-
ro estranho ao quadro social, e mesmo em alguns tipos de socieda-
des de capital, como as sociedades anonimas fechadas, os socios
tém preferéncia na subscri¢io de novas cotas ou a¢des, ou na aqui-
sicdo de cotas de outros socios, em detrimento de terceiros estra-
nhos. O objetivo desse direito € a manuteng¢ao da participagao
societaria. O aumento de capital social somente podera ocorrer se
todo o capital estiver integralizado.

@ DA I?ESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

Como visto, as sociedades empresarias somente adquirem perso-
nalidade juridica com o registro de seus atos constitutivos no 0rgao
competente.
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Com a aquisi¢ao de personalidade juridica, as sociedades passam
a deter autonomia patrimonial, ou seja, dispéem de patrimonio pro-
prio, que servira para adimplir as obrigacdes sociais. Esse patrimonio
é distinto dos patrimoénios particulares de seus socios.

A sociedade passa, entdo, por meio daqueles que a representam,
a atuar no mundo empresarial, celebrando contratos com terceiros.

Ressalte-se ainda que, em regra, a responsabilidade dos sécios,
em sociedades como a limitada e a andnima, é sempre subsidiaria e
limitada. Assim, se o patrimonio da empresa nio for suficiente para
adimplir as obrigacdes sociais, sendo a responsabilidade dos sécios li-
mitada, nio podendo o patrimonio pessoal deles ser devastado além
do limite previsto no contrato ou estatuto social, os credores arcardo
com o prejuizo referente a eventual saldo devedor.

Essa autonomia patrimonial das pessoas juridicas, aliada a limi-
tacdo da responsabilidade dos socios pelas obrigacdes sociais, pode,
entretanto, ensejar fraudes. Alguns sécios, por exemplo os represen-
tantes da empresa, podem celebrar contratos com terceiros, seja vio-
lando o contrato ou estatuto social, seja com abuso de direito, seja,
ainda, usurpando a propria personalidade juridica da sociedade, com-
prometendo patrimoénio que ela nio possui. Em seguida, como esses
sdcios esconderam-se detras da personalidade juridica da sociedade,
seus patrimonios particulares, em uma execug¢io contra aquela, nio
seriam atingidos, ou o seriam apenas limitadamente. Assim, o tercei-
ro, ndo podendo executar diretamente o patrimoénio pessoal desses
socios, seria vitima do ilicito decorrente da fraude praticada, tendo
de arcar com o prejuizo.

Para coibir essa pratica, a doutrina criou a chamada “teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica” (disregard of the legal entity),
também chamada de “teoria da penetracio” ou “da superagio”, a par-
tir de decisoes jurisprudenciais. Tiveram destaque na proposi¢ao da
teoria a Inglaterra, a Alemanha e os EUA.

Para que a teoria seja aplicada, deve ser demonstrada, cabalmen-
te, a ocorréncia de fraude, ou seja, exige-se a comprovagio em juizo
de que o(s) sdcio(s) estava(m) utilizando-se da personalidade distinta
da pessoa juridica e da autonomia patrimonial desta, bem como da
limita¢ao de sua(s) responsabilidade(s) como escudo para a pratica de
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atos lesivos a terceiros. Como diz o conhecido brocardo juridico, frau-
de ndo se presume, se prova.

Provada a fraude no caso concreto, o juiz desconsidera a perso-
nalidade juridica da sociedade, a ignora, e determina que seja atingido
diretamente o patrimoénio pessoal dos sdcios envolvidos, de forma
ilimitada, até que sejam adimplidas as obriga¢des assumidas com ter-
ceiros. O Judiciario afasta a autonomia patrimonial da sociedade e a
regra da limitacdo da responsabilidade dos sécios para que a fraude
por eles praticada ndo gere prejuizos a terceiros.

Veja-se que, se nao houve fraude, mas um inadimplemento ou
insolvéncia por parte de empresa que nio conseguiu cumprir suas
obriga¢des, nio serd hipotese de aplicacio da teoria. Nesse caso, o
credor arcard com eventual saldo devedor, pois nio foi transterido a
ele um onus decorrente de ma-fé. A teoria da desconsideracio da
personalidade juridica é, portanto, um valioso instrumento de coibi-
¢ao do mau uso da sociedade por atitude fraudulenta dos sécios.

A grande vantagem dessa teoria € que sua aplicagio é puntual.
Demonstrada a fraude, a desconsideragio da personalidade da socie-
dade ocorrera apenas sobre os atos ilicitos praticados. Nao sera dissol-
vida ou extinta a empresa, nem se declarard invalido seu ato constitu-
tivo. Todos os atos por ela praticados antes e depois dos ilicitos perma-
necem validos. A teoria apenas ignora a personalidade da empresa e
sua independéncia patrimonial naquela situacio de fraude em parti-
cular, atingindo, sem limites, e de forma direta, os bens pessoais dos
socios. Para outros fins, a sociedade continua valida, com personalida-
de distinta de seus membros, bem como patrimonio proprio, resguar-
dando-se todos os interesses que a circundam, como o dos demais
socios ndo envolvidos na fraude; dos trabalhadores da empresa; do
Fisco, pela arrecadacio; e da propria coletividade, pela produgao de
bens ou prestacao de servicos tteis.

A teoria da desconsideragao da personalidade juridica foi sendo
aos poucos incorporada na legislacio. Inicialmente foi introduzida no
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Dispoe o seu
art. 28:“o juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da socie-
dade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacio dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracio também sera efetivada
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quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou ina-
tividade da pessoa juridica provocados por ma administra¢io”. O § 5¢
do mesmo artigo enfatiza que também sera desconsiderada a persona-
lidade juridica sempre que esta for obsticulo ao ressarcimento dos
prejuizos causados aos consumidores.

As regras sobre a desconsidera¢ao da personalidade juridica tam-
bém sio observadas na Lei n. 8.884/94, que trata das infra¢des a or-
dem economica (art. 18).

Todavia, foi com o Codigo Civil de 2002 que a teoria da des-
consideracao da personalidade juridica das sociedades teve sua inser-
¢do efetiva no ordenamento. A regra contida no estatuto civil tem
aplicacio genérica, abrangente, estendendo-se a todos os casos de
abuso da personalidade juridica de uma sociedade. Rege o art. 50 que:
“em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo des-
vio de finalidade, ou pela confusio patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Piblico quando lhe couber
intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes
de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administra-
dores ou socios da pessoa juridica”.

Situacdo similar é prevista na Simula 435 do Superior Tribunal
de Justica, segundo a qual “presume-se dissolvida irregularmente a
empresa que deixar de funcionar no seu domicilio fiscal, sem comu-
nicagdo aos 6rgaos competentes, legitimando o redirecionamento da
execugao fiscal para o sdcio-gerente”. Por esta simula, presume-se a
ma-fé dos socios pelo simples fato de nio comunicarem os 6rgaos
oficiais que deixaram de funcionar em seu domicilio fiscal. Trata-se,
porém, de presuncio relativa, podendo o s6cio-gerente provar nio ter
agido com dolo, culpa, fraude ou excesso de poder, ou, ainda, que nio
ocorreu efetivamente a dissolucdo irregular, o que afastard sua respon-
sabilizacdo pessoal pelas dividas.

@ DAS SOCIEDADES CONTRATUAIS

14.1. DAS SOCIEDADES EM NOME COLETIVO

As sociedades em nome coletivo (N/C) sio espécies do género
sociedade de pessoas. Constituem-se por um contrato social, que de-
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vera dispor acerca desse carater pessoal da sociedade, vetando a entrada
de terceiros estranhos ao quadro social, ainda que decorra de sucessio
por morte de um dos s6cios. O capital social estd dividido em cotas.

De acordo com o art. 1.039, primeira parte, “somente pessoas
fisicas podem tomar parte na sociedade em nome coletivo”. Isso
ocorre porque somente essas pessoas podem ser sdcias com responsa-
bilidade ilimitada, e a responsabilidade dos s6cios das sociedades em
nome coletivo é subsididria e sempre ilimitada.

Todos os sécios respondem pelo passivo social, de forma subsi-
diaria, solidaria e ilimitada se os bens da sociedade nio forem suficien-
tes (art. 1.039, 22 parte). Entretanto, dispde o paragrafo nico do refe-
rido artigo que, “sem prejuizo da responsabilidade perante terceiros,
podem os sdcios, no ato constitutivo, ou por unanime convengao
posterior, limitar entre si a responsabilidade de cada um”.

A sociedade em nome coletivo responde por suas obrigacoes e
atua no mundo juridico por meio de firma, na qual deve constar o nome
civil de um ou alguns de seus sdcios. Nesta Gltima hipotese, devera inte-
grar a firma a expressao “e companhia” ou sua abreviatura (art. 1.157).

Essa sociedade so pode ser administrada por sdcios, jamais por
terceiros estranhos, sendo o uso da firma privativo daqueles que de-
tém os necessarios poderes, nos limites do contrato (art. 1.042).

Sua dissolugdo segue as regras e hipoteses tracadas para as socie-
dades simples, dispostas no art. 1.033 do Cédigo Civil, além da falén-
cia (art. 1.044).

Aplicam-se, supletivamente, a sociedade em nome coletivo as
demais normas disciplinadoras das sociedades simples (art. 1.040).

14.2. DAS SOCIEDADES EM COMANDITA SIMPLES

As sociedades em comandita simples sio sociedades contratuais,
que nascem, portanto, de um contrato social devidamente registrado,
sendo o capital social dividido também em cotas. Trata-se de sociedade
de pessoas, sobre a qual recaem todas as regras disso decorrentes, como
veto ao ingresso de terceiro estranho ao quadro social e disciplina espe-
cifica em contrato quanto a sucessio no caso de morte de um dos socios.

As sociedades em comandita simples detém duas categorias de
socios: os comanditados, que respondem ilimitadamente pelas obriga-
¢oes sociais, € os comanditarios, que respondem limitadamente (art,
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1.045). A responsabilidade dos sdcios, seja limitada ou ilimitada, sera
sempre subsidiaria, aplicando-se o beneficio de ordem previsto no art.
1.024 do Codigo Civil.

Enquanto os sdcios comanditados respondem solidaria e ilimita-
damente pelas dividas da sociedade, os s6cios comanditarios tém res-
ponsabilidade limitada pelo valor de suas cotas.

O contrato social da sociedade em comandita simples devera
discriminar quem sdo os comanditados e quem sio os comanditarios
(art. 1.045, paragrato Gnico).

Intimeras conclusdes advém do fato de que sio os socios co-
manditados que respondem de forma ilimitada pelas obrigacdes so-
ciais. Como somente pessoas fisicas podem responder ilimitadamente,
nio se admite que pessoas juridicas sejam sécias comanditadas de so-
ciedades em comandita simples, porém apenas comanditarios (art.
1.046, paragrato tGnico). Além disso, a comandita simples opera sob
firma ou razdo social, da qual somente poderio fazer parte o nome
civil de socios comanditados, e nio de comanditarios, sob pena de
responderem também ilimitadamente pelas obrigacdes sociais (art.
1.157, paragrafo Ginico). Por fim, apenas os comanditados poderio ser
administradores e representantes legais da sociedade, e a inobservancia
dessa regra importara na responsabilidade ilimitada do s6cio que exer-
cer essa func¢ao, tal como ocorre com a firma.

O art. 1.047 é expresso nesse sentido, explicando que, “sem pre-
juizo da taculdade de participar das delibera¢des da sociedade e de lhe
fiscalizar as operacdes, nio pode o comanditario praticar qualquer ato
de gestio, nem ter o nome na firma social, sob pena de ficar sujeito as
responsabilidades de sdcio comanditado”. Ele também tem direito aos
lucros obtidos pela empresa.

O sdcio comanditario, por outro lado, podera ser constituido
procurador da sociedade, para negocio determinado e com poderes
especiais (paragrafo Gnico).

Morrendo so6cio comanditario, a sociedade continuara com os
seus sucessores, que designardo quem os representara, salvo disposiciao
em contrario no contrato social (art. 1.050). Se quem morrer for s6-
cio comanditado, haverd dissolucio parcial da sociedade, a nio ser que
o contrato social disponha de forma diversa, autorizando o ingresso
de sucessores.
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As sociedades em comandita simples dissolvem-se, de pleno di-
reito, pelas mesmas causas previstas para as sociedades simples no art.
1.033, ou se por mais de 180 dias perdurar a falta de uma das catego-
rias de socio, além da faléncia (art. 1.051). Se quem faltar for socio
comanditado, os comanditarios nomearao administrador provisorio
por esse prazo de 180 dias, para que pratique, sem assumir a condi¢ao
de sdcio, os atos de administracio (paragrafo Ginico).

Aplicam-se as sociedades em comandita simples as regras dispos-
tas para as sociedades em nome coletivo, que, por sua vez, seguem,
subsidiariamente, a disciplina das sociedades simples (art. 1.046).

14.3. DAS SOCIEDADES LIMITADAS

14.3.1. LINHAS GERAIS

A sociedade por cotas de responsabilidade limitada, inserida no
ordenamento patrio em 1919 pelo Decreto n.3.708/19, é hoje regu-
lamentada pelo Codigo Civil, com o nome de “sociedade limitada”.
Trata-se de sociedade contratual, constituida por um contrato social,
cujo capital social é dividido em cotas.

As cotas (ou quotas) sao fragdes que serdo subscritas pelos socios.
Esses socios, com a subscricio, comprometem-se a integralizacdo do
montante correspondente as suas cotas, mediante o efetivo forneci-
mento de dinheiro, bens ou créditos para a formag¢iao do capital social
e constituicio do primeiro patrimonio da sociedade, necessario ao
inicio das atividades empresariais.

A titularidade de cotas confere ao s6cio uma série de direitos
sobre a sociedade. Como direitos patrimoniais estio o recebimento
de parcela dos lucros provenientes da atividade empresarial desenvol-
vida, bem como o da partilha da massa patrimonial resultante da li-
quidacio da sociedade. Dentre os direitos pessoais podem ser elenca-
das a participagdo efetiva na administracao da empresa e a fiscalizacio
constante de suas contas e negdcios.

O capital social esta dividido em cotas iguais ou desiguais, ca-
bendo uma ou diversas a cada socio, o que faz com que ele tenha
maior ou menor controle do capital social, na propor¢io do niimero
de cotas que possui (art. 1.055).
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Assim, por exemplo, uma sociedade limitada pode dividir seu
capital social em 100 cotas, cada uma com valor igual a 1. S3o sdcios:
A, B, C e D.A tem 30 cotas, B tem 40, C tem 20 e D tem 10.As cotas
tém valores iguais. Diferente é a participa¢io de cada um dos sdcios
no capital social.

Essa participacdo diferenciada terd muita importancia nas toma-
das de decisdes da sociedade, na medida em que as deliberacdes sio
teitas, em regra, pela maioria absoluta de votos, estes considerados de
acordo com o nimero de cotas, e nao com o nimero de sdcios. Assim,
utilizando-se do exemplo acima, os votos de A e B tém maior peso do
que os de C e D.

O grande sucesso das sociedades limitadas deve-se a limitag¢ao da
responsabilidade subsidiaria dos sdcios quanto as obriga¢des sociais. A
limitada é a tnica sociedade do tipo contratual em que todos os s6-
cios possuem responsabilidade limitada. Elas representam hoje a maior
parte das sociedades empresarias existentes no pais.

A responsabilidade do sécio € restrita as cotas por ele subscritas
e nio integralizadas, mas todos respondem solidariamente até o mon-
tante do capital total subscrito e nio integralizado, tendo direito de
regresso pelo que pagar por outro socio (art. 1.052).

Voltando ao exemplo:

sécio SUBSCREVEU INTEGRALIZOU SALDO
A 30 30 0

B 40 20 20

C 20 0 20

D 10 10 0
TOTAL 100 60 40

Se o patrimonio da empresa for insuficiente para responder pelas
dividas sociais, ndo estando completamente integralizado o capital so-
cial, os credores da sociedade poderio executar o patrimonio pessoal
dos socios, até o limite do valor por eles subscrito e ainda nio inte-
gralizado. Assim, os credores poderdo executar qualquer dos socios (A,
B, C ou D) pelo montante ainda nao integralizado, que é de 40 cotas.
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Veja-se que a lei é clara: os sdcios tém responsabilidade solidaria limi-
tada a0 montante do capital social subscrito e ndo integralizado. A li-
mitacao da responsabilidade dos sdcios, portanto, esta justamente nes-
sa quantia faltante. Os s6cios A e D ja integralizaram as cotas por eles
subscritas. Todavia, como respondem solidariamente com os demais
sdcios pela quantia ainda nio integralizada, poderdo ser executados
pelos credores da sociedade pelas 40 cotas restantes. Na hipotese de o
socio A ou D pagar as 40 cotas aos credores, como eles nio possuiam
mais cotas a integralizar, tendo pago o montante de responsabilidade
dos outros sbcios, terdo direito de regresso contra estes para obter o
que pagaram. Assim, poderdo exigir do sdécio B e do sécio C o equi-
valente a 20 cotas de cada um.

Interessante notar, portanto, que a responsabilidade dos sdcios da
limitada esbarra em um limite: o montante de capital social subscrito
e ainda ndo integralizado. Assim, se a divida da sociedade for superior
a esse montante, esgotado o patrimonio social, os credores arcardo
com o prejuizo, ja que nio podem executar o patriménio pessoal dos
socios além daquele limite.

Por outro lado, se o capital social esta todo integralizado, os s6-
cios ndo tém mais nenhuma responsabilidade pelas obrigacdes sociais.
Devera ser exaurido o patrimoénio da sociedade, uma vez que a res-
ponsabilidade desta é sempre ilimitada, e eventual saldo devedor sera
suportado pelos credores. Os patrimoénios dos sdcios nio poderdo
mais ser atingidos. Dai o porqué de ser limitada a responsabilidade,
situagao que se estende a todos os s6cios na forma acima explicitada.

Como frisamos no item 9.2.1, essa limitacdo da responsabilidade
acaba onerando os credores que correm o risco de sofrer certo preju-
izo. Para resguardarem seus direitos, os credores acabam embutindo
esse risco nos precos de seus produtos ou servigos, como, por exem-
plo, os bancos que exigem altos juros, fianga ou aval para a concessao
de créditos as empresas. Essa é a forma de defesa dos credores, en-
quanto a limita¢io da responsabilidade é instrumento de garantia para
aqueles que se aventuram em atividades economicas, dispostos a de-
senvolver uma atividade empresarial que gerard empregos, tributos,
consumo e movimentacao a economia.

Como veremos a seguir, essa limitacio da responsabilidade dos
sOcios nao € absoluta, havendo hipdteses em que é alargada ou ilimitada.
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Em regra, por serem sociedades contratuais, as sociedades limita-
das sio também, no siléncio do contrato, sociedades de pessoas. Se o
contrato social dispuser explicitamente, as limitadas poderdo assumir o
carater de sociedades de capital, hipotese em que nio podera haver li-
mitacdo ao ingresso de terceiro estranho ao quadro social, ou de suces-
sor de socio falecido. Igualmente, as cotas sociais serio penhoraveis.

Independentemente de adotarem a forma de sociedade de pes-
soas ou de capital, as limitadas seguirdo sempre a disciplina legal que
lhes é propria, prevista nos arts. 1.052 a 1.087 do Coédigo Civil. Se
adotarem a forma de sociedade de capital, poderio, supletivamente,
seguir a legislacio prevista para as sociedades andnimas (Lei n.
6.404/76), se assim estiver expressamente previsto no contrato social
(art. 1.053, paragrafo tinico). Nao dispondo o contrato nesse sentido
e havendo omissao sobre certo assunto no capitulo especifico das li-
mitadas, elas seguirdo, supletivamente, as regras previstas no Cddigo
Civil para as sociedades simples (art. 1.053, caput).

Independentemente de seguirem de modo supletivo a legisla¢io
prevista para as sociedades andnimas, porque assim consignado no
contrato social, as limitadas, por serem sociedades contratuais, devem,
necessariamente, seguir o Codigo Civil no que tange as regras sobre
sua constituicao e dissolucdo.

14.3.2. DO CONTRATO SOCIAL

O contrato social das sociedades limitadas, elaborado por instru-
mento publico ou particular e devidamente registrado na Junta Co-
mercial, deve trazer, de acordo com o art. 1.054 do Cdédigo Civil, as
clausulas essenciais, previstas no art. 997. Sdo elas:

a) 1dentifica¢do e qualificacio dos sdcios (nacionalidade, estado civil,
profissdo, residéncia, nimero do RG e do CPF) se pessoas fisicas e,
se pessoas juridicas, firma ou denominacido, nacionalidade e sede;

b) nome empresarial, objeto, sede e prazo;

c) capital social, cota de cada sécio e modo de integraliza-la;

d) identificagio e qualificacio dos administradores, seus poderes e
atribuicoes;

e) participacao de cada socio nos lucros e perdas.
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Além disso, ndo se pode esquecer que o contrato social deve
claramente dispor sobre o tipo societario adotado (sociedade limita-
da) e, em razdo dele, sobre a responsabilidade subsidiaria dos so6cios,
predeterminada em lei.

Independentemente de ter sido feito mediante escritura ptablica
ou escrito particular, eventual alteracdo do contrato social podera ser
teita por meio diverso daquele usado para a sua constitui¢ao, mas, para
ter valor, devera ser averbado na Junta.

14.3.3. DO NOME EMPRESARIAL

As sociedades limitadas podem adotar como nome empresarial
tanto firma quanto denominacao, ambas integradas pela palavra “limi-
tada” ou sua abreviatura “Ltda.”.

2

A omissao da palavra “limitada” “determina a responsabilidade
solidaria e ilimitada dos administradores que assim empregarem a fir-
ma ou a denominag¢ao da sociedade” (art. 1.158, § 32).

Se for adotada a firma, esta serd composta com o nome de um ou
mais socios, desde que pessoas fisicas. Se o sdcio cujo nome civil inte-
grar a firma vier a falecer, for excluido ou retirar-se da sociedade, deve-
ra ser alterado o nome empresarial de modo que prevaleca o principio
da veracidade, segundo o qual somente pode constar de nome empre-
sarial o nome civil de quem efetivamente integrar o quadro social.

Se a sociedade optar pela denominacio, devera designar o objeto
da sociedade, sendo permitido nela figurar o nome de um ou mais
sdcios ou elemento fantasia (art. 1.158, § 29).

Sobre o tema ver também item 7.

14.3.4. DAS COTAS

Como ressaltado anteriormente, o capital social das limitadas
esta todo dividido em cotas, iguais ou desiguais, cabendo uma ou di-
versas a cada sdcio (art. 1.055).

Os socios poderio integralizar as cotas por eles subscritas com di-
nheiro, bens ou créditos. Todos os socios respondem solidariamente, até
o prazo de 5 anos da data do registro da sociedade, pela exata estimagio
de bens conferidos para integralizacdo do capital social (art. 1.055, § 19),
Isso porque, em principio, os bens ndo sio avaliados se todos os sdcios
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concordarem com o valor a eles atribuido. Na hipotese de fraude, cabe-
ra o questionamento da avaliacio em juizo pelos demais sdcios.

Por ser uma sociedade empresaria, a sociedade limitada nio ad-
mite que o socio contribua apenas com sua forc¢a de trabalho (§ 29).
Nio hi, portanto, a figura do chamado sécio de indastria. Todo e
qualquer s6cio deve contribuir para a formagio ou aumento do capi-
tal social da sociedade, nio obstante também possa prestar seus servi-
¢os para o desenvolvimento do objeto da empresa. Somente nas so-
ciedades simples, ndo empresarias, portanto, ¢ admitida a contribui¢ao
de socio restrita a sua forca de trabalho.

[gualmente, todos os sdcios deverao participar dos resultados so-
cials, positivos ou negativos.

As quotas dos sécios sao indivisiveis em relagio a sociedade. Para
efeito de transferéncia, elas tornam-se divisiveis. Havendo condominio
de cotas, os direitos a elas inerentes somente poderdo ser exercidos pelo
condomino representante, ou pelo inventariante do espolio do socio
falecido. Se o condominio recair sobre cotas indivisas, os condominos
responderdo solidariamente pela sua integralizacio (art. 1.056).

Como ressaltado acima, no siléncio do contrato social, as limita-
das assumem o carater de sociedades de pessoas e, por essa razio, po-
dem vetar o ingresso de terceiro estranho a sociedade, na medida em
que a personalidade e atributos pessoais dos socios sio de grande im-
portancia ao desenvolvimento da empresa. Ha uma relacio de con-
fianca unindo as pessoas dos sdcios. Nesse sentido, dispoe o art. 1.057
que, “na omissio do contrato, o sdcio pode ceder sua quota, total ou
parcialmente, a quem seja socio, independentemente de audiéncia dos
outros, ou a estranho, se nao houver oposi¢ao de titulares de mais de
1/4 do capital social”.

Assim, no siléncio do contrato, prevalece a regra de que 1/4 do
capital social pode barrar a entrada de terceiro estranho a sociedade.
Por outro lado, a cessio de cotas aos demais sdcios é livre.

Independentemente de a transferéncia de quotas ocorrer para
sdcio ou terceiro, somente tera eficacia perante a propria sociedade e
terceiros depois de averbado seu instrumento, subscrito pelos socios
anuentes, no registro da empresa na Junta Comercial (art. 1.057, para-
grafo Ginico). O art. 1.003 enfatiza essa exigéncia, esclarecendo que
ndo tera eficacia quanto aos sdcios ou a sociedade a cessao total ou
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parcial de cotas sem a correspondente modificagio do contrato social
com o consentimento dos demais sdcios.

O cedente de cotas societarias responde solidariamente com o
cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacdes que ti-
nha como sbcio até 2 anos depois de averbada a modificagio do
contrato social com alteracdo da titularidade das cotas (art. 1.003, pa-
ragrafo Ginico).

Considera-se um dos principais deveres dos sdcios a integraliza-
¢ao do capital social por ele subscrito, na forma e prazo estipulados no
contrato social. Incorrendo em mora, o sdcio sera notificado pela
sociedade para adimplir o valor de suas cotas.

O sdcio que deixar de cumprir com sua obriga¢ao social nos 30
dias seguintes a notificacdo feita pela sociedade responderd perante
esta pelos danos emergentes da mora (art. 1.004).Verificada a mora, a
maioria dos demais sdcios podera preferir, em vez de indenizacio, a
exclusio do socio remisso, ou a reducao de suas cotas a0 montante
por ele ja realizado (paragrafo Ginico).

Assim, se 0 socio nao integralizar sua parcela do capital social, sera
considerado remisso, autorizando que os demais sdcios da limitada de-
cidam qual a melhor solugio a ser adotada dentre as enumeradas acima,
como a execucao judicial,a exclusio da sociedade ou a reducio de suas
cotas. Poderdo ainda tomar essas cotas para si, ou transferi-las a terceiro,
devolvendo ao remisso o que houver pago, deduzidos os juros da mora,
as prestacdes estabelecidas no contrato e as despesas (art. 1.058).

Se os socios retirarem, a qualquer titulo, ainda que autorizados
pelo contrato, quaisquer lucros ou quantias da sociedade, serio obri-
gados a repo-las, se distribuidas com prejuizo do capital social da limi-
tada (art. 1.059).

Como ressaltamos, em regra, as limitadas sio sociedades de pes-
soas, havendo vinculo que une as pessoas dos socios. Nessa hipotese,
como hi um ébice ao ingresso de terceiros estranhos ao quadro social,
as cotas da sociedade sio, em principio, impenhoraveis. Isso porque,
caso permitida a penhora de cotas, terceiro que as adquirisse em hasta
publica poderia ter livre acesso a empresa, independentemente da
anuéncia dos demais sdcios, €, como vimos, na omissao do contrato,
somente se ndo houver oposi¢io de mais de 1/4 do capital social é



DirReito COMERCIAL — DIREITO DE EMPRESA E SOCIEDADES EMPRESARIAS

que terceiro poderd ingressar na limitada. Por essa razdo, Rubens
Requido sustenta que “a cota somente sera penhoravel se houver, no
contrato social, clausula pela qual possa ser ela acessivel a terceiro, sem
a anuéncia dos demais companheiros”.

Nos termos do art. 591 do Cédigo de Processo Civil,“o devedor
responde, para o cumprimento de suas obriga¢des, com todos os seus
bens presentes e futuros, salvo as restricdes estabelecidas em lei”.
Como conciliar essa regra com a impenhorabilidade de cotas em so-
ciedades de pessoas?

A melhor solugdo € a aplicag¢io analdgica do art. 1.026, previsto
para as sociedades simples, que dispoe que o credor particular de socio
pode, “na insuficiéncia de outros bens do devedor, fazer recair a exe-
cugio sobre o que a este couber nos lucros da sociedade, ou na parte
que lhe tocar em liquidagiao™. Ou seja, as cotas sio penhoraveis apenas
quanto a sua parte patrimonial. O credor que as adquirir em execugao
fard jus ao recebimento dos lucros provenientes da sociedade na pro-
por¢ao daquelas cotas. Nao havera, entretanto, a substitui¢io do socio
devedor pelo seu credor. O devedor continua como socio, mas os
lucros que ele receberia deverdo ser repassados ao credor.

Além disso, o credor também pode, se a sociedade nio estiver
dissolvida, requerer a liquida¢ao das cotas do devedor, cujo valor sera
depositado em dinheiro no juizo da execucido, até 90 dias apos a liqui-
dacdo (art. 1.026, paragrafo Gnico). Igualmente, nio ocorrera ingresso
do credor no quadro social.

As limitadas deverdo ainda disciplinar no contrato social a ques-
tio da sucessao de cotas na hipotese de morte de sdécio. Em se tratan-
do de uma sociedade de pessoas, o ingresso de herdeiro desinteressado
no objeto desenvolvido pela empresa pode repercutir negativamente
nos negodcios. Por essa razio, uma alternativa € que o contrato dispo-
nha para os sucessores a mesma solu¢iao prevista no citado art. 1.026:
o herdeiro recebera os direitos patrimoniais decorrentes das cotas,
porém nao os direitos pessoais, nao podendo ingressar como sdcio.

Os socios podem ainda prever que, na hipotese de morte de um
deles, os demais ficam autorizados a liquidar a sociedade ou a com-
por-se com os herdeiros do sdcio falecido para adquirir suas cotas ou
liquida-las, transterindo seu valor ao sucessor.
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14.3.5. DA ADMINISTRACAO

Toda e qualquer sociedade necessita de um ou alguns adminis-
tradores, os quais respondam juridicamente pela empresa e sejam res-
ponsaveis pela conduc¢io de sua atividade produtiva. Em regra, as ati-
vidades dos administradores regem-se pelas normas do mandato (art.
1.011, § 29). Os administradores sio responsaveis pela manifestacao de
vontade da pessoa juridica. Eles atuam em nome dela. Buscam, por-
tanto, sempre o melhor resultado para a empresa, que nio se confunde
com suas proprias vontades (deles, administradores), nem com a von-
tade dos socios.

Os administradores, portanto, conduzem as atividades empresa-
riais, representando a sociedade nos negocios e judicialmente.

A sociedade limitada serd administrada por uma ou mais pessoas
fisicas, sdcios ou ndo sdcios, designadas no contrato social ou em ato
separado (art. 1.060). Se designado em ato separado, o administrador
sera investido no cargo mediante termo de posse no livro de atas da
administra¢do. Niao sendo o termo assinado nos 30 dias seguintes a
designagio, tornar-se-a sem efeito. O administrador investido deve,
nos 10 dias seguintes a investidura, requerer seja averbada sua nomea-
¢do no registro competente (contrato social da sociedade limitada
registrado na Junta Comercial), mencionando sua identifica¢do, qua-
lificag¢do, data da nomeagio e prazo de gestdo (art. 1.062). Antes dessa
averbacdo, o administrador responde pessoal e solidariamente com a
sociedade pelos atos que praticar (art. 1.012).

A gestio do administrador pode ser por prazo determinado ou
indeterminado, dependendo do que constar do contrato social e res-
tar decidido pelos sdcios em assembleia.

Se a administracdo for atribuida no contrato a todos os socios,
nao se estende de pleno direito aos que posteriormente adquiram essa
qualidade, seja por cessio, seja por sucessao de cotas (art. 1.060, para-
grafo nico). Por outro lado, se o contrato social nada disser, cabera a
administragao, separadamente, a cada um dos sdcios (art. 1.013). A essa
administracdo da-se o nome de disjuntiva.

Se forem designados varios administradores, cada um podera
impugnar a operagao pretendida pelo outro, cabendo a decisio a
maioria de votos dos socios. Respondera “por perdas e danos o admi-
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nistrador que realizar operagdes, sabendo ou devendo saber que estava
agindo em desacordo com a maioria” (art. 1.013, §§ 12 e 29).

Na limitada nio existe qualquer restri¢ao legal, podendo o cargo
de administrador ser ocupado por sécio ou nido sdcio, desde que assim
permitido no contrato social. A designacdo de um administrador nio
socio dependera da aprovacido da unanimidade dos s6cios, se o capital
social ndo estiver integralizado, e de 2/3, se estiver (art. 1.061).

O administrador de uma sociedade devera ter, no exercicio de suas
tung¢des, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo cos-
tuma empregar na administracio de seus proprios negocios (art. 1.011).

Sendo omisso o contrato social, caberao ao administrador todos
os atos pertinentes a gestio da sociedade (art. 1.015). O uso da firma
ou denomina¢do adotada pela limitada serad privativo dos administra-
dores com os necessarios poderes (art. 1.064).

Os administradores tém responsabilidade pessoal e solidaria pe-
rante a sociedade e terceiros, quando agirem com culpa no desempe-
nho de suas funcoes (art. 1.016). O administrador podera ainda ser
pessoal e ilimitadamente responsavel pelos atos praticados com dolo.
Por outro lado, se for probo, competente e diligente, ndo tendo agido
com dolo ou culpa, nio podera ser responsabilizado por eventual ato
prejudicial a sociedade.

Se a sociedade limitada seguir supletivamente o regime das so-
ciedades simples (e nio das sociedades andnimas), aplica-se o paragra-
tfo Gnico do art. 1.015: “o0 excesso por parte dos administradores so-
mente pode ser oposto a terceiros se ocorrer pelo menos uma das
seguintes hipoteses: se a limitacdo de poderes estiver inscrita ou aver-
bada no registro proprio da sociedade, provando-se que era conhecida
de terceiro ou tratando-se de operacio evidentemente estranha aos
negdbcios da sociedade”.

De acordo com a doutrina, essa hipdtese de nio responsabilida-
de da sociedade pelos atos praticados pelo administrador em seu
nome, estranhos ao objeto social, bem como aos negdcios que realiza,
¢ resultante da teoria do wltra vires. Como resultado dessa teoria, o
administrador respondera sozinho por tais atos.

Por outro lado, se o regime supletivo das limitadas for o das so-
ciedades andnimas, porque assim explicitado no contrato social, a so-
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ciedade responde por todos os atos praticados em seu nome, ainda
que estranhos as suas finalidades sociais, tendo, contudo, direito de
regresso contra os administradores por seus atos danosos. Nesse caso,
a limitada ndo fica restrita a apenas responder pelos atos praticados em
seu nome se compativeis com os negocios da empresa.

O art. 135, III, do Cdédigo Tributario Nacional dispde que os
diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito
privado sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes
a obriga¢des tributarias resultantes de atos praticados com excesso de
poder ou infracio da lei ou do contrato social. A certidio da divida
ativa tributaria podera ser executada diretamente sobre o patriménio
pessoal do administrador, que somente se eximira de responder pes-
soalmente, recaindo a execucido sobre os bens da sociedade, se de-
monstrar, em embargos de devedor, que nio agiu com violagio a lei
ou a0 contrato social.

O administrador que, tendo em qualquer operacio interesse
contrario ao da sociedade, tome parte na correspondente deliberagio,
ficard sujeito as sancdes previstas no contrato (art. 1.017, paragrafo
tnico). Uma dessas sangdes € a destitui¢ao do cargo.

Se ele, sem o consentimento escrito dos socios, aplicar créditos
ou bens sociais em proveito proprio ou de terceiro, tera de restitui-los
a sociedade, ou pagar o equivalente, com todos os lucros resultantes, e,
se houver prejuizo, por este também respondera (art. 1.017, caput).

No final de cada exercicio social (que, como ja ressaltado, pode
ou nio coincidir com o ano civil), o administrador estd obrigado a
prestar contas de sua administrag¢do, elaborando o inventario, bem
como o balanc¢o patrimonial e o de resultado economico (arts. 1.020
e 1.065).

A lei elenca algumas vedag¢des, asseverando que ndo poderio
exercer o cargo de administrador, além das pessoas impedidas por lei
especial, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagio, pei-
ta ou suborno, concussio, peculato, crime contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé pablica ou a pro-
priedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacio (CC, art.
1.011, paragrato tinico).
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Ocorre o término da funcio de administrador, a qualquer tem-
po, se destituido da fun¢do por decisio da sociedade, ou pelo término
do prazo de seu mandato, se nio for nele reconduzido (art. 1.063). Se
o administrador for sdcio nomeado no contrato social, sua destituicio
depende da aprovacio de, no minimo, 2/3 do capital social, salvo dis-
posi¢ao contratual diversa (art. 1.063, § 12). Por outro lado, se a admi-
nistracdo foi conferida a sécio por ato separado, ou a terceiro nio
sdci0, os poderes sao revogaveis a qualquer tempo, independentemen-
te de maiores formalidades, que ndo a decisio da maioria dos socios
(art. 1.076, II).

Tal como a nomeacio, a cessagao do exercicio do cargo também
devera ser averbada no registro da limitada na Junta Comercial, nos 10
dias seguintes a destituicao (§ 29).

O administrador podera renunciar ao cargo. Tal rentincia, para
ser eficaz perante a sociedade, depende de comunicagio escrita pelo
administrador renunciante. Serd eficaz perante terceiros a contar da
publicag¢io da averbacio da rentincia na Junta Comercial (§ 39).

14.3.6. DO CONSELHO FISCAL

Como visto, os sdcios tém o direito de fiscalizar a administracao
da sociedade. Esse direito pode ser exercido de variadas maneiras. Os
socios podem proceder a exame dos livros e demais documentos so-
cietarios, do estado da caixa e da carteira da sociedade (art. 1.021),
assim como também exigir a prestacio de contas por parte dos admi-
nistradores (art. 1.020).

Nas sociedades limitadas, a lei prevé igualmente a existéncia de
um 6rgao cuja fungio € fiscalizar o desempenho e a administracio da
sociedade: o Conselho Fiscal. Esse 6rgio, entretanto, é facultativo, po-
dendo ou ndo existir.

Sio func¢des do Conselho Fiscal impostas pela lei, sem prejuizo
de outras incumbéncias exigidas nos contratos sociais das limitadas

(art. 1.069):

[ — examinar livros e papéis da sociedade, o estado da caixa e da
carteira, no minimo trimestralmente. Para o desempenho dessa fun-
¢ao podera ser contratado contabilista legalmente habilitado para as-
sisti-lo, mediante remuneracio aprovada em assembleia (art. 1.070,
paragrafo Gnico);
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II — lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o
resultado dos exames do inciso I;

[II — exarar no mesmo livro e apresentar anualmente a assem-
bleia anual dos s6cios parecer sobre os negdcios e operacdes sociais do
exercicio em que serviram, tomando por base o balan¢o patrimonial
e de resultado econdmico;

IV — denunciar erros, fraudes ou crimes, sugerindo providén-
cias uteis a sociedade;

V — convocar assembleia dos socios se a diretoria retardar por
mais de 30 dias a convocagio anual, ou, sempre que necessario, por
motivos graves € urgentes;

VI — praticar, durante o periodo de liquidagio da sociedade, os
atos dispostos acima, tendo em vista as disposi¢coes especiais regulado-
ras da liquida¢io.

De acordo com o art. 1.070,“as atribui¢des e poderes conferidos
pela le1 ao conselho fiscal nio podem ser outorgados a outro 6rgio da
sociedade, e a responsabilidade de seus membros obedece a regra que
define a dos administradores (art. 1.016)”. Logo, os membros do Con-
selho Fiscal também respondem de forma solidaria perante a socieda-
de e terceiros se agirem com culpa no desempenho de suas fung¢des.

O Conselho Fiscal podera ser composto por 3 ou mais mem-
bros, sdcios ou nao, residentes no Brasil, eleitos na assembleia anual da
limitada, bem como seus respectivos suplentes.

Como as decisdes sao tomadas por maioria de votos, sendo que
a maioria é composta por mais da metade do capital social, os sdcios
minoritarios nio gozam de poder decisério nas limitadas. Por essa
razao, o art. 1.066, § 22 assegura “aos s0c10s minoritarios, que repre-
sentarem pelo menos um quinto do capital social, o direito de eleger,
separadamente, um dos membros do conselho fiscal e o respectivo
suplente”, caso contrario, a maioria societaria elegeria todos os mem-
bros da administracao e do Conselho, restando inttil eventual fiscali-
zacdo feita por esse Orgao.

Como ressaltado, os membros do Conselho Fiscal sio eleitos
pela assembleia anual da limitada, que deve ocorrer a0 menos uma vez
por ano, nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social
(art. 1.078). Os membros e seus suplentes eleitos ficardo investidos nas
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suas fungdes, assinando o termo de posse lavrado no livro de atas e
pareceres do Conselho, com identificagido e qualificacio de cada um.
O mandato dos membros durari, em principio, até a proxima assem-
bleia anual, salvo se destituidos antes por motivo justo. Referido ter-
mo deve ser assinado em 30 dias a contar da elei¢do, sob pena de
perda do seu efeito (art. 1.067).

Além da eleicio dos membros do Conselho Fiscal, também cabe
a assembleia anual decidir acerca da remunera¢io dos seus membros

(art. 1.068).

Os membros do Conselho poderio desempenhar essas fun¢des
de forma individual ou conjunta (art. 1.069).

Nio podem ser membros do Conselho Fiscal todos aqueles an-
tes discriminados, que sao impedidos por lei de assumir o cargo de
administradores (art. 1.011, § 12). Também nio poderdo integrar o
Conselho os membros dos demais 6rgios da limitada ou de outra
sociedade por ela controlada, os empregados de quaisquer delas ou
respectivos administradores, o conjuge ou parente deste até o 32 grau.
Tal regra tem razio de ser, pois, caso se admitisse que um dos admi-
nistradores fosse, por exemplo, membro do Conselho, ele seria res-
ponsavel pelo exame de seus proprios atos. Assim, para assegurar a
isencdo por parte daqueles responsaveis pelo controle dos atos acima
dispostos, o art. 1.066, § 12, impds tais vedacdes.

14.3.7. DAS DELIBERACOES DOS SOCIOS

As deliberacdes dos sécios sio tomadas em reunido ou assem-
bleia, conforme previsto no contrato social. Se o niimero de socios for
superior a 10, € obrigatério que as decisoes sejam tomadas em assem-
bleia. Se a limitada possuir 10 ou menos sdcios, suas deliberacdes po-
derio ser tomadas em reunido (art. 1.072, caput e § 1°) ou assembleia,
de acordo com a previsio do contrato social.

Tanto reunides quanto assembleias deverdo ser convocadas pelos
administradores, na forma prevista em lei ou no contrato social. As
reunides diferenciam-se das assembleias, na medida em que o contra-
to social podera livremente dispor acerca de sua periodicidade, forma
de convocacio, quoérum exigido para instalacio, dentre outras previ-
soes. Ja a assembleia contém balizamentos impostos em lei. Nas omis-
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soes do contrato, aplicam-se as reunides as regras dispostas em lei para
as assembleias (arts. 1.072, § 62, e 1.079).

As reunides ou assembleias poderdo também ser convocadas por
sdcio, extraordinariamente, quando os administradores retardarem a
convocagao, por mais de 60 dias, nos casos previstos em lei ou no
contrato, ou por titulares de mais de 1/5 do capital, quando ndo aten-
dido, no prazo de 8 dias, pedido de convocac¢iao fundamentado, com
indicagdo das matérias a serem tratadas; ou pelo Conselho Fiscal, se
houver, se a diretoria retardar por mais de 30 dias sua convocagao
anual, ou sempre que ocorram motivos graves e urgentes (art. 1.073).

A convocagao de uma assembleia é feita por antincio publicado,
no minimo, trés vezes, no Didrio Oficial e em jornal de grande circu-
lagio, devendo existir, entre a data da primeira publicacio e a da rea-
lizacdo da assembleia, o prazo minimo de 8 dias, em primeira convo-
cacdo, e de 5 dias, em segunda convocagao ou posteriores (art. 1.152,
§ 39). Essas formalidades, entretanto, serdo dispensadas se todos os s6-

cios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, dia,
hora e ordem do dia (art. 1.072, § 29).

Dispensa-se a realizacio de reunido ou assembleia quando todos
os socios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas
(art. 1072, § 39).

As deliberacoes tomadas em reunido ou assembleia, as quais es-
tejam em conformidade com a lei e o contrato, vinculam todos os
sdcios, nao importa se dissidentes das decisOes tomadas ou ausentes (§
59). Se forem tomadas delibera¢cdes infringentes do contrato social ou
da le1, responderdo ilimitadamente pelas obrigacdes disso decorrentes
aqueles que expressamente as aprovaram (art. 1.080).

As assembleias instalam-se, em primeira convocagio, com a pre-
sen¢a de, no minimo, 3/4 do capital social, e, em segunda convocagao
e posteriores, com qualquer namero (art. 1.074).

Dispde o § 12 do art. 1.074 que “o socio pode ser representado
na assembleia por outro sécio, ou por advogado, mediante outorga de
mandato com especificacio dos atos autorizados, devendo o instru-
mento ser levado a registro, juntamente com a ata”.

Nio se admite, outrossim, que nenhum sbcio, por si ou repre-
sentado por mandatirio, vote matéria em assembleia que lhe diga
respeito diretamente (§ 29).
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As assembleias sio presididas e secretariadas por socios escolhi-
dos entre os presentes (art. 1.075). Os trabalhos e deliberacoes toma-
dos na assembleia serdo lavrados no livro de atas, sendo assinado pelos
membros da mesa e pelos sOcios participantes da reunido, quantos
bastem a validade das delibera¢des, sem prejuizo dos que queiram
assina-la (§ 19).

Copia da ata autenticada pelos administradores, ou pela mesa,
sera, nos 20 dias subsequentes a reunido, apresentada a Junta Comer-
cial para que seja arquivada e averbada.

Os socios deverdo reunir-se em assembleia, pelo menos uma vez
a0 ano, nos 4 meses seguintes ao término do exercicio social. Geral-
mente, o exercicio social coincide com o ano civil. Se assim for, as
assembleias anuais ou ordinarias devem ocorrer até o final de abril do
ano seguinte.

Essa assembleia anual ou ordinaria tem por objetivo (art. 1.078):

a) tomar as contas dos administradores e deliberar sobre o balanco
patrimonial e de resultado economico (até 30 dias antes da data
marcada para a assembleia, esses documentos devem ser postos, por
escrito, e com prova do respectivo recebimento, a disposicio dos
sOc10s que nio exercam a administragao);

b) designar administradores, quando for o caso;

c) tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

Quando a assembleia for votar acerca dos itens tratados na letra
a, nao poderdo tomar parte na votacdo os membros da administragio
e, se houver, os do Conselho Fiscal.

Também poderio ser tratados outros assuntos na assembleia,
como eleicio dos membros do Conselho Fiscal e sua respectiva remu-
neracao, modificacdes no contrato social, exclusio de sécio minorita-
r1o etc.

Verifica-se, portanto, que a assembleia é o 6rgio de maior im-
portancia da sociedade, responsavel pela tomada das decisdes essen-
ciais ao desenvolvimento da atividade empresarial.

De acordo com o § 32 do art. 1.078, “a aprovagio, sem reserva,
do balanco patrimonial e do resultado economico, salvo erro, dolo ou
simulacio, exonera de responsabilidade os membros da administragao
e, se houver, os do conselho fiscal”. O direito de anular essa aprovacio
extingue-se em 2 anos (§ 49).
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Algumas deliberacdes, por determinacio legal, deverdo ser to-
madas em assembleia. Além disso, de acordo com a lei, o quérum de
aprovagao pode variar. Para facilitar o estudo das deliberacoes e dos
quéruns mais importantes nas votagoes das assembleias das sociedades

limitadas, propoe-se a seguinte tabela:

QUORUM EXIGIDO

N
Unanimi- | 3/4 do capi- 2/3 do capi- | Maioria abso-| Maioria dos
dade tal social tal social luta (+ da me-| presentes
tade do capital
social)
* Aprova- | o Modifica- | © Aprovacdo | ¢ Designacdo | ¢ Aprovagdo
céo de ad- cGo do con- de adminis- | dosadministra- | das contas
ministrador | t.qto social | trador ndo | dores sécios, da adminis-
ndo sécio, (art. 1.076, ). sécio, se o | quando feita tracao (art.
s€ 0 Capi- | e |ncorpo- capital so- | em ato separa-| 1.076, IlI).
tal social racéo, fu- cial estiver | do (art. 1.076, | * Nomea-
ndo estiver | g0 dissolu- todo integra- | ). c@o e desti-
todo inte- cGo da so- lizado (art. | © Destituicdo | tuicGo dos
gralizado | ciedade ou | 1-061). dos adminis- liquidantes
(art. 1.061). cessaciodo | * Destituicdo | tradores (art. e julgamen-
b4 * Dissolu- | estado de li- | de adminis- | 1.076, II). to de suas
‘8,, c@o da so- quidacdo trador s6cio | ® Remuneracéo | contas (art.
§< ciedade, (art. 1.076, ). nomeado dos administra- | 1.076, llI).
i se por pra- no contrato | dores, quando | * Demais
E zo determi- social (art. | néo estabeleci- | casos pre-
[a) nado (arts. 1.063,8 19). | do no contrato | vistos em lei
1.087, (art. 1.076, 11). | ou no con-
1.044 ¢ * Dissolucdo da | trato, se este
1.033, 1l). sociedade, se por | ndo exigir
prazo indefermi- | maioria mais
nado (art. 1.033, | elevada (art.
). 1.076, 111).
* Expulséo de
sécio minoritd-
rio (art. 1.085).
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14.3.8. DO AUMENTO E DA REDUCAO DO CAPITAL SOCIAL

O capital social da limitada podera ser aumentado ou reduzido,
desde que observadas as prescricoes legais e aquelas contidas no con-
trato social.

Somente serd admitido aumento do capital social de uma limi-
tada se ele estiver totalmente integralizado. Em razio desse aumento,
haverd modificacio do contrato social, que devera ser averbada no
registro da empresa na Junta Comercial (art.1.081).

Em razio do aumento, os sdcios tém direito de preferéncia na
subscri¢cdo de novas cotas, de modo que possam manter a participagao
societaria que possuiam anteriormente. O § 12 do art. 1.081 assevera
que eles terdo o prazo de 30 dias, a contar da deliberac¢do, para exercer
esse direito de preferéncia, que sera assegurado na proporg¢ao das cotas
de que sejam titulares.

Os socios também podem ceder o direito de preferéncia na
subscri¢ao de cotas. Essa cessao sera livre para os demais socios, e, para
terceiros, somente podera ser feita se nio houver a oposi¢io de mais
de 1/4 do capital social. O § 22 do art. 1.081 dispoe que a cessio do
direito de preferéncia aplica-se a mesma regra quanto a aquisi¢io de
cotas, disposta no caput do art. 1.057.

Decorridos os 30 dias, e assumidas por sdcios ou terceiros a in-
tegralizacio das novas cotas, deverd ser convocada uma reuniio ou
assembleia para aprovagio da modificacio do contrato social, que de-
pende de quérum especial de 3/4.

Quanto a diminui¢ao do capital social, ela podera ocorrer: depois
de totalmente integralizado, se houver perdas irreparaveis, ou se exces-
sivo em relacdo ao objeto social (art. 1.082). Também ocorrera reducao
no caso de retirada de um dos sécios, salvo se os demais suprirem o
valor das cotas (art. 1.031, § 12). O Cédigo Civil nio preve a possibili-
dade de a sociedade limitada adquirir as proprias cotas, tornando-se
socia dela mesma, para que nao ocorra diminuicio de seu capital social.
Essa possibilidade existe na Lei de Sociedades Andnimas.

Qualquer que seja a hipotese, a diminui¢io do capital, tal como
ocorre com o aumento, também implica modificacio do contrato
social, que deve ser aprovado em assembleia e averbado junto ao re-
gistro da sociedade na Junta Comercial.
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Na reduc¢io do capital social em virtude de perdas irreparaveis

havera diminuiciao proporcional do valor nominal das quotas dos s6-
cios (art. 1.083).

Se a reducio der-se em razio de o capital ser excessivo, a dimi-
nuicao sera feita restituindo-se parte do valor das quotas aos socios, ou
dispensando-se as prestagdes ainda devidas, com diminui¢io propor-
cional, em ambos os casos, do valor nominal das quotas (art. 1.084).

O credor quirografario, por titulo liquido anterior a data da re-
dugio, poderd opor-se a reducdo, no prazo de 90 dias, contados da
publica¢do da ata da assembleia que aprovou a modificagio do con-
trato social. Dessa forma, a reducdo somente sera eficaz se, nesses 90
dias, nio houver oposicio de credor, ou se restar provado o pagamen-
to da divida ou o depdsito judicial do valor cobrado por eventual

credor (art. 1.084, §§ 12 e 29).

14.3.9. DA RESOLUCAO DA SOCIEDADE EM RELACAO
AQS SOCIOS

Conforme ressaltado, um dos direitos dos socios é o direito de
recesso ou retirada.

Se o contrato social é celebrado por prazo indeterminado, os
socios tém direito de retirada a qualquer tempo, independentemente
de motivo justificado, bastando para tanto a notificagio dos demais
sdcios, com uma antecedéncia minima de 60 dias (art. 1.029). Exer-
cendo esse direito, o sdcio recebera reembolso pelo valor patrimonial
de suas cotas integralizadas, com base na situacdo patrimonial da so-
ciedade a data de sua retirada, verificada em balanco especialmente
levantado (art. 1.031). Com a retirada desse socio, o capital social so-
frera a correspondente reducdo, a nio ser que os demais s6cios supram
o valor das cotas (§ 19).

Por outro lado, se o contrato social é feito por prazo determina-
do, o direito de retirada do s6cio somente podera ser exercido se
provada judicialmente a justa causa para sua saida (art. 1.029, 22 parte).

Dentre as hipoteses que ensejam justa causa para a retirada estao
a modificacio do contrato social, fusio da sociedade com outra(s),
incorporagio de outra, ou dela por outra. Nesses casos, o art. 1.077
esclarece que o s6cio que dissentiu dessas deliberagdes terd o direito
de retirar-se da sociedade nos 30 dias subsequentes a reunido. O socio
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dissidente tera direito ao valor de suas cotas, tal como exposto acima,
na hipotese de retirada de sociedade sem prazo determinado.

O sbécio também pode ser excluido da sociedade. Se ele estiver
em mora em relacdo a integralizacio do capital social por ele subscri-
to, é caso de se aplicar as limitadas o paragrafo Ginico do art. 1.004, que
determina que os demais socios poderdo optar entre a cobranca de
indenizacio e a exclusio do sécio remisso. Além disso, podera o sdcio
ser excluido judicialmente, mediante iniciativa da maioria dos demais
sdcios, por falta grave no cumprimento de suas obrigagdes ou, ainda,
por incapacidade superveniente (art. 1.030).

Serd também excluido de pleno direito da sociedade o sécio
declarado falido, ou aquele cuja quota tenha sido liquidada por divi-
das suas (art. 1.030, paragrato Ginico).

Também poderd haver resolu¢io da sociedade em relacio aos
sécios minoritarios. Quando a maioria dos sdcios representativa de mais
da metade do capital social entender que um ou mais deles estio pon-
do em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inega-
vel gravidade, podera exclui-los da sociedade, mediante alteracio do
contrato social, desde que prevista neste a exclusio por justa causa.
Para atingirem essa finalidade, os sdcios majoritarios deverdo convocar
reunido ou assembleia especialmente para esse fim, cientificando o
acusado em tempo habil, para que ele compareca e se defenda (art.
1.085). Nio é necessaria acio judicial nesse caso.

Aprovada a alteracdo contratual com exclusio do sécio, devera
ser averbada a modifica¢do no registro da sociedade na Junta Comer-
cial. Em razio de tal exclusio, ocorrera reduciao do capital social,a ndo
ser que os socios integralizem o valor das cotas do excluido, aplican-
do-se as determinacoes do art. 1.031.

Caso haja resolucio da sociedade em relagio a sdcio por morte,
exclusio ou retirada, nem ele, nem seus herdeiros eximir-se-ao da
responsabilidade pelas obriga¢des sociais anteriores 3 morte, retirada
ou exclusio até 2 anos apds averbada a resolucio (art. 1.032).

14.3.10. DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE LIMITADA

O Codigo Civil, em seu art. 1.087, remete a dissolucdo da socie-
dade limitada as causas de dissolucio da sociedade simples previstas no
art. 1.033, quais sejam:
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[ — vencimento do prazo de duracio;

II — consenso unanime dos sdcios;

IIT — deliberacdo dos socios, por maioria absoluta, se de prazo
indeterminado;

IV — falta de pluralidade de s6cios, nao reconstituida no prazo
de 180 dias;

V — extingio, na forma da lei, de autorizagdo para funcionar.

Nos termos do art. 1.034 do Cédigo Civil, também pode ser
dissolvida a sociedade por determinagao judicial, a requerimento de
qualquer dos s6cios, quando anulada sua constitui¢io ou exaurido o
fim social, ou verificada sua inexequibilidade.

Além disso, nos termos do art. 1.044 da lei civil, a empresa dis-
solve-se pela decretacio de sua faléncia.

14.3.11. EXCECOES A RESPONSABILIDADE LIMITADA
DOS SOCIOS

Como exaustivamente se estudou, os socios da limitada respon-
dem restritamente pelo valor equivalente as suas cotas e solidariamen-
te pela integralizacio do capital social.

Assim é que, estando o capital social da limitada totalmente in-
tegralizado, o patrimonio pessoal dos sdcios nio podera ser atingido
pelas obrigacdes sociais. Esgotado o patrimonio da sociedade, os bens
pessoais dos sdcios somente serao executados até o montante do valor
das cotas subscritas e ndo integralizadas.

Todavia, a regra da responsabilidade limitada, grande atrativo
deste tipo societario, nio é absoluta. Nio sdo poucas as hipdteses em
que os socios da limitada responderio ilimitadamente pelas obriga-
¢des sociais. Ja a subsidiariedade (beneficio de ordem que determina
seja atingido primeiro o patrimoénio da sociedade) permanece.

A primeira hipotese de responsabilidade ilimitada dos scios esta
expressa no art. 1.080 do Cdédigo Civil, para aqueles que aprovaram
deliberacdes em reunides ou assembleias infringentes do contrato so-
cial ou da lei. Por essa razdo, aqueles que dissentirem dessas decisdes
deverdo fazer constar na ata suas discordancias, para que fiquem ex-
cluidos dessa responsabilidade.
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Também responderdo ilimitadamente os sécios envolvidos em
fraude ou abuso de direito, poder ou das regras do proprio contrato
social, hipoteses que autorizam a desconsidera¢io da personalidade
juridica, ensejando sejam atingidos os patrimonios dos sdcios que, de
ma-té, se utilizaram da personalidade distinta da pessoa juridica (art.
50). Nesse sentido, vide item 13.

Nos termos do art. 13 da Lei n. 8.620/93, que dispde acerca do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), “o titular da firma
individual e os sdcios das empresas por cotas de responsabilidade limi-
tada respondem solidariamente, com seus bens pessoais, pelos débitos
junto a Seguridade Social”. Assim, cabe ao s6cio, administrador ou
nao, a fiscalizacao sobre a sociedade, verificando se ela estd em dia
com as obriga¢des previdenciarias, pois, se nao estiver, seu patrimonio
pessoal serd atingido ilimitadamente pelos débitos.

H3 ainda a responsabilizacdo pessoal e ilimitada dos sdcios quan-
to a certas dividas trabalhistas da empresa. Entretanto, ha autores que
sustentam que os créditos trabalhistas nio possuem a mesma forca dos
fiscais ou previdenciarios no que tange a limitacdo da responsabilida-
de dos socios.

@ DA DISSOLUCAO DAS SOCIEDADES
CONTRATUAIS

As sociedades contratuais sio aquelas constituidas por um con-
trato social, sendo o capital dividido em cotas. Sdo também socieda-
des de pessoas em que existe um vinculo unindo os s6cios, visto que
as caracteristicas subjetivas de cada um, tais como personalidade,
qualidades e virtudes, implicam diretamente o sucesso ou fracasso da
empresa, sendo levadas em considera¢io no momento da formagio
do quadro societario. A le1 admite, excepcionalmente, que as socie-
dades limitadas, embora contratuais, optem pela forma de sociedade
de capital.

Enquadram-se como sociedades contratuais as sociedades em
nome coletivo, em comandita simples e limitada. Todas estio discipli-
nadas no Cdédigo Civil, que se preocupou em detalhar, especifica-
mente, o regime constitutivo e a dissolucdo desse tipo societario.
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Por essa razdo, ainda que outras normas sejam utilizadas, supleti-
va ou analogicamente, para a solucio de questdes que envolvem so-
ciedades contratuais, como é o caso da Lei de Sociedades Anonimas,
que pode ser aplicada supletivamente as limitadas, se assim prever o
contrato social, o Cddigo Civil devera sempre ser observado no to-
cante as regras de constituicao e dissolugio dessas sociedades.

A dissolucio de uma sociedade, lato sensu, significa a sua extingao,
ou seja, a perda da personalidade juridica da empresa, ocasionando seu
desaparecimento, seja no mundo fatico, seja no mundo juridico.

Todavia, o termo “dissolucao” pode também ser usado, em sen-
tido estrito, como o primeiro ato especifico praticado pela sociedade,
constituindo a primeira fase de sua dissolugao lato sensu. Assim, a dis-
solucio propriamente dita corresponde ao inicio do processo de ex-
tin¢do da pessoa juridica, que observa trés fases.

A primeira fase é justamente a dissolucio total propriamente
dita, que podera ocorrer por variadas razdes, ocasionando o rompi-
mento do ato constitutivo da empresa. Essa fase pode ser judicial ou
extrajudicial. Sera judicial se decorrer de sentenca proferida em acgio
especifica proposta quando houver conflito entre sdcios, ou na hipd-
tese de faléncia, que é necessariamente judicial. Serd extrajudicial
quando decorrer de deliberacio dos s6cios em assembleia ou reuniio,
registrada na respectiva ata, ou por distrato, isto é, acordo entre os
sdcios para alteragio do contrato social e dissolugio da sociedade.

A fase da dissolugido é seguida da liquidacdo. Nesta, procede-se a
realizacdo do ativo da sociedade e pagamento do passivo. A partir des-
se momento, a personalidade juridica da sociedade ficara restrita aos
atos liquidatérios e obrigagcdes sociais restantes. A liquidagdo também
pode ser judicial ou extrajudicial.

Por fim, encerrada a liquidagao e restando ainda acervo ativo da
sociedade, ou seja, pago o passivo, se ainda restar algum patrimonio,
este sera dividido entre os socios, cada um recebendo na proporcao de
suas cotas. Essa fase € chamada de partilha e encerra-se com o reem-
bolso, em que os sdcios recebem o restante do acervo da sociedade.

Concluidas as trés fases, a sociedade finalmente perde sua perso-
nalidade juridica, extinguindo-se.

Passa-se, agora, a analise de cada uma dessas fases especificamente.
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15.1. DISSOLUCAO TOTAL

Como visto, a dissolugio total propriamente dita implica a des-
constitui¢do da sociedade, gerando a desvinculacio de todos os socios.

Ela podera ocorrer por variadas causas, quais sejam:
a) decurso do prazo;
b) deliberaciao dos socios;
c) falta de pluralidade de sdcios por mais de 180 dias;
d) extin¢io da autorizagio para funcionar;
e) anulacdo de sua constituicao;
f) exaurimento do fim social,

g) inexequibilidade do objeto social;
h) faléncia;
1) outras causas previstas no contrato.

Se a sociedade foi constituida por prazo determinado, expirado
este, dissolve-se a pessoa juridica (art. 1.033, I, 1* parte). Havendo
consenso entre os socios, esse procedimento serda extrajudicial, aver-
bando-se a decisdo no registro da empresa na Junta Comercial. Entre-
tanto, se um dos socios nao concordar, entendendo que o prazo da
sociedade ainda nio expirou, podera discutir a questio em juizo, hi-
potese em que a dissolugdo, se declarada, tera sido judicial.

Por sua vez, caso os socios, por unanimidade, queiram prosseguir
com a atividade empresarial, deverdo averbar a prorrogacido na Junta
Comercial. Interessante frisar que a prorrogacio devera ser decidida
por unanimidade dos sécios, pois, se a sociedade tinha determinado
prazo, um socio dissidente ndo pode ser obrigado a concordar com o
prosseguimento da atividade empresarial, podendo buscar a dissolugio
em juizo. De acordo com o art. 35,1V, da Lei do Registro da Empresa,
nio pode ser arquivada a prorrogacio do contrato social depois de
findo o prazo nele fixado. Assim, os sdcios deverdo arquivar a prorro-
gacio do contrato social antes do decurso do prazo da sociedade. Apos
o término do prazo, a sociedade perde sua personalidade juridica, nio
podendo mais existir pedido de prorrogacio. Se, mesmo sem ter arqui-
vado o pedido, os socios prosseguirem com os negocios da empresa,
esta passara a ser considerada irregular, ja que ndo mais possui persona-




SINOPSES JURIDICAS

lidade juridica. Como consequéncia, deverao ser observadas para essa
sociedade, que agora é de fato, e de dura¢do indeterminada, as regras
da sociedade em comum (art. 1.033, I). Os sdcios, portanto, passarao a
ter responsabilidade ilimitada pelas obriga¢des sociais.

A dissolucao podera também ocorrer por deliberagio dos socios
(art. 1.033, II e III).

Em se tratando de sociedade por prazo determinado, os socios
podem decidir, por unanimidade, que desejam a dissolucio da socie-
dade antes do término de seu prazo.A deliberacio consignada em ata
de assembleia ou reunido ou o instrumento do distrato celebrado
pelos socios deverdo ser arquivados na Junta Comercial e publicados.

Nos termos do art. 57 da Lei n. 8.884/94, “nos instrumentos de
distrato, além da declaracio da importancia repartida entre os s6cios e
a referéncia 4 pessoa ou pessoas que assumirem o ativo e passivo da
empresa, deverdo ser indicados os motivos da dissolucao”.

Por outro lado, em sociedades por prazo indeterminado, a disso-
lucio podera ocorrer por deliberagdo dos sécios, por maioria absolu-
ta (art. 1.033, II). Nesse caso, como ¢é interessante a preservacao da
empresa, a jurisprudéncia tem reconhecido o direito de o sdcio mi-
noritario dissidente da decisio continuar a empresa se admitir novo(s)
s6cio(s), de modo que a unipessoalidade ndo se estenda por mais de
180 dias. O minoritario dissidente que pretender seguir com a ativi-
dade empresarial podera, assim, intentar acao judicial com esse escopo.

A terceira hipotese de dissolucio € a falta de pluralidade de
socios por mais de 180 dias (art. 1.033, IV). Como visto anterior-
mente, o direito brasileiro proibe a sociedade unipessoal. O Cddigo
Civil permite, entretanto, a unipessoalidade incidental temporaria na
hipotese de retirada, morte ou exclusio de sbcio, restando apenas
um, pessoa fisica ou juridica. Essa situa¢io podera prolongar-se por
no maximo 180 dias, para que o remanescente consiga encontrar
outro(s) sdcio(s), recompondo o quadro social da empresa. Se a falta
de pluralidade de s6cios nao for reconstituida em 180 dias, a socie-
dade sera dissolvida.

Para as sociedades dependentes de autorizag¢io para funcionar, a
extincao desta implica dissolugdo (art. 1.033,V). Nesse caso, o Minis-
tério Pablico possui legitimidade subsidiaria para providenciar a li-



DirReito COMERCIAL — DIREITO DE EMPRESA E SOCIEDADES EMPRESARIAS

quidacdo judicial da sociedade, assim que comunicado pela autorida-
de competente, quando os administradores nao o tiverem feito nos 30
dias seguintes a perda da autorizagio, ou se o s6cio nao a houver re-
querido. Se o Ministério Pablico, por sua vez, nio promover tal liqui-
dacdo nos 15 dias seguintes ao recebimento da comunicacio, a auto-
ridade competente para conceder a autoriza¢gdo nomeara interventor
com poderes para requerer a medida e administrar a sociedade até que
seja nomeado o liquidante (art. 1.037).

A sociedade podera ser dissolvida judicialmente, a requerimento
de qualquer dos sécios, quando: for anulada a sua constituicio, houver
exaurido o fim social ou for verificada a inexequibilidade do objeto
social (art. 1.034).

A faléncia, como se sabe, é procedimento necessariamente judi-
cial que implica a dissolu¢io de sociedade que ndo possui mais con-
dicdes de prosseguir com a atividade empresarial. Dentro do procedi-
mento falimentar ocorre a liquidacio, com a realizacio do ativo e
pagamento do passivo segundo uma ordem de preferéncia entre os
credores. Créditos de natureza trabalhista e fiscal, por exemplo, tém
primazia sobre outros créditos, como os quirografarios.

Por fim, o contrato social podera prever outras causas de disso-
lucdo da sociedade, a serem verificadas judicialmente quando contes-
tadas, ou apenas averbadas no registro da empresa na Junta Comercial,
se deliberadas entre os sdcios, hipotese em que a dissolu¢io ocorrera
extrajudicialmente.

15.2. LIQUIDACAO

Ocorrida a dissolucio da sociedade, segue-se a fase de liquida-
¢ao. Os s6cios deverao providenciar, imediatamente, a investidura do
liquidante e restringir a gestao da sociedade aos negodcios inadiaveis,
vedadas novas operacdes, pelas quais responderio solidaria e ilimitada-
mente (art. 1.036).

Nio sendo designado no contrato social, o liquidante sera eleito
por delibera¢do dos sécios, podendo a escolha recair em terceiro es-
tranho a sociedade (art. 1.038).

Durante a liquidagao, que podera ser judicial ou extrajudicial, a
personalidade juridica da sociedade fica restrita a pratica dos atos ne-
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cessarios a sua dissolucio, bem como ao cumprimento das obrigacdes
sociais restantes.

Uma vez nomeado, € o liquidante que passa a representar a so-
ciedade, e nao mais o administrador. Ele devera praticar todos os atos
necessarios a liquidacdo, até mesmo alienar bens moveis ou iméveis,
transigir, receber e dar quitagdo (art. 1.105). A responsabilidade do li-
quidante segue as normas peculiares aos administradores (art. 1.104).

Em todos os atos, documentos ou publica¢des, o liquidante em-
pregara a firma ou denominacio social, sempre seguida da expressio
“em liquidacdo”, e de sua assinatura individual, declarando ainda sua
qualidade (art. 1.103, paragrafo nico).

Na liquidag¢ao ocorre a realizacio do ativo, ou seja, a venda de
todos os bens materiais e imateriais pertencentes a sociedade e paga-
mento do passivo com os valores obtidos. Respeitados os direitos dos
credores preferenciais, como trabalhistas e fiscais, o liquidante pagara,
proporcionalmente e sem disting¢do, as dividas vencidas e vincendas,
estas Glltimas com desconto.

15.3. PARTILHA

Pago todo o passivo social e restando algum patrimonio, este sera
partilhado entre os socios, na propor¢ao das cotas de cada um, salvo
estipulacio em contrario.

Partilhado o remanescente, o liquidante convocara assembleia de
sOclos para a prestacao final de contas (art. 1.108). Aprovadas as contas,
a sociedade extingue-se com a averbag¢ao da ata da assembleia na Jun-
ta Comercial (art. 1.109). A averbag¢io € seguida de publicac¢do, dando-
-se publicidade a extin¢io da empresa.

15.4. DISSOLUCAO PARCIAL

A dissolugao parcial da sociedade foi chamada pelo Cédigo Ci-
vil de 2002 de resolucdo da sociedade em relacio a um socio.

Trata-se das hipoteses em que, por alguma razio, ocorre o des-
vinculamento de algum s6cio do quadro social, o que nio implica a
dissolucio total da sociedade, que prossegue com suas atividades. Esta
nio se extingue, muito menos perde sua personalidade juridica, de-
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senvolvendo normalmente a atividade empresarial desde que ainda
composta por uma pluralidade de socios.

As hipoteses de resolucio da sociedade em relacio a um sbcio
estio disciplinadas nos arts. 1.028 a 1.032, 1.085 e 1.086 do Codigo
Civil e foram tratadas por ocasido do estudo das sociedades limitadas
(item 14.3.9).

A dissolugido parcial somente estd presente nas sociedades con-
tratuais, que sao de pessoas, pois existe vinculo entre os socios, o qual
é rompido com essa dissolugio.

Sdo hipdteses de dissoluciao parcial: morte, retirada ou exclusio
de socio.

Falecendo um socio, liquidar-se-a sua cota, salvo se o contrato
dispuser diferentemente, se os sdcios remanescentes preferirem a dis-
solugio total da sociedade ou concordarem com o ingresso do suces-
sor do socio falecido no quadro social (art. 1.028).

O direito de recesso ou retirada é assegurado a todos os socios.
Qualquer deles podera, a qualquer tempo, independentemente do
motivo, retirar-se da sociedade por prazo indeterminado, mediante
notificacao aos demais sdcios, com antecedéncia minima de 60 dias.
Nos 30 dias subsequentes, poderdo os outros scios optar pela disso-
lucio total da sociedade. Se de prazo determinado, o sdcio terd de
provar, judicialmente, a justa causa para a retirada (art. 1.029).

Nas sociedades limitadas, o sdcio dissidente da alteracdo contra-
tual proposta ou da fusido ou incorporagio da sociedade podera, igual-
mente, retirar-se (art. 1.077).

O soécio pode ser excluido judicialmente de uma sociedade
por falta grave no cumprimento de suas obrigacdes ou incapacida-
de superveniente, mediante iniciativa da maioria dos demais socios
(art. 1.030).

O sécio declarado falido ou aquele cuja cota tenha sido liquida-
da por credor sera excluido da sociedade de pleno direito (art. 1.029,
paragrafo Gnico).

A maioria dos sdcios (mais da metade do capital social) podera
excluir s6cio minoritario que esta pondo em risco a continuidade
da empresa em virtude de atos de inegavel gravidade. Para tanto,
deverd proceder a alteracio do contrato social, desde que prevista
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neste a exclusido por justa causa. A exclusio dependera de reuniio ou
assembleia especialmente convocada para esse fim, concedendo-se
a0 acusado tempo habil para a sua defesa (art. 1.085). Se o contrato
nio contiver essa previsao, a exclusio desse sdcio dependera de de-
cisao judicial.

Admite-se, por fim, a exclusio de s6cio remisso que nio integra-
liza as cotas por ele subscritas (art. 1.004, paragrafo Gnico).

A dissolugio parcial, diferentemente da total, ndo é seguida pelas
tases da liquidacdo e partilha. Apds a dissolucdo parcial, ou seja, a saida
de socio da sociedade, segue-se a chamada apura¢iao dos haveres. Nes-
ta, ha a liquidagio apenas das cotas do socio desvinculado, entregando-
-se a ele a mesma quantia que receberia na partilha da dissolucio total.
O valor de sua cota, considerado pelo montante efetivamente realiza-
do, sera definido de acordo com a situacdo patrimonial da sociedade,
verificada em balan¢o especialmente levantado (art. 1.031). Assim, o
socio recebe o valor patrimonial de suas cotas, que corresponde a pro-
por¢ao delas em relagio ao patrimonio atual da sociedade. Esse valor
difere do valor nominal, que é aquele previsto no contrato social.

A cota liquidada serd paga em dinheiro, no prazo de 90 dias, a
partir da liquidacdo, salvo estipulacio em contrario (§ 29).

Ocorrendo a desvinculagiao do sdcio, o capital social sofrerd a cor-
respondente reducao, salvo se os demais suprirem o valor da cota (§ 19).

Cumpre acrescentar que “a retirada, exclusio ou morte do sbcio,
nido o exime, ou a seus sucessores, da responsabilidade pelas obriga-
¢oes socials anteriores, até dois anos apds averbada a resolucio da so-
ciedade; nem nos dois primeiros casos, pelas posteriores e em igual
prazo, enquanto nao se requerer a averbaciao” (art. 1.032).

15.5. DISSOLUCAO DE FATO

Ocorrera dissolu¢io de fato quando ndo forem observados os
procedimentos legais da dissolucio total. Geralmente ocorre da se-
guinte forma: os s6cios vendem os bens integrantes do patrimonio
social, encerram as atividades e dividem o acervo. Caso o facam a fim
de lesar os credores, ou seja, dando um “golpe na praga”, responderio
penalmente pelos atos.



DirReito COMERCIAL — DIREITO DE EMPRESA E SOCIEDADES EMPRESARIAS

Tendo-se em vista que a sociedade estd em situagio irregular, a
responsabilidade dos sdcios sera direta e ilimitada.

@ DAS SOCIEDADES INSTITUCIONAIS

16.1. DAS SOCIEDADES ANONIMAS

16.1.1. CARACTERISTICAS

As sociedades andnimas sio espécies de sociedades estatutarias,
também chamadas de “institucionais”. Constituem-se, assim, por meio
de um estatuto social e seu capital esta dividido em fra¢des denomi-
nadas “acdes”. Cada sbcio é titular de determinado niimero de ac¢des,
sendo chamado de “acionista”.

As sociedades anonimas, também chamadas de “companhias”,
estio regulamentadas por uma lei propria, a Lei n. 6.404/76.Veja-se
que o art. 1.089 do Cédigo Civil esclarece essa circunstancia, dispon-
do que:“a sociedade andonima rege-se por lei especial, aplicando-se-
-lhe, nos casos omissos, as disposicoes deste Codigo™.

Independentemente do objeto social explorado pela sociedade
anonima, ainda que seja atividade econdmica civil, serd sempre consi-
derada sociedade empresaria, por expressa disposi¢ao de lei, o que nio
ocorre com os demais tipos societarios (que podem ser sociedades sim-
ples ou empresarias — CC, art. 982, paragrafo inico, e Lei n. 6.404/76,
art. 22, § 19). Como regra, o objeto social explorado pelas sociedades
anonimas importa em atividade de grande vulto econdomico.

Cabera ao estatuto social da companhia a definicdo precisa e
completa de seu objeto social. Este podera consistir em qualquer ati-
vidade de fim lucrativo, desde que nao contrario a lei, a ordem publi-
ca e aos bons costumes. A companhia pode ter por finalidade, inclusi-
ve, participar de outras sociedades. Essa participacgdo € facultada como
meio de realizar o objeto social ou para beneficiar-se de incentivos
fiscais (LSA, art. 29).

Por serem sociedades institucionais ou estatutarias, as sociedades
anonimas sio também sociedades de capital. Assim, o que importa a
essa pessoa juridica é a efetiva contribuicdo dos acionistas para a for-
macao do capital social, sendo irrelevantes as qualidades pessoais de
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cada um. Consequentemente, as acoes da companhia sio livremente
negociaveis, ndo podendo haver qualquer 6bice a entrada de um ter-
ceiro estranho ao quadro social. Pela mesma razio, ndo ha que cogitar
ainda de impossibilidade de sucessio de acionista morto por parte de
seus sucessores, nem de impenhorabilidade de a¢des de determinado
acionista em eventual execucio contra ele, vedagdes que somente se
observam nas sociedades de pessoas.

Uma das principais caracteristicas das sociedades anonimas é a
limitagio da responsabilidade dos s6cios. Como dispde o art. 12 da Lei
de Sociedades Anonimas, “a companhia ou sociedade anonima tera o
capital dividido em ag¢des, e a responsabilidade dos sdcios ou acionis-
tas sera limitada ao preco de emissdo das a¢des subscritas ou adquiri-
das”. Essa regra € repetida pelo Codigo Civil, no art. 1.088.

Assim, a responsabilidade do acionista é limitada ao valor das
acoes por ele subscritas e ainda ndo integralizadas. Se suas a¢des esti-
verem totalmente integralizadas, ndo ha mais que cuidar de qualquer
responsabilidade subsidiaria desse acionista. Nio se observa nas socie-
dades andnimas, portanto, a solidariedade de responsabilidade dos s6-
cios pelo valor de cotas ainda nio integralizadas, ao contrario do que
ocorre nas sociedades limitadas.

As sociedades anonimas deverdo adotar como nome empresarial
uma denominagao, que necessariamente designara o objeto social de-
senvolvido pela empresa. A denominacio serd acompanhada da ex-
pressio “sociedade anonima” ou “companhia”, expressas por extenso
ou abreviadamente (“S.A.” ou “Cia.”’). O termo “sociedade andnima”
pode ser usado no inicio, meio ou fim da denominagio. A expressio
“companhia” nido pode ser usada no fim da denominagio, para que
nao se confunda com o nome empresarial das demais sociedades con-
tratuais que podem usar essa particula no final.

Podera a denominacio ser composta por nome civil de acionista
ou de fundador da sociedade ou ainda de pessoa que, por qualquer
outro modo, tenha concorrido para o éxito da empresa (LSA, art. 32,
§ 12). Também podera ser constituida a denomina¢do por um elemen-
to fantasia.

As sociedades anonimas podem ser de duas espécies: abertas ou
techadas (LSA, art. 49).
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As sociedades anonimas abertas sio aquelas que negociam seus
valores mobilidrios (como as a¢des) no mercado de capitais. Assim,
essas companhias emitem titulos que sio negociados no mercado, ha-
vendo oferta ao publico em geral. Por essa razao, elas necessitam de
uma autorizagio da Comissio de Valores Mobiliarios (CVM) para
poder negociar esses titulos, além de sofrer severa fiscaliza¢ao por par-
te desse 6rgao. Como a negociacao de valores mobiliarios no merca-
do de capitais envolve diretamente a poupanca popular, e, consequen-
temente, a propria economia do pais, mister a regulamentac¢io e con-
trole por parte do Governo.

O mercado de capitais € formado pela Bolsa de Valores e pelo
Mercado de Balcao.

A Bolsa de Valores € uma entidade privada, formada por associa-
¢des de corretores, que exercem, com monopolio territorial, a nego-
ciacao de valores mobiliarios no mercado. Para serem criadas, necessi-
tam de autorizacao do Banco Central e estio sob constante fiscaliza-
cao da Comissao de Valores Mobiliarios.

A Bolsa € um mercado secundario, pois somente comercializa
valores mobiliarios.

O Mercado de Balcdo, por sua vez, € um mercado primario e
secundario. Ele subscreve valores mobiliarios, além de comercializa-
-los. Nele sio efetuadas todas as operagdes financeiras que envolvem os
valores mobiliarios e que nio sio de competéncia da Bolsa de Valores.

Como dito anteriormente, para que uma sociedade andnima
aberta possa negociar publicamente seus valores mobiliarios na Bolsa
e no Mercado de Balcio, é necessaria uma prévia autorizagao e regis-
tro perante a Comissio de Valores Mobiliarios. Esta é uma autarquia
criada pela Lei n. 6.385/76, responsavel pela supervisio e controle do
mercado de capitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central. A autorizacgao
se impde em razao do interesse governamental em proteger o inves-
tidor e o mercado financeiro.

As sociedades andnimas fechadas, por outro lado, sio aquelas que
nio negociam seus valores mobilidrios no mercado de capitais. Logo,
essas companhias ndo oferecem suas a¢cdes ao publico, o que faz com
que sejam menos complexas.
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16.1.2. CONSTITUICAO DE UMA SOCIEDADE ANONIMA

A constitui¢io de uma sociedade anonima requer a observancia
de requisitos preliminares e providéncias complementares. Além disso,
ela pode ser de duas modalidades: constituicao por subscri¢io pablica
e por subscri¢ao particular.

Os requisitos preliminares para a constitui¢ao de uma sociedade
anonima devem ser observados por toda e qualquer companhia, seja
ela aberta ou fechada, e independentemente da modalidade de cons-

tituicdo, se por subscricio publica ou particular. Sio eles (LSA, arts.
80 e 81):

1) Subscri¢ido, pelo menos por duas pessoas, de todas as acdes em
que se divide o capital social fixado no estatuto. A subscricao € irre-
tratavel.

2) Realizacao, como entrada, em dinheiro, de 10%, no minimo,
do preco de emissio das acdes subscritas. Determinadas sociedades
andnimas, como as instituicdes financeiras, necessitam de uma inte-
gralizacdo, como entrada, de 50% das a¢des subscritas.

3) Deposito, no Banco do Brasil ou em outro estabelecimento
bancario autorizado pela Comissio deValores Mobiliarios, da parte de
capital realizado em dinheiro. Esse depodsito deve ser feito pelo funda-
dor no prazo de 5 dias contados do recebimento das quantias, em
nome do subscritor e a favor da sociedade em organizacdo, que s6
podera levanta-lo ap6s haver adquirido personalidade juridica. Caso a
companhia nio se constitua dentro de 6 meses da data do depdsito, o
banco restituird as quantias depositadas diretamente aos subscritores.

Observados os procedimentos preliminares, a sociedade anoni-
ma podera ser constituida sob duas formas: por meio de subscricao
publica de valores mobiliarios ou por subscricao particular.

A constituigao de uma companhia por subscri¢io pablica 1im-
pOe-se para as sociedades abertas que negociarao seus valores mobili-
arios no mercado de capitais. Ela contém diversas e sucessivas fases,
estando disciplinada nos arts. 82 a 87 da Lei de Sociedades Andnimas.

Essa constitui¢do por subscricio publica depende de prévio re-
gistro da companhia na Comissio de Valores Mobilirios, para que
esta autorize a emissao publica das agdes. A subscricio dessas agoes
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somente podera ser feita com a intermedia¢io de uma instituicio fi-
nanceira para tanto contratada. O pedido de registro serd instruido
com o estudo de viabilidade econdmica e financeira do empreendi-
mento, com o projeto do estatuto social e com o prospecto organiza-
do e assinado pelos fundadores e pela instituicio financeira interme-
diaria. A Comissao de Valores Mobiliarios podera condicionar o regis-
tro a modificagdes no estatuto ou no prospecto, bem como denega-lo

por inviabilidade ou temeridade do empreendimento, ou inidoneida-
de dos fundadores (LSA, art. 82).

Atendidas todas as exigéncias, serd concedido o registro e auto-
rizada a emissdo. Assim, as acoes serdo oferecidas ao publico e quem
pretender subscreve-las devera procurar a instituicdo intermediaria
autorizada e assinar a lista ou boletim individual, autenticados por
referida institui¢do, a qual anotara sua qualificacio (dados pessoais, se
pessoa fisica; firma e denominagio, além do local da sede, se pessoa
juridica) e especificard o ntimero de a¢les subscritas, sua espécie e
classe, se houver mais de uma, e o total da entrada em dinheiro (LSA,
art. 85). A subscri¢io também podera ser feita por carta enderecada a
institui¢ao, nas condig¢des previstas no prospecto, acompanhada do va-
lor da entrada (art. 85, paragrafo Ginico).

Quando ocorrer a subscrigao de todo o capital social, os funda-
dores convocario assembleia geral, que promoverd a avaliagio de
eventuais bens fornecidos para a integralizacio das a¢des subscritas e
deliberara sobre a constituicio da companhia, com aprovagao do esta-
tuto social por mais da metade do capital social. Cada a¢io, indepen-
dentemente de sua espécie ou classe, dara direito a um voto (arts. 86
e 87, § 29).

Observadas as formalidades legais e nio havendo oposi¢io de
subscritores que representem mais da metade do capital social, o pre-
sidente da assembleia declarara constituida a companhia, procedendo-
-se, a seguir, a eleicdo dos administradores e fiscais.

Importante frisar que os fundadores e as instituicoes financeiras
que participarem da subscricdo puablica de a¢des responderio, no am-
bito das respectivas atribuicdes, pelos prejuizos resultantes da inobser-
vancia de preceitos legais (LSA, art. 92).

A constituicao de companhia por subscri¢do particular aplica-se
as sociedades andnimas que nio oferecerdo ao publico suas a¢des. Por
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essa razao, essa modalidade de constituicdo é mais simples, sendo tam-
bém chamada de “simultanea”, pois desprovida de fases sucessivas.

Tal constitui¢do por subscricio particular do capital pode dar-
-se por deliberacio dos subscritores em assembleia geral ou por escri-
tura publica, considerando-se fundadores todos os subscritores (LSA,
art. 88). No primeiro caso, todos deverdo assinar o projeto do estatu-
to; no segundo, todos deverdo assinar a escritura publica. Nessa mo-
dalidade ndo existe institui¢do financeira responsavel pela interme-
diacio de negociacio de agdes, tampouco autorizagio da Comissio
de Valores Mobiliarios.

Por fim, as providéncias complementares também sio comuns a
toda e qualquer companhia, sendo necessarias para que possa ser ini-
ciada a atividade empresarial. Sdo elas (LSA, arts. 94 a 99):

1) Arquivamento do estatuto social da empresa na Junta Comer-
cial e publicacio pela imprensa de seus atos constitutivos.

2) Transferéncia para a companhia, por transcri¢io no registro
publico competente, dos bens com que o subscritor tenha contribuido
para a formagio do capital social. Para tanto, basta a certidao de registro
dos atos constitutivos da sociedade passada pela Junta Comercial.

Independentemente de ser aberta ou fechada a sociedade anoni-
ma, terd ela de observar, como visto, tanto os requisitos preliminares
quanto as providéncias complementares. Existem, entretanto, algumas
distin¢des durante o procedimento, que € mais rigoroso na hipotese
de subscrigdo publica de a¢des.

16.1.3. TITULOS EMITIDOS PELA SOCIEDADE ANONIMA

A sociedade anonima emite diversos titulos de investimento ou
valores mobilidrios que servem para a captacio de recursos que pro-
porcionarido o desempenho da atividade empresarial.

Dentre os diversos tipos de valores mobiliarios que podem ser
emitidos por uma sociedade anonima, cinco gozam de especial desta-
que e importancia, razio pela qual serdo detalhadamente estudados.
Sio eles:

1) acdes;

2) partes beneficiarias;
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3) debéntures;
4) bonus de subscricio;

5) commercial paper.

16.1.3.1. Acées

As acdes sio bens moveis que representam fracoes em que esta
dividido o capital social, concedendo ao seu titular (acionista) a qua-
lidade de s6cio da companhia e, consequentemente, um complexo de
direitos e deveres. Estdo disciplinadas nos arts. 11 a 45 da Le1 de So-
ciedades Anonimas e sao indivisiveis em relacio a companhia (art. 28).

O estatuto social fixard o nimero de acdes em que se divide o
capital social e estabelecera se terdo ou nio valor nominal.

O valor nominal de uma ac¢do é aquele estabelecido pela socieda-
de anonima no estatuto social. Trata-se do valor obtido pela divisio do
capital social pelo nimero de agdes. Se o estatuto social nio expressar
esse valor, tratar-se-a de acdes sem valor nominal.

Possuindo um valor nominal, a acdo ndo podera ser emitida por
preco inferior a esse valor, sob pena de nulidade do ato ou operagao
e responsabilidade dos infratores, sem prejuizo da a¢do penal que no
caso couber (LSA, art. 13). O prego de emissdo & aquele pago por quem
subscreve a acdo, seja a vista ou a prazo, e é fixado pelos fundadores no
momento da constitui¢io da companhia, ou pela assembleia geral,
quando deliberar sobre aumento do capital social (LSA, arts. 14, 166
e 170). Se o preco é maior que o valor nominal, a diferenca, chamada
agio, servira como reserva de capital da empresa.

E evidente que nas futuras negociacdes dessas acdes o seu valor
podera variar, para cima ou para baixo, de acordo com o comporta-
mento do mercado no momento da transacio e do desempenho
apresentado pela companhia. Se a atividade estiver sendo bem desem-
penhada, com perspectiva de distribuicao de elevados dividendos e de
grande valorizacdo das a¢des, certamente havera interesse imediato de
investidores em adquiri-las, o que efetivamente provocard o aumento
de valor, com ganhos para aqueles que visualizaram a situacdo e se
anteciparam na compra. Caso o desempenho econémico piore, o va-
lor das acdes certamente diminuira. O mesmo acontecera se muitos
acionistas perceberem que a valorizacio de uma agdo ja chegou pro-
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xima do seu limite maximo e que, portanto, o momento é de realiza-
¢ao do lucro, ou seja, de venda das acdes, para transformar em dinhei-
ro a diferenca entre o valor de compra e o atual. Assim, a oferta de
muitas acdes no mercado fard com que o seu valor comece a dimi-
nuir. Resta claro, portanto, que o mercado de a¢des € flutuante, po-
dendo o valor de uma acido variar em funciao de diversos fatores.

De acordo com a forma como sdo transferidas, ou seja, o modo como
se transmitem para outros acionistas ou para terceiros, as acoes podem
ser de duas espécies: nominativas e escriturais.

As agoes nominativas sio aquelas cujos titulares estio expressa-
mente designados no Livro de Registro de A¢des Nominativas. A
propriedade das acdes nominativas presume-se pela inscricio do
nome do acionista no livro referido. Assim, na hipotese de transferén-
cia das acdes, bastara termo lavrado no livro de Transferéncia de A¢des
Nominativas datado e assinado pelo cedente e pelo cessionario, ou
por seus legitimos representantes (LSA, art. 31, § 1%). Em verdade,
todas as acdes de uma sociedade anonima devem ser nominais (LSA,
art. 20). A Lei n. 8.021/90 (art. 22, II) vedou expressamente a emissao
de titulos ao portador.

As agoes escriturais, portanto, nio deixam de ser nominativas, visto
que sao 1dentificados seus titulares. Entretanto, diferenciam-se quanto
a forma de transferéncia, que nio ocorre por termo em livro proprio,
mas por contas de deposito. Nesse tipo de ag¢io, uma institui¢io finan-
ceira autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios mantera contas
de depdsito em nome dos titulares das acdes. Havendo transferéncia
destas, a instituicdo financeira lancara os valores das acdes a débito do
titular cedente e a crédito em conta de depdsito de agdes do cessiona-
ri0, a vista de ordem escrita do alienante, ou de autorizacao ou ordem
judicial, em documento habil. Nao ha instrumentos materiais especifi-
cOs para a operac¢do, apenas movimentacoes bancarias que comprovam
a negociagao das acoes. A propriedade da a¢do escritural presume-se
pelo registro na conta de depdsito de agdes, aberta em nome do acio-
nista nos livros da instituicao depositaria (LSA, arts. 34 e 35).

As acdes, conforme a natureza dos direitos ou vantagens que con-
firam a seus titulares, podem ser das seguintes espécies: ordinarias,
preferenciais ou de fruicio (LSA, art. 15).
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As agdes ordindarias ou comuns sio aquelas que conferem direitos
comuns ao0s acionistas, como o direito de voto e de participacdo nos
lucros e também em eventuais perdas da sociedade, sem quaisquer
restricOes ou privilégios. Sio a¢des de emissio obrigatdria por todas
as companhias.

As agoes preferenciais sio aquelas que conferem a seus titulares
certas vantagens ou privilégios (LSA, art. 17).

As preferéncias ou vantagens dessas acdes podem consistir em:
a) prioridade na distribuicio de dividendo, fixo ou minimo;

b) prioridade no reembolso do capital, com prémio ou sem ele;

(132

c) acumulagio das preferéncias e vantagens indicadas nos itens “a” e
“b.

O estatuto, concomitantemente, podera deixar de conferir as
acOes preferenciais algum ou alguns direitos reconhecidos as ac¢oes
ordinarias, inclusive o de voto, ou conferi-los com restricoes. As acoes
sem direito de voto, todavia, adquirirdo tal direito se a companhia,
pelo prazo previsto no estatuto, nio superior a trés exercicios conse-
cutivos, deixar de pagar os dividendos fixos ou minimos a que fizer
jus o acionista, direito que conservard até o pagamento se tais dividen-
dos ndo forem cumulativos ou até que sejam pagos os cumulativos em
atraso (art. 111). Os dividendos, como se vera adiante, sio os lucros da
companhia distribuidos entre os acionistas.

O namero de ac¢des preferenciais sem direito a voto, ou sujeitas
a restricdo no exercicio desse direito, nio pode ultrapassar 50% do
total das acdes emitidas (art. 15, § 22). O estatuto social podera assegu-
rar a uma ou mais classes de acdes preferenciais o direito de eleger, em
votacdo em separado, um ou mais membros dos 6rgaos de administra-
¢ao (art. 18).

As acdes de gozo ou fruicdo sio aquelas distribuidas aos acionistas
titulares de a¢des ordinarias ou preferenciais em substituicio dessas
acoes que foram amortizadas. O estatuto ou assembleia geral extraor-
dinaria pode autorizar a aplicacio de lucros ou reservas na amortiza-
cao de acdes. A amortizacao consiste na distribui¢io aos acionistas, a
titulo de antecipacio e sem reducio do capital social, da quantia a que
teriam direito em caso de liquidacdo da companhia. Saio mantidos os
direitos essenciais da acido amortizada, como o direito de voto. A
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amortizagao pode ser integral ou parcial e abranger todas as classes de
acdes ou s6 uma delas. Se efetivamente ocorrer a liquidagido da com-
panhia, as agcdes que ja foram amortizadas s6 concorrerdo ao acervo
liquido depois de assegurado as a¢cdes nio amortizadas valor igual ao
da amortizacdo, corrigido monetariamente (LSA, art. 44).

As a¢des sio conversivels em um ou outro tipo, dependendo do
que previr o estatuto social.

16.1.3.2. Partes beneficidrias

As partes beneficiarias sio titulos negociaveis, sem valor nominal
e estranhos ao capital social. Somente podem ser emitidas por com-
panhias fechadas e estdo disciplinadas na Lei de Sociedades Anonimas,
nos arts. 46 a 51.

Elas conferem a seus titulares um direito de crédito eventual
contra a companhia, consistente na participacao nos lucros anuais, até
um limite de 10% do lucro da empresa. Ao mesmo tempo, nio con-
terem qualquer direito privativo de acionista, salvo o de fiscalizar os
atos dos administradores.

Podem ser as partes beneficiarias nominativas ou escriturais, mas,
diferentemente das acdes, nao se dividem em classes ou séries. Podem
ser alienadas pela companhia ou atribuidas a fundadores, acionistas ou
terceiros, COmo remuneragao por servigos prestados a sociedade.

O estatuto social da companhia podera prever a conversio das
partes beneficiarias em ac¢des, mediante capitalizacio de reserva criada
para esse fim.

16.1.3.3. Debéntures

As debéntures sao valores mobilidrios que conferem a seus ti-
tulares direito de crédito contra a companhia, nas condi¢des cons-
tantes da escritura de emissao e, se houver, do certificado. Elas sao
estranhas ao capital social e estio disciplinadas nos arts. 52 a 74 da
Lei de Sociedades Anonimas. As debéntures terao valor nominal ex-
presso em moeda nacional, salvo nos casos de obrigacdes que, nos
termos da legislacio em vigor, possam ter o pagamento estipulado
em moeda estrangeira.
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Sio valores mobiliarios que correspondem a um empréstimo
tomado pela companhia,a médio ou longo prazo,junto a investidores,
assemelhando-se, assim, a um contrato de mutuo, em que a sociedade
anonima é a mutuaria, sendo mutuante o debenturista. Este, portanto,
tem um direito de crédito contra aquela, crédito este que devera ser
resgatado no prazo e termos fixados no instrumento chamado de
“escritura de emissao”.

A comunhio dos debenturistas podera ser representada nas rela-
¢des com a sociedade por um agente fiduciario, o qual deve ser pessoa
natural que satisfaga os requisitos para o exercicio de cargo em 0rgao
de administracio da companhia, ou uma instituicio financeira, que,
especialmente autorizada pelo Banco Central, tenha por objeto a ad-
ministracao ou custodia de bens de terceiros.

Existem quatro espécies de debéntures (art. 58):

a) debéntures com garantia real: sio aquelas atreladas a um bem per-
tencente ou nio a sociedade, como, por exemplo, um imoével hi-
potecado dado em garantia ao resgate da debénture (caput);

b) debéntures com garantia flutuante: sio aquelas que asseguram a
seus titulares privilégio geral sobre o ativo da companhia, mas nao
impedem a negociacio dos bens que compdoem esse ativo; em caso
de liquidagio da companhia, as debéntures com garantia flutuante
tém preferéncia sobre os créditos quirografarios (§ 19);

c) debéntures quirografarias: sio aquelas sem qualquer garantia ou
privilégio, que concorrem com os demais créditos quirografarios
da companhia na hipotese de liquidagao desta;

d) debéntures subordinadas ou subquirografarias: sio aquelas com
preferéncia apenas sobre os acionistas da companhia, em caso de

liquidagao (§ 49).
As debéntures, tal como as a¢des, podem ser nominativas e escri-
turais, bem como conversiveis em acoes.

16.1.3.4. Bénus de subscricdo

Os bonus de subscri¢iao sio valores mobilidrios que conferem a
seus titulares, nas condicoes constantes do certificado, direito de subs-




SINOPSES JURIDICAS

crever acoes por ocasido do aumento do capital social autorizado no
estatuto, direito esse que podera ser exercido mediante apresentacao
do titulo 2 companhia e pagamento do preco de emissio das ag¢des.

Estdo eles disciplinados nos arts. 75 a 79 da Lei de Sociedades
Anonimas.

Os bonus de subscrigio serdo alienados pela companhia ou por
ela atribuidos, como vantagem adicional, aos subscritores de emissoes
de suas a¢des ou debéntures. Os acionistas da companhia gozam de
preferéncia para subscrever a emissio de bonus. Tal como as a¢des,
podem ser nominativos e escriturais.

16.1.3.5. “"Commercial paper”

Os commercial papers sio espécies de notas promissorias e servem
para a captagio de recursos no mercado de capital, sendo restituidos
aos investidores em curto prazo. Assim, enquanto as debéntures equi-
valem a empréstimos feitos pela sociedade anonima de médio e longo
prazo, os commercial papers representam captacoes de recursos de curto
prazo. Esse prazo € de, no minimo, 30 e, no maximo, 180 dias, para a
restituicao dos valores recebidos em mercado pela companhia.

Tais titulos somente se transferem por endosso em preto e com
a clausula “sem garantia”.

Os commercial papers foram disciplinados pela Instrugao n. 134/90
da Comissao de Valores Mobiliarios.

16.1.4. ORGAOS DA SOCIEDADE ANONIMA

A sociedade anOnima possui, como regra, quatro 6rgaos princi-
pais, mas nada obsta que o estatuto social preveja livremente outros
6rgios que auxiliem na administracdo ou fiscalizacio da companhia,
Os 6rgaos mais importantes sao:

a) assembleia geral;
b) Conselho de Administragio;
c) diretoria;
d) Conselho Fiscal.
Trataremos de cada um especificamente.
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16.1.4.1. Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgao supremo da companhia.Trata-se da
reuniao de todos os acionistas, com ou sem direito de voto, convoca-
da e instalada de acordo com a lei e o estatuto, tendo poderes para
decidir todos os negdcios relativos ao objeto da companhia e tomar as
resolucoes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento
(Lei de Sociedades Anonimas, art. 121).

Compete, em regra, ao Conselho de Administracao, se houver,
ou aos diretores (de que se tratard adiante) a convocagao da assembleia
geral (art. 123), que sera feita por meio de antncio publicado por trés
vezes, no minimo, contendo o local, data, hora, ordem do dia e, no
caso de reforma de estatutos, a indicacdo da matéria. A primeira con-
vocagao deve ser feita, na companhia fechada, com no minimo 8 dias
de antecedéncia, contados da primeira publicagio; na companhia
aberta, com no minimo de 15 dias de antecedéncia. Em segunda con-
vocacao, esse prazo se reduz para 5 dias nas companhias fechadas e 8
dias nas abertas.

Independentemente de qualquer formalidade, a assembleia geral
sera considerada regular se nela comparecerem todos os acionistas.

Além das regras relativas a convocacio da assembleia geral de
aclonistas previstas no art. 124, a Lei de Sociedades Anonimas elenca
as matérias que sio de competéncia privativa desse 6rgao, como, por
exemplo: reforma do estatuto social, eleicio ou destituicio de admi-
nistradores, suspensao de exercicios de direitos de acionista, autoriza-
¢ao de emissao de partes beneficiarias (art. 122).

Quanto ao quérum de instalacdo, ressalvadas eventuais excecdes
existentes em lei, a assembleia geral instala-se, em primeira convoca-
¢ao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4
do capital social com direito de voto; em segunda convocagao, instala-
-se com qualquer ntimero (art. 125).

Para as deliberagdes, exige a lei, como regra, a maioria de votos,
nio se computando aqueles em branco (art. 129). A lei, entretanto,
exige quérum qualificado com votos de acionistas que representam
metade, no minimo, das acdes com direito a voto (maioria absoluta),
se maior quorum nao for exigido pelo estatuto para delibera¢io sobre
(art. 136): criacio de agdes preferenciais ou aumento de classe de
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acOes preferenciais existente, alteracdo nas preferéncias, vantagens e
condi¢des de resgate ou amortiza¢do, ou criagdo de nova classe mais
tavorecida; reducio do dividendo obrigatério; fusio ou cisio da com-
panhia, ou sua incorporagdo em outra; participagio em grupo de so-
ciedades; mudanca do objeto da companhia; cessacio do estado de
liquidacio; criagio de partes beneficiarias e dissolu¢do da companhia.

Os acionistas sem direito de voto podem comparecer a assem-
bleia geral e discutir a matéria submetida a delibera¢do (art.125, para-
grafo Ginico).

Dos trabalhos e deliberagdes desse 6rgio sera lavrada, em livro
proprio, ata assinada pelos membros da mesa (presidente e secretarios)
e pelos acionistas presentes. Para que seja valida, é suficiente a assina-
tura de quantos bastem para constituir a maioria necessaria para as
delibera¢des tomadas na assembleia (art. 130).A ata deve ser registrada
na Junta Comercial e pode, inclusive, ser publicada.

A assembleia geral pode ser de duas espécies: ordinaria ou extra-
ordinaria.

A assembleia geral ordinaria (AGO) deve ocorrer anualmente,
nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social
da empresa, e deverd abranger as seguintes matérias (arts. 131 e 132):

a) tomada de contas dos administradores, exame, discussao e votacao
das demonstracdes financeiras;

b) deliberacio sobre a destinacio do lucro liquido do exercicio e
distribui¢ao de dividendo;

c) eleicio dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

d) aprovagio de correcio da expressio monetaria do capital social.
A assembleia geral extraordinaria (AGE) pode ocorrer a qual-
quer tempo, e serve para a deliberacdo de qualquer outra matéria que
nao seja de competéncia privativa da assembleia geral ordinaria.
Cumpre frisar que a assembleia geral extraordinaria que tiver
por objeto a reforma do estatuto somente se instalard com a presenca
de acionistas que representem 2/3, no minimo, do capital com direito

a voto. Em segunda convocacio, instalar-se-4 com qualquer ntimero
(art. 135).
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A assembleia geral ordiniria e a extraordinaria poderio ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata nica (art. 131, paragrato Gnico).

16.1.4.2. Conselho de Administracéo

A administracio da companhia competira, conforme dispuser o
estatuto, ao Conselho de Administracao e a diretoria, ou somente a
diretoria.

O Conselho de Administragio é um 6rgio de deliberacio cole-
giada a quem compete, primacialmente, fixar a orientacio geral dos
negdcios da companhia e fiscalizar a gestio dos diretores.

O Conselho é composto por, no minimo, trés membros, acionis-
tas, eleitos pela assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer tempo,
com mandato de no maximo 3 anos, permitida a reeleicio (art. 140).

As companhias abertas, as de capital autorizado e as sociedades
de economia mista devem, obrigatoriamente, ter um Conselho de
Administra¢io. Nas demais sociedades anonimas a presenca desse Or-
gao ¢ facultativa (art. 138, § 29).

As atribui¢des do Conselho de Administracdo estio dispostas no
art. 142 da Lei de Sociedades Anonimas, tendo destaque: eleicio e des-
tituicio dos diretores, convocagao de assembleia geral quando conve-
niente, deliberacio sobre emissio de acdes ou de bonus de subscricio.

16.1.4.3. Diretoria

Como ressaltado, a diretoria, juntamente com o Conselho de
Administracdo, ou de forma isolada, compete a administragio da
companhia. A diretoria é a responsavel pela representacio da compa-
nhia e pela pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular
(arts. 138, § 12, e 144). Ela é composta por dois ou mais diretores,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administra-
¢do, ou, se inexistente, pela assembleia geral, com mandato nunca su-
perior a 3 anos, permitida a reelei¢io (art. 143).

Os membros do Conselho de Administracio devem ser acionis-
tas. Ja os diretores podem ou nio ser acionistas, exigindo a lei que se
trate de pessoa residente no pais (art. 146). Apenas pessoas naturais
podem exercer esses cargos.
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O art. 143, § 12, esclarece que, até 1/3 dos membros do Conselho
de Administracio poderio ser eleitos para cargos de diretoria.

As normas concernentes aos requisitos, investidura, remunera-
¢ao, deveres e responsabilidades dos administradores, previstos nos arts.
145 a 160, aplicam-se tanto a conselheiros quanto a diretores.

A Lei de Sociedades Andnimas elenca trés deveres fundamentais
dos administradores: dever de diligéncia, dever de lealdade e dever
de informar.

O dever de diligéncia significa que o administrador da compa-
nhia deve empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a dili-
géncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na adminis-
tracao dos seus proprios negodcios (art. 153). O administrador deve
exercer as atribuicdes que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os
fins da companhia e agir sempre no interesse desta, desde que satisteitas
as exigéncias do bem publico e da funcio social da empresa (art. 154).

O dever de lealdade impde ao administrador manter reserva so-
bre os seus negdcios, ndo agindo imbuido de interesse pessoal ou de
terceiro, mas sim em favor da companhia (arts. 155 e 156).

Pelo dever de informar imposto na lei, o administrador de com-
panhia aberta deve declarar, ao firmar o termo de posse, o nimero de
acOes, bonus de subscricio, op¢des de compra de a¢des e debéntures
conversiveis em ac¢oes, de emissdo da companhia e de sociedades con-
troladas ou do mesmo grupo, de que seja titular. Além disso, é obriga-
do a comunicar imediatamente a Bolsa de Valores e a divulgar pela
imprensa qualquer deliberacio da assembleia geral ou dos 6rgios de
administracdo da companhia, ou fato relevante ocorrido nos seus ne-
gdcios, que possam influir, de modo ponderavel, na decisio dos inves-
tidores do mercado de vender ou comprar valores mobilidrios emiti-
dos pela companhia (art. 157).

Os administradores nio sio pessoalmente responsaveis pelas
obriga¢cdes que contrairem em nome da sociedade ou em virtude de
atos regulares de gestao. Por outro lado, respondem civilmente pelos
prejuizos que causarem quando procederem, dentro de suas atribui-
¢oes ou poderes, com culpa ou dolo, ou com violagio da lei ou do
estatuto (art. 158, 1 e II).
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Competird, como regra,a companhia, mediante prévia delibera-
cao da assembleia geral, a acao de responsabilidade civil contra o ad-
ministrador pelos prejuizos causados a seu patrimonio (art. 159).

16.1.4.4. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgio de presenc¢a obrigatoria nas compa-
nhias, mas seu funcionamento pode nio ser permanente, restringin-
do-se aos exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionis-
tas (art. 161).

)

E esse 6rgao responsavel pela fiscalizacdo dos atos dos adminis-
tradores e pela verificagio do cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios. Além disso, cabe-lhe (art. 163): opinar sobre o relatdrio
anual da administragio e sobre as propostas dos 6rgios da administra-
¢do a serem submetidas a assembleia geral; denunciar aos 6rgios de
administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para
a protecio dos interesses da companhia, a assembleia geral os erros,
fraudes ou crimes que descobrir e sugerir providéncias Gteis 4 com-
panhia; convocar a assembleia geral ordinaria, se os 0rgaos da adminis-
tracdo retardarem por mais de um mes essa convocagao, e a extraordi-
naria, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes; analisar ba-
lancetes e demonstragdes financeiras da companhia.

O Conselho compde-se de, no minimo, trés e, no Maximo, cin-
co membros, pessoas naturais, residentes no pais, diplomadas em curso
de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de
3 anos cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal em
outra empresa (arts. 161, § 12, e 162). Niao podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros de 6rgios de administracio e empregados
da companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o
conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador de companhia
(art. 161, § 29).

Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos
administradores (dispostos no item 4.3) e respondem pelos danos
resultantes de omissio no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violacio da lei ou do estatu-

to (art. 165).
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16.1.5. REGIME JURIDICO DOS ACIONISTAS

O acionista é o titular de agdes da companhia e, por essa razio,
dispoe de um complexo de direitos e deveres perante ela.

O principal dever do acionista € a realiza¢do (integralizacio), nas
condigdes previstas no estatuto ou no boletim de subscri¢ao, da pres-
tacdo correspondente as acdes por ele subscritas (art. 106).

O acionista que ndo efetua o pagamento nas condigdes previstas
no estatuto ou boletim fica, de pleno direito, constituido em mora,
sujeitando-se ao pagamento dos juros, da correcio monetaria e da
multa que o estatuto determinar. Esta nio pode ser superior a 10% do
valor da prestacao (art. 106, § 29). Verificada a mora do acionista, a
companhia pode, a sua escolha (art. 107):

a) promover contra ele e os que forem solidariamente responsaveis
processo de execucdo para cobrar as importancias devidas, servin-
do o boletim de subscricio e o aviso de chamada como titulos
extrajudiciais; ou

b) mandar vender as a¢cdes em Bolsa de Valores, por conta e risco do
aclonista.

A venda das ac¢oes sera feita em leilio especial na Bolsa de Valores
do lugar da sede social, ou, se nio houver, na mais proxima, depois de
publicado aviso, por trés vezes, com antecedéncia minima de 3 dias.
Do produto da venda serio deduzidas as despesas com a operagio e,
se previsto no estatuto, os juros, correcado monetaria e multa, ficando
o saldo a disposicio do ex-acionista na sede da sociedade (§ 29).

A companhia pode, mesmo apos iniciada a cobranca judicial,
mandar vender a acio em Bolsa. Pode também promover a cobranga
judicial se as a¢des oferecidas em Bolsa nio encontrarem tomador, ou
se 0 pre¢o apurado niao bastar para pagar os débitos do acionista (§ 39).

Como ressaltado, o acionista possui ainda outros direitos. A Lei
de Sociedades Anonimas elenca um rol de direitos assegurados aos
acionistas, que, por expressa disposicao legal, nio poderdo ser suprimi-
dos pelo estatuto social nem por decisio da assembleia geral. Sio di-
reitos essenciais dos acionistas (art. 109):

a) Participag¢io nos lucros sociais. Os acionistas tém direito de rece-
ber como dividendo obrigatério, em cada exercicio, a parcela dos
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b)

d)

lucros estabelecida no estatuto ou, se este for omisso, a importancia
determinada de acordo com as regras expostas no art. 202.

Participar do acervo da companhia em caso de liquidacio. Os
acionistas receberdo, na partilha de bens da companhia, aquilo que
restar ap6s a liquida¢io de seu acervo (pagamento de todo o pas-
sivo), em regra na proporc¢ao das a¢des de cada um.

Fiscalizar, na forma prevista em lei, a gestio dos negdcios sociais.
Os acionistas tém, como agente fiscalizador, o Conselho Fiscal,
responsavel pelo controle dos atos de administracio. Além disso, a
lei estabelece que o juiz pode determinar, em razio de requeri-
mento de acionistas que representem pelo menos 5% do capital
social, a exibi¢do por inteiro dos livros da companhia quando
apontados atos violadores da lei ou estatuto ou haja fundada sus-
peita de graves irregularidades praticadas por qualquer dos seus
6rgaos (art. 105).

Preferéncia para subscri¢io de a¢des, partes beneficiarias conversi-
veis em acOes, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subs-
crigao. Os acionistas tém preferéncia para a subscri¢io, na oportu-
nidade do aumento de capital social, na propor¢io do ntimero de
acdes que possuem. O estatuto ou a assembleia geral fixara prazo
de decadéncia nido inferior a 30 dias para o exercicio desse direito
de preferéncia (art. 171).

Retirar-se da sociedade nos casos previstos na lei. O direito de
retirada ou de recesso € assegurado ao acionista dissidente, quando
houver a aprova¢ido das matérias previstas nos incisos [ aVI e IX
do art. 136 da Lei de Sociedades Anonimas. Esse acionista tera
direito ao reembolso do valor das suas acdes e decaira do direito
de retirada se nio o exercer no prazo fixado em lei. As regras sobre
o direito de retirada estio pormenorizadas nos arts. 137, 221, 230,
236, paragrato tinico, 252, § 22,256, § 22,264, § 32, 270, paragrafo
Ginico, 296, § 42, e 298, I11.

Mas e o direito de voto? Como visto, existem acdes, COmMo as

preferenciais, que podem suprimir ou restringir o direito de voto (art.
111). O estatuto social da companhia pode estabelecer ainda limitagio
ao numero de votos de cada acionista (art. 110, § 22). Por essa razio,
tal direito ndo pode ser elencado como essencial para todos os socios.
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Como regra, cada agio ordindria corresponde a um voto nas de-
libera¢des da assembleia geral.

O acionista deve exercer o direito de voto no interesse da com-
panhia. Considerar-se-a abusivo o voto exercido com o fim de causar
dano a companhia ou a outros acionistas, ou de obter, para si ou para
outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar,
prejuizo para a companhia ou para outros acionistas. O acionista res-
ponde pelos danos causados pelo exercicio abusivo do direito de voto,
ainda que seu voto nio haja prevalecido (art. 115, caput e § 39).

O acionista também nido podera votar nas deliberacdes da as-
sembleia geral relativas ao laudo de avaliacio de bens com que con-
correr para a formacio do capital social e a aprovagio de suas contas
como administrador, nem em quaisquer outras que puderem benefi-
cia-lo de modo particular, ou em que tiver interesse conflitante com
o da companhia. A deliberacio tomada em decorréncia do voto de
acionista que tem interesse conflitante com o da companhia é anula-
vel, e o acionista respondera pelos danos causados e sera obrigado a
transferir para a companhia as vantagens que tiver auferido (art. 115,

§§ 12 ¢ 49).

16.1.6. ACIONISTA CONTROLADOR

Considera-se acionista controlador a pessoa natural ou juridica,
ou grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob controle
comum, que seja titular de direitos de soécio que lhe assegurem, de
modo permanente, a maioria dos votos nas delibera¢des da assembleia
geral e o poder de eleger a maioria dos administradores, e que usa
efetivamente esse poder para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgios da companhia (art. 116).

O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a
companhia realizar o seu objetivo e cumprir sua fungio social, e tem
deveres e responsabilidades para com os demais acionistas da empresa,
os que nela trabalham e a comunidade em que atua, cujos direitos e
interesses deve lealmente respeitar e atender (art. 116, paragrafo Gnico).

Ele responde pelos danos causados por atos praticados com abu-
so de poder e que impliquem danos ou prejuizos aos demais acionis-
tas, a companhia ou a sociedade. Tais atos estio dispostos no art. 117
da Lei de Sociedades Andonimas.
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16.1.7. ACORDO DE ACIONISTAS

Os acionistas de uma companhia podem celebrar acordo ou con-
trato entre si, o qual, uma vez arquivado na sede da sociedade, obriga a
empresa a cumpri-lo. Os acordos firmados pelos acionistas podem ver-
sar sobre: compra e venda de suas a¢des, preferéncia para adquiri-las,
exercicio do direito a voto, ou do poder de controle (art. 118).

As obrigacdes ou 6nus decorrentes desses acordos somente serdo
oponiveis a terceiros, depois de averbados nos livros de registro e nos
certificados das a¢cdes, se emitidos.

Assim, por exemplo, o acionista A firma acordo com o acionista B
de que vendera para ele sua preferéncia na subscricio de novas acoes
por ocasiao do aumento do capital social da companhia, e esse acordo
¢ arquivado na sede da empresa. Se, no momento do exercicio de sua
preferéncia, o acionista A, em vez de transferi-la ao acionista B, o faz
para o acionista C, a companhia, como tem registrado o contrato, nao
reconhece qualquer efeito na transferéncia de preferéncia de subscricio
de acoes para C. Note-se que o acionista B pode promover a execugao
especifica do acordo, pela via judicial, fazendo com que seja transferida
a preferéncia da subscri¢io das acdes de A para ele (art. 118, § 39), caso
a empresa nao tenha observado as regras do acordo arquivado.

Se o contrato disposto acima nao estivesse arquivado na sede da
empresa, esta poderia ter aceito a transferéncia de preferéncia na subs-
cricoes das agdes de A para C. O acionista prejudicado somente teria
as acoes cabiveis relativas aos contratos em geral. Nao poderia promo-
ver a execugao especifica.

16.1.8. CAPITAL SOCIAL

O capital social das sociedades anonimas, devidamente especifi-
cado no estatuto da empresa, esta dividido em ac¢des. Cada agio cor-
responde, portanto, a uma fracio do capital social e seu titular passa a
figurar como socioproprietario da companhia, dispondo de um com-
plexo de direitos e deveres.

O capital social podera ser formado com contribui¢des em di-
nheiro ou em qualquer espécie de bens suscetiveis de avaliacio em
dinheiro (art. 7). A avaliacdo dos bens sera feita por trés peritos ou
por empresa especializada, nomeados em assembleia geral dos subscri-
tores, convocada pela imprensa e presidida por um dos fundadores,
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instalando-se em primeira convocacio com a presenca de subscritores
que representem metade, pelo menos, do capital social, e em segunda
convocagao, com qualquer ntmero. Um laudo sera apresentado e
submetido a apreciacio da assembleia (art. 8°).

Salvo declaragido expressa em contrario, os bens transferem-se a
companhia a titulo de propriedade (art. 99).

Quando o acionista fornecer créditos para a integralizacio das
acOes por ele subscritas, ele responde pela solvéncia do devedor (art.
10, paragrafo tinico).

O capital social é, em regra, fixo, estando perfeitamente delinea-
do no estatuto social. Entretanto, em face de determinadas circunstan-
cias previstas na Lei de Sociedades Anonimas, o capital social podera
ser aumentado ou reduzido.

O capital social pode ser aumentado (art. 166, a IV):

1) Por deliberacio da assembleia geral ordinaria, para correcio
da expressio monetaria do seu valor. Esse dispositivo é regulamentado
pelo art. 167.

2) Nos casos de emissio de a¢des dentro do limite autorizado
pelo estatuto. Existem algumas companhias em que o proprio estatu-
to ja prevé a possibilidade de aumento, até certo limite, do capital
social, sem a necessidade de reforma estatutiria. E o chamado “capital
autorizado”, que é regulamentado em detalhes pelo art. 168. Nesses
casos, a efetivacdo do aumento sera autorizada pela assembleia geral
ou pelo Conselho de Administracdo, de acordo com o que dispuser a
respeito o estatuto.

3) Por conversio, em acdes, de debéntures ou partes beneficia-
rias e pelo exercicio de direitos conferidos por bonus de subscri¢io,
ou de op¢ao de compra de agoes.

4) Por deliberacio da assembleia geral extraordinaria convocada
para decidir sobre reforma do estatuto social, no caso de inexistir au-
torizacdo de aumento, ou de estar esgotada. Nesse caso serdo emitidas
novas a¢oes de acordo com as regras do art. 170. Essa deliberacio sé é
possivel se 3/4 do capital social ja estiver integralizado. Na proporcao
do niimero de a¢des que possuirem, os acionistas terdo preferéncia
para a subscricao do aumento de capital (art. 171).

Estabelece o art. 166, § 12, que, nas hipoteses 1 a 3,2 companhia
devera, no prazo de 30 dias, requerer a averbacio do aumento do capi-
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tal social na Junta Comercial, e, na hipotese do item 4, no mesmo
prazo, devera solicitar o arquivamento da ata da assembleia com a refor-
ma do estatuto.

O capital também pode ser aumentado, nos termos do art. 169,
por capitalizacdo dos lucros ou reservas, que importara em alterag¢io
do valor nominal das acdes ou distribuicao das acdes novas, corres-
pondentes a0 aumento, entre acionistas, na propor¢aio do nimero de
acdes que possuirem.

A redugio do capital social de uma companhia dependera de
deliberacio da assembleia geral e poderd ocorrer em duas hipdteses
elencadas no art. 173: a) se houver perda; nesse caso, a reducio sera
teita até o montante dos prejuizos acumulados; b) se a assembleia
entender que o capital social € excessivo.

Reduzido o capital social, restituir-se-3o aos acionistas parte do
valor de suas a¢des, ou diminuir-se-a o valor destas, quando nao inte-
gralizadas (art. 174).

16.1.9. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Ao fim de cada exercicio social, a diretoria apresentara, com base
na escrituragao mercantil da companhia, demonstracdes financeiras,
que deverao exprimir com clareza a situacdo do patrimonio da com-
panhia e as mutacdes ocorridas no exercicio (art. 176).

Deverio ser aprestados:

a) balanco patrimonial — agrupamento de todo o ativo e passivo da
companhia (arts. 178 a 184);

b) demonstracio dos lucros ou prejuizos acumulados — essa de-
monstragcao discriminard o saldo do inicio do periodo, os ajustes de
exercicios anteriores e a correcao monetaria do saldo inicial, as
reversOes de reservas e o lucro liquido do exercicio, as transferén-
clas para reservas, os dividendos, a parcela dos lucros incorporada
ao capital e o saldo ao fim do periodo (art. 186);

c) demonstracdao do resultado do exercicio — onde constardo as recei-
tas e despesas do exercicio social, inclusive com impostos (art. 187);

d) demonstracio dos fluxos de caixa e, se aberta a companhia, de-
monstracao do valor adicionado — com as modifica¢des na posi-
¢do financeira da companhia (art. 188).
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16.1.10. LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS

Lucro liquido do exercicio é o resultado do exercicio social que
remanescer depois de deduzidas as participagdes estatutarias dos em-
pregados, administradores e partes beneficiarias, bem como os prejui-

zos acumulados e a provisio para pagamento de Imposto sobre a
Renda (arts. 189 a 191).

Do lucro liquido, pela lei, 5% serdo aplicados, antes de qualquer
outra destinac¢do, na constituicao da reserva legal, que nio podera ex-
ceder a 20% do capital social (art. 193).

A reserva legal serve para assegurar a integridade do capital so-
cial e somente podera ser utilizada para compensar prejuizos ou au-
mentar o capital (§ 22). O proprio estatuto social ou a assembleia geral
poderio criar outras reservas, como, por exemplo, para arcar com
eventuais contingéncias futuras desfavoraveis ou outras razdes rele-
vantes (arts. 194 a 200). A reserva legal é obrigatdria nos limites legais;
as demais sio facultativas e dependem do que constar do estatuto
da companbhia.

Os acionistas tém direito de receber como dividendo obrigatd-
rio, em cada exercicio, a parcela dos lucros estabelecida no estatuto ou,
se este for omisso, metade do lucro liquido do exercicio, descontados
os valores necessarios a formacdo da reserva legal ou de contingéncias
destavoraveis (art. 202, I). Os dividendos correspondem, portanto, a
distribui¢io dos lucros da companhia entre os acionistas. A distribui-
¢ao de dividendos com inobservancia das prescricoes legais implica
responsabilidade solidaria dos administradores e fiscais, que deverdo
repor a caixa social a importancia distribuida, sem prejuizo da agio
penal que no caso couber. Os acionistas ndo sio obrigados a restituir
os dividendos que de boa-fé tenham recebido. Presume-se, porém, a
ma-té quando os dividendos forem distribuidos sem o levantamento
do balanco ou em desacordo com os resultados deste (art. 201).

Dessa forma, percebe-se que uma parcela dos lucros liquidos da
sociedade anonima necessariamente fica retida, constituindo a reserva
legal, e outra parcela é necessariamente distribuida entre os acionistas,
sendo o dividendo obrigatério, exceto se ocorrer a hipotese do art.
202, § 4°. Quanto ao restante do lucro, cabera a assembleia geral de-
cidir o que é melhor para a companhia: se sua retencdo, constituindo
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outras reservas de lucro, ou sua distribuicao entre os acionistas, ou
ainda a capitalizacio desse montante, mediante aumento do capital
social. Cumpre frisar que o art. 202, § 62, determina que os lucros nao
destinados a reserva legal ou a outras reservas determinadas no esta-
tuto ou deliberadas pela assembleia geral deverio ser distribuidos
como dividendos.

A distribuicio do dividendo obrigatério excepcionalmente nao
sera efetuada caso os 6rgaos da administragao informem a assembleia
geral ordinaria ser ele incompativel com a situagao financeira da com-
panhia. Os lucros que deixarem de ser distribuidos serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverao ser pagos como dividendos assim que o permi-
tir a situagao financeira da companhia (art. 202, §§ 42 e 59).

Os dividendos de a¢des nominativas serdo pagos a pessoa que, na
data do ato de declaracio do dividendo, estiver inscrita como proprie-
taria ou usufrutuaria da ac¢io. Eles podem ser pagos por cheque nomi-
nativo ou mediante crédito em conta corrente bancaria aberta em
nome do acionista. Os dividendos de a¢des escriturais serdo pagos
pela companhia a institui¢ao financeira depositaria, que sera respon-
savel pela sua entrega aos titulares das acdes depositadas (art. 205).

Novamente frisamos que, de acordo com o art. 52 da Lei n.
8.212/91, é vedada a distribuicao de lucros entre acionistas de com-
panhia devedora do INSS. Se a sociedade descumprir essa norma, ar-
cara com uma multa.

16.1.11. DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO DAS
SOCIEDADES INSTITUCIONAIS

As companhias possuem regimes de dissolu¢ao préprios, os quais
estao previstos no art. 206 da Lei de Sociedades Anonimas. A dissolu-
¢ao pode ocorrer:

1) de pleno direito;

2) por decisao judicial;

3) por decisio de autoridade administrativa competente.

A dissolucio de pleno direito ocorre nas seguintes hipoteses:
término do prazo de duragio; em qualquer caso especifico previsto
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no estatuto; por deliberacao da assembleia geral; pela existéncia de um
Gnico acionista, verificada em assembleia geral ordinaria, se o minimo
de dois nio for reconstituido até a do ano seguinte; e pela extin¢io, na
forma da lei, da autorizacio para funcionar.

A dissolugio da sociedade anonima por decisdo judicial ocorre-
ra quando for anulada a sua constitui¢io em ag¢do proposta por qual-
quer acionista; for provado que nao pode alcangar o seu objetivo em
a¢ao proposta por acionistas que representem 5% ou mais do capital
social; for decretada a faléncia, na forma da respectiva lei.

A dissolucio da companhia por decisao de autoridade adminis-
trativa competente ocorrerd nos casos e na forma prevista em lei es-
pecial, tal como falta de autorizacio devida para a negociagio de
acoes no mercado de capitais.

Apds a dissolucdo tera inicio a liquidagdo, que podera ser extra-
judicial, competindo a assembleia geral deliberar o seu modo e no-
mear o liquidante, ou judicial (arts. 208 a 218). A companhia dissolvi-
da conserva a personalidade juridica, até a sua extin¢io, para que pos-
sa ser efetivada a liquidacio (art. 207).

Em todos os atos ou operacodes, o liquidante devera usar a deno-
minacao social seguida das palavras “em liquidag¢io” (art. 212).

Uma vez pagos todos os credores da companhia, se ainda resta-
rem bens no ativo, a assembleia geral podera deliberar que se facam
rateios entre os acionistas, a proporcao que se forem apurando os ha-
veres sociats (art. 215).

O liquidante tem os mesmos deveres e responsabilidades do ad-
ministrador (art. 217).

A companhia, portanto, extingue-se pelo encerramento da liqui-
dacido ou eventualmente por sua: a) incorporacgio; b) fusio; c) cisao
com versao de todo o patrimonio em outras sociedades (art. 219).

16.1.12. INCORPORACAQ, FUSAO E CISAO

A incorporagio € a operagiao pela qual uma ou mais sociedades sio
absorvidas por outra, que lhes sucede em todos os direitos e obriga-
¢oes (art. 227). As sociedades absorvidas extinguem-se. O socio dissi-
dente de uma companhia que foi incorporada a outra podera exercer
o direito de retirada, a ndo ser que seja titular de acdo de espécie ou
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classe que tenha liquidez e dispersio no mercado, hipotese em que
nio lhe é assegurado esse direito (art. 137, II). O s6cio de companhia
incorporadora nio tem direito de retirada.

A fusdo € a operacio pela qual se unem duas ou mais sociedades,
as quais se extinguem, dando surgimento a uma nova, que lhes suce-
derd em todos os direitos e obrigacdes (art. 228). O socio dissidente
de sociedade em que ocorreu a fusio também tem direito de retirada
da companhia (art. 136, IV).

A cisdo € a operagao pela qual a companhia transfere parcelas do
seu patrimonio para uma ou mais sociedades, constituidas para esse
fim ou ja existentes, extinguindo-se a companhia cindida, se houver
versao (transferéncia) de todo o patrimonio, ou dividindo-se o seu
capital, se parcial a versio (art. 229). Na cisio com extin¢do da com-
panhia cindida, as sociedades que absorverem parcelas do seu patri-
monio responderdo solidariamente pelas obrigacdes da companhia
extinta. A companhia cindida que subsistir e as que absorverem par-
celas do seu patrimonio responderio solidariamente pelas obrigacdes
da primeira anteriores a cisao (art. 233).

O socio dissidente de sociedade cindida igualmente terd direito
de retirada (art. 136, IX).

A fusio ou cisio de sociedades podera estar condicionada a
aprova¢ao do Conselho Administrativo de Defesa Economica (CADE)
se as sociedades resultantes possuirem 20% ou mais do mercado rele-
vante daquele setor ou se qualquer dos participantes tiver registrado
faturamento bruto anual no Gltimo balan¢o equivalente ou superior a
R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais).

As operagdes de incorporagio, fusio ou cisao serao submetidas a
deliberacio da assembleia geral das sociedades interessadas. As condi-
¢Oes dessas operacoes serdo especificadas em um documento, chama-

do de “protocolo”, firmado pelos 6rgaos de administracio ou sdcios
das sociedades envolvidas (arts. 224 e 225).

16.1.13. TRANSFORMACAO

A transformagdo € a operagao pela qual a sociedade passa, indepen-
dentemente de dissolucio e liquidagao, de um tipo para outro. Essa
transformagao podera variar dentro dos cinco tipos societarios existen-
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tes. Assim, uma sociedade andnima pode, por exemplo, transformar-se
em limitada; uma sociedade em nome coletivo pode adquirir a forma
de sociedade em comandita simples ou vice-versa (art. 220) etc.

A transformacio obedecera aos preceitos que regulam a consti-
tuicdo e o registro do tipo a ser adotado pela sociedade (paragrafo
Gnico). Em nenhum momento a sociedade transformada extingue-se.

Para que a transformacio ocorra, deve haver consentimento
unanime dos sdcios ou acionistas, salvo se expressamente prevista a
possibilidade no estatuto ou no contrato social, caso em que o socio
dissidente tera o direito de retirar-se da sociedade. A le1 admite, toda-
via, que os proprios sdcios renunciem, antecipadamente, no estatuto
ou contrato social, ao direito de retirada no caso de transformacio em
companhia (art. 221, paragrato Gnico).

A transformacio nao prejudica os direitos dos credores, que
continuario, até o pagamento integral dos seus créditos, com as mes-
mas garantias que o tipo anterior de sociedade lhes oferecia (art. 222).

As operacoes de transformacdo, incorporagio, fusio e cisio de
sociedades somente obedecerdo as normas a elas concernentes previs-
tas na Lei de Sociedades Andnimas (arts. 220 a 234) se pelo menos
uma sociedade anonima estiver envolvida; caso contrario, deverdo ser
observadas as regras do Codigo Civil sobre essas operagdes, as quais
estao dispostas nos arts. 1.113 a 1.122.

16.2. DA SOCIEDADE EM COMANDITA POR ACOES

As sociedades em comandita por ag¢les sdo espécies do género
sociedades estatutarias ou institucionais. Constituem-se, portanto, por
um estatuto social, devidamente registrado na Junta Comercial. O
capital social dessas sociedades estd dividido em a¢des. Sio também
sociedades de capital, em que € livre o ingresso de terceiros estranhos
ao quadro social, ja que nio importam as caracteristicas pessoais dos
acionistas, apenas que eles efetivamente contribuam para a formacio
do capital da empresa, pela integralizacio de ac¢des.

As sociedades em comandita por acdes podem adotar tanto fir-
ma quanto denominag¢io designativa do objeto social, aditada da ex-

pressio “comandita por acdes”’, por extenso ou abreviadamente
“C/A” (art. 1.161).
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Esse tipo societario, por ter o capital dividido em ag¢des, segue,
basicamente, as normas relativas as sociedades anonimas, ressalvadas as
observagdes constantes do Codigo Civil, nos arts. 1.090 a 1.092, vol-
tados a sua disciplina. Na Lei de Sociedades Anonimas, os arts. 280 a
284 dispoem sobre elas.

A principal caracteristica da sociedade em comandita por agdes
¢ de que ela possui duas espécies de sdcios. Ha os sdcios que exercem
cargo de administracio da empresa, sendo diretores dela, e ha aqueles
que ndo exercem tais cargos. Somente acionistas podem ocupar os

cargos de diretores, podendo também ser chamados de gerentes (LSA,
art. 282).

O soécio que for diretor da comandita por a¢des respondera ili-
mitadamente pelas obrigacdes sociais. Havendo mais de um diretor,
eles serdo solidariamente responsaveis, ap6os esgotados os bens sociais.
Os demais acionistas que nio exercem cargo de administracdo res-
pondem de forma subsidiaria, porém limitada, pelas obriga¢des sociais
(art. 1.091). Assim, fica facil concluir que, se a sociedade adota firma
como nome empresarial, somente poderd compo-la o nome civil de
acionista diretor, pois apenas ele responde ilimitadamente pelas obri-
gacoes sociais. Ficam ilimitada e solidariamente responsaveis pelas
obrigacdes sociais os que, embora nio dirigentes, tiverem seus nomes
figurando na firma ou razio social.

Os diretores devem ser nomeados no estatuto social da socieda-
de, sem limitacdo de tempo, e s6 podem ser destituidos de seus cargos
por voto de, no minimo, 2/3 do capital social. Destituido ou exone-
rado, o diretor continua, por 2 anos, responsavel pelas obrigacdes so-
ciais contraidas sob sua administragao (art. 1.091, {§ 32 e 4°).

Nas sociedades em comandita por a¢des, diferentemente do que
ocorre nas sociedades andonimas, a assembleia geral nio pode, sem o
consentimento dos diretores, alterar o objeto essencial da sociedade,
prorrogar-lhe o prazo de duracdo, aumentar ou diminuir o capital
social, criar debéntures ou partes beneficiarias (CC, art. 1.092).

Tracadas essas caracteristicas proprias das sociedades em coman-
dita por a¢des, no mais, seguem as disposicoes referentes as sociedades
anonimas. A elas, entretanto, ndo se aplicam as regras sobre o Conse-
lho de Administracdo, autorizagdo estatutaria de aumento de capital e
emissao de bonus de subscricaio (LSA, art. 284).
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QUADRO SINOTICO — DAS SOCIEDADES EMPRESARIAS

Sociedades
ndo perso-
nificadas

Nao possuem personalidade juridica porque ndo arquiva-
ram seus atos constitutivos no érgdo competente.

Podem ser:

1) Sociedades em comum: ndo é um tipo societério, mas
uma designacéo dada a esta situacéo de irregularidade.
Seguem as regras que lhes sdo préprias (CC, arts. 986 a
990) e, supletivamente, as regras das sociedades simples.
Suas principais caracteristicas sdo: a) responsabilidade ili-
mitada dos sécios pelas obrigacdes contraidas em nome
da sociedade, excluido o beneficio de ordem; b) impossibi-
lidade de requerer a recuperacéo judicial (Lein. 11.101/
2005, art. 48); c) seus livros ndo gozarem de valor proba-
tério; d) proibicdo de participar de licitagdes e/ou contra-
tos publicos; e) ndo poder obter CNPJ.

Subdividem-se em:

a) irregulares: possuem um ato constitutivo, mas ndo regis-
trado ou cujo registro expirou, podendo, pelo menos, pro-
var as relacdes dos sécios entre si ou com terceiros;

b) de fato: nGo possuem sequer contrato ou estatuto social.
2) Sociedades em conta de participacdo: sdo dotadas de
natureza secreta, oculta, ndo aparecem nas relacoes, ape-
nas seu sécio ostensivo, que é quem exerce a atividade da
sociedade, em seu préprio nome e sob sua exclusiva res-
ponsabilidade, devendo ser sempre um empresério indivi-
dual. J& o sécio participativo é oculto e sé participa dos
resultados, ndo havendo necessidade de ser empresdrio.
Essas sociedades seguem as regras que lhes sdo préprias e,
supletivamente, as concernentes as sociedades simples.

SOCIEDADES PERSONIFICADAS

Conceito

Sao as pessoas juridicas de direito privado cujos atos cons-
titutivos sdo registrados no érgéo competente, possuindo
personalidade juridica prépria que néo se confunde com a
dos sécios que as integram. Elas gozam de:

a) titularidade negocial: desenvolvem a atividade empresa-
rial em nome préprio;
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b) titularidade processual: defendem, em nome préprio,
seus direitos e interesses;

c) titularidade patrimonial: possuem patriménio préprio e
autdbnomo, que responde por suas obrigacées.

O patriménio pessoal dos sécios poderd ser atingido de
forma limitada ou ilimitada, dependendo do tipo societdrio
adotado, mas sempre de forma subsididria, pois existe o
beneficio de ordem que garante que primeiro seja exaurido

Conceito o patriménio da pessoa juridica (art. 1.024). A responsabi-
lidade da sociedade é sempre direta e ilimitada.
Sao sociedades empresdrias personificadas:
1) as sociedades em nome coletivo;
2) as sociedades em comandita simples;
3) as sociedades por cotas de responsabilidade limitada;
4) as sociedades anénimas;
5) as sociedades em comandita por acdes.
1) Quanto ao regime de constituicGo:
a) contratuais: sGo constituidas por um contrato social que
envolve todos os sécios participantes. O capital social esté
dividido em cotas. Integram esta categoria as sociedades
em nome coletivo, em comandita simples e a limitada;
b) institucionais ou estatutdrias: sGo constituidas por um esta-
tuto social. O capital social é dividido em agdes e quem ade-
re ao estatuto torna-se acionista. Sao sociedades estatutdrias
as sociedades anénimas e as em comandita por agoes.
Classificagéio 2) Quanto as condicées para a alienacéo da participacéo

das socieda-
des empre-
sdrias

societdria:

a) sociedades de pessoas: reuniGo de pessoas em que hé
vinculo dos sécios entre si e as atribuicdes pessoais de cada
um influem no desenvolvimento da empresa, logo, o ingres-
so de novos membros deve ser expressamente aprovado pe-
los demais. Além disso, existem regras préprias em caso de
morte ou incapacidade de um dos sécios. S@o sociedades
de pessoas as em nome coletivo e as em comandita simples;
b) sociedades de capital: reunido de valores, em que sé se
considera a contribuicdo financeira para o ingresso na so-
ciedade, ndo havendo vinculo entre os sécios. A compra e
venda para participacdo societdria é livre. SGo sociedades
de capital as anénimas e as em comandita por agdes.




SINOPSES JURIDICAS

Classificacao
das socieda-
des empre-
sdrias

As sociedades por cotas de responsabilidade limitada
(Ltda.) sdo hibridas. Podem ser de pessoas ou de capital,
dependendo do que constar do contrato social. No siléncio
deste, subentende-se que sdo sociedades de pessoas, pos-
to terem natureza contratual (art. 1.057).

3) Quanto a responsabilidade dos sécios:

a) responsabilidade limitada: os sécios respondem de for-
ma subsididria e limitada pelas obrigacdes sociais. A limi-
tacdo depende do tipo societdrio e da subscricdo feita pelo
sécio. A sociedade por cotas de responsabilidade limitada
(Ltda.) e a sociedade anénima (S/A) possuem apenas sé-
cios com responsabilidade limitada;

b) responsabilidade ilimitada: os sécios respondem de for-
ma subsididria e ilimitada, como na sociedade em nome
coletivo (N/C);

c) responsabilidade mista: os sécios respondem de forma
subsididria limitada ou ilimitada, dependendo da categoria
a que pertencem. Nas sociedades em comandita simples
(C/S), os sécios comanditados possuem responsabilidade
ilimitada, enquanto os sécios comanditdrios, limitada. Nas
sociedades em comandita por acdes (C/A), os acionistas
com cargo administrativo possuem responsabilidade ilimi-
tada, enquanto os demais, limitada.

Observacées: quando ingressa em uma sociedade, o sécio
subscreve uma parcela do capital social (dividido em cotas
ou acgdes), isto é, se compromete a pagar o valor das cotas
ou acdes por ele subscritas. Ao pagar este valor, esté ele
integralizando tais cotas ou acdes.

Nas sociedades contratuais, os sdcios respondem com seu
patriménio pessoal, solidariamente, pelo valor total do ca-
pital social subscrito e ndo integralizado. Se o capital social
i@ estd totalmente integralizado, ndo hd mais responsabili-
dade dos sécios pelas obrigacdes sociais, devendo-se
exaurir o patriménio da sociedade, e eventual saldo deve-
dor deverd ser suportado pelos credores (art. 1.052).

Nas sociedades estatutérias, cada acionista sé responde pelo
valor das agées que subscreveu e ndo inftegralizou. Se G inte-
gralizou fudo que subscreveu, ndo fem mais responsabilidade
pelas obrigagdes sociais (art. 1.088, e art. 1° da Lei de S.A)).
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Elementos
estruturais
das socieda-
des empre-
sdrias

1) Pluralidade de sécios: para a constituicdo de uma socie-
dade, é imprescindivel a presenca de, pelo menos, dois
sécios, pessoas fisicas ou juridicas. Nao se admite socieda-
de unipessoal (art. 1.033, IV). Sé é admitida, excepcional-
mente, a unipessoalidade incidental tempordria por prazo
méximo de 180 dias. Em se tratando de sociedades anéni-
mas, esse prazo é de 1 ano.

2) “Affectio societatis”: é a vontade de associar-se e consti-
tuir uma pessoa juridica, sendo mais intensa nas socieda-
des de pessoas.

3) Constituicdo do capital social: diviséo do capital social
em cotas ou agdes para subscricdo pelos sécios ou acionis-
tas. O capital social é o primeiro patriménio da empresa e
corresponde as integralizacées feitas pelos sécios.

4) Participacéo nos lucros e perdas: ndo se admitem socie-
dades em que ndo exista a diviséo dos lucros entre os sécios.
A cléusula leonina é vedada pelo ordenamento (art. 1.008).

Dos atos
constitutivos
das socieda-
des empre-
sdrias

As sociedades sdo formadas por meio de um contrato ou
estatuto social que traz todas as regras que as disciplinam.
As alteracdées no contrato ou estatuto devem observar as
regras dispostas no documento originério, devendo igual-
mente ser registradas na Junta Comercial.

Sao elementos essenciais que devem ser especificados nos
atos constitutivos das empresas: a) tipo societdrio; b) obje-
to social; c) capital social; d) responsabilidade dos sécios;
e) qualificacdo dos sécios; f) qualificacdo dos representan-
tes, procuradores e administradores; g) nome empresarial;
h) sede e foro; i) prazo de duracéo.

Para que sejam registrados, os atos constitutivos deverdo ser
visados por um advogado (Lei n. 8.906/94, art. 12, § 29).

Direitos e
deveres dos
socios

Estdo dispostos na lei (Codigo Civil e Lei de Sociedades
Andénimas) e nos atos constitutivos das sociedades.

1) Deveres: a) integralizar o capital social subscrito; b) par-
ticipar dos resultados negativos, arcando com sua respon-
sabilidade limitada ou ilimitada; ¢) ter lealdade para com a
sociedade (atuacdo ética, moral e digna); d) obediéncia ao
contrato ou estatuto social.
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Direitos e
deveres dos
socios

2) Direitos: a) participar dos lucros da empresa; b) fiscalizar
a administrac@o e escrituracéo dos livros; c) retirar-se da so-
ciedade nas condicées estipuladas no contrato ou estatuto
social; d) exigir a prestacdo de contas dos administradores;
e) votar nas assembleias sobre as atividades da sociedade;
f) ter preferéncia na subscricdo de novas cotas ou acdes.

Desconside-
racgdo da
personalida-
de juridica

A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica (ou
teoria da penetracdo ou superacdo) determina que, haven-
do prova inequivoca de fraude, entendida pela comprova-
c@o em juizo de que ofs) sécio(s) estava(m) se utilizando da
personalidade distinta da pessoa juridica e da autonomia
patrimonial desta, bem como da limitacdo da(s) sual(s)
responsabilidade(s) como escudo para a prdtica de atos
lesivos a terceiros, o juiz deve desconsiderar a personalida-
de da sociedade e determinar que seja atingido direta e
ilimitadamente o patriménio pessoal do(s) sécio(s) envolvi-
do(s). A desconsideracdo sé afeta os atos ilicitos, sendo
que os demais atos praticados pela sociedade sé@o considera-
dos vélidos (Cédigo do Consumidor, art. 28; Lein. 8.884/94,
art. 18; CC, art. 50).

DAS SOCIEDADES EM NOME COLETIVO (N/C)

Caracteris-
ticas

Sao sociedades de pessoas constituidas por contrato social
e que s6 podem ser formadas por pessoas fisicas, estando
o capital social dividido em cotas. Os sécios possuem sem-
pre responsabilidade subsididria e ilimitada. Elas atuam
por meio de firma, composta pelo nome civil de um ou al-
guns sécios acrescido da expressdo “e companhia” ou sua
abreviatura “e cia.” (art. 1.157). Somente os sécios podem
ser administradores, sendo o uso da firma privativo daque-
les que detém os poderes necessdrios, nos limites do con-
trato social. Seguem, supletivamente, as regras dispostas
para as sociedades simples.

SOCIEDADES EM COMANTIDA SIMPLES (C/S)

Caracteris-
ticas

Sao sociedades contratuais e de pessoas. Existem duas ca-
tegorias de sécios: os comanditados, que respondem sub-
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Caracteris-
ticas

sididria e ilimitadamente pelas obrigacdes sociais; e os co-
manditérios, que respondem subsididria e limitadamente.
Somente pessoas fisicas podem ser sécios comanditados,
enquanto os comanditdrios podem ser pessoas fisicas ou
juridicas. Essa sociedade opera sob firma, da qual somente
poderao fazer parte o nome civil dos sécios comanditados.
Estes é que podem também ser os administradores e repre-
sentantes legais da empresa. Falecendo um sécio coman-
ditério, a sociedade continuard com seus sucessores, salvo
disposicdo em contrério no contrato social (art. 1.050). Se
o que falecer for sécio comanditado, haverd dissolucéo par-
cial da sociedade, a ndo ser que o contrato social disponha
de forma diversa, autorizando o ingresso dos sucessores
dele. Aplicam-se, supletivamente, as regras dispostas para
as sociedades em nome coletivo (N/C), que, por sua vez,
obedecem as regras dispostas para as sociedades simples.

SOCIEDADES

POR COTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (LTDA.)

Conceito, res-
ponsabilida-
de dos sécios,
capital social,
direitos dos
soécios, deli-
beracoes e
extingao

Sdo sociedades contratuais, constituidas por contrato so-
cial elaborado por instrumento piblico ou particular, devi-
damente registrado na Junta Comercial, cujo capital social
esté dividido em cotas. O nimero de cotas de cada sécio
corresponde ao maior ou menor controle que possui do
capital social. Essa participacao diferenciada tem impor-
téncia nas tomadas de decisées da sociedade, pois os vo-
tos s@o considerados de acordo com o nUmero de cotas, e
ndo pelo nimero de sécios.

A responsabilidade de todos os sécios é sempre subsididria
e limitada, sendo restrita as cotas por eles subscritas e ndo
integralizadas, mas todos respondem solidariamente até o
montante do capital social total subscrito e ndo integraliza-
do, tendo direito de regresso pelo que pagar por outro sécio.
No siléncio do contrato sGo sociedades de pessoas, poden-
do os sécios vetar o ingresso de terceiro estranho, pois a
personalidade e os atributos pessoais dos sécios sdo de
grande importdncia para a sociedade (art. 1.057). Além
disso, as cotas sGo, em regra, impenhordveis. Os sécios
podem também optar pela forma de sociedade de capital,
hipdtese em que seguir@o, supletivamente, as regras das
sociedades anénimas.
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Conceito, res-
ponsabilida-
de dos sécios,
capital social,
direitos dos
socios, deli-
beracoes e
exting@o

Sao cldusulas essenciais que devem constar do contrato
social das limitadas (art. 997): a) identificacéo e qualifica-
céo dos sécios, se pessoas fisicas, e, se pessoas juridicas,
firma ou denominacdo, nacionalidade e sede; b) nome
empresarial (firma ou denominacéo acrescido da palavra
“limitada” ou sua abreviatura “Ltda.”), objeto, sede e pra-
zo; ¢) capital social, cota de cada sécio e modo de integra-
lizacdo (bens, dinheiro ou créditos). Se nao integralizar
suas cotas no prazo determinado pelo contrato social, o
sécio poderd ser executado judicialmente, excluido da em-
presa ou ter suas cotas reduzidas ao montante por ele efe-
tivamente integralizado; d) identificacé@o e qualificacéo dos
administradores, seus poderes e atribuicées; €) participa-
cdo de cada sécio nos lucros e perdas.

Os sécios podem fiscalizar a administracéo da sociedade
de variadas maneiras, como, por exemplo: a) examinando
os livros e documentos societdrios; b) exigindo a prestacéo
de contas dos administradores; ¢) compondo um Conselho
Fiscal, integrado por trés ou mais membros, sécios ou ndo,
encarregado da andlise e fiscalizacdo dos documentos e
da atuacdo da administracéo da sociedade.

As deliberacdes dos sécios sGo tomadas em reuniGo ou
assembleia, nesta sempre que houver mais de dez sécios.
As reunides s@o livres, enquanto as assembleias devem
obedecer as regras dispostas em lei (art. 1.072).

O capital social da limitada poderd ser aumentado se estiver
totalmente integralizado, havendo modificacéo do contrato
social e sua respectiva averbacdo na Junta Comercial. Os
sécios ferdo direito de preferéncia na subscricdo das novas
cotas, de modo que mantenham sua participagéo societdria
original. Esse direito de preferéncia pode ser cedido livre-
mente aos demais sdcios ou a terceiros, se ndo houver opo-
sicdo de mais de 1/4 (um quarto) do capital social.

O capital social da limitada também poderé ser reduzido,
depois de totalmente integralizado, se houver perdas irre-
pardveis, se excessivo em relacdo ao objeto social ou em
caso de retirada de um dos sdcios, salvo se os demais su-
prirem o valor das cotas (arts. 1.082 ¢ 1.031, § 19). Igual-
mente deverd haver modificacdo do contrato social e sua
averbacéo na Junta Comercial.
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Conceito, res-
ponsabilida-
de dos sécios,
capital social,
direitos dos
sécios, deli-
beracoes e
extingao

Os sécios possuem direito de recesso ou retirada da limita-
da. A retirada poderd ocorrer a qualquer tempo, indepen-
dentemente do motivo, se o contrato social for celebrado
por prazo indeterminado. O sécio receberd o reembolso
pelo valor patrimonial de suas cotas integralizadas, com
base na situag@o patrimonial da sociedade & data de sua
retirada, verificada em balanco especialmente levantado
(art. 1.031). Se o contrato social possui prazo determina-
do, o direito de retirada antecipada de sécio sé pode ser
exercido se provada judicialmente uma justa causa (art.
1.029). Igualmente, fard ele jus ao valor de suas cotas.

O sdcio pode ser excluido da limitada: a) se estiver em mora
em relacGo & integralizacdo do capital social por ele subscrito;
b) por falta grave no cumprimento de suas obrigacées; ¢) por
incapacidade superveniente; d) se declarado falido; ou e) se
tiver suas cotas liquidadas por forca de divida particular.
Dissolve-se a limitada (arts. 1.033 e 1.034, 1.087): a) com
o vencimento do prazo de duracéo; b) pelo consenso uné-
nime dos sécios; c) por deliberacdo dos sécios, por maioria
absoluta, se de prazo indeterminado; d) pela falta de plu-
ralidade de sécios, ndo reconstituida em 180 dias; e) pela
extincdo de autorizac@o para funcionar; f) por decisdo ju-
dicial, quando anulada sua constituicdo, exaurido o fim
social ou verificada sua inexequibilidade; g) pela faléncia.
Dissolvida a sociedade, procede-se a sua liquidagdo judi-
cial ou extrajudicial, que corresponde & realizacdo do ativo
e pagamento do passivo. Encerrada a liquidacéo e restan-
do acervo ativo, este seré partilhado entre os sécios, na
proporcdo de suas cotas.

SOCIEDADES ANONIMAS OU COMPANHIAS

Conceito, de-
nominacgdo,
espécies e re-
quisitos para
a constituigao

Séo sociedades estatutdrias ou institucionais, de capital,
formadas por um estatuto social, estando o capital social
dividido em acées. Cada sécio é fitular de determinado
nimero de acdes, chamando-se acionista, e sua responsa-
bilidade ¢ limitada ao preco de emissdo das acdes subscri-
tas ou adquiridas e ainda néo integralizadas. Nao ha res-
ponsabilidade solidaria de acionista pelas demais agdes
subscritas e ndo integralizadas da companhia.
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Conceito, de-
nominacgdo,
espécies e re-
quisitos para
a constituigdo

Devem adotar como nome empresarial uma denominacao,
que necessariamente designard o objeto social, acompa-
nhada das expressdes “sociedade anénima” ou “compa-
nhia” por extenso ou abreviadamente “S.A.” ou “cia.”.

As sociedades anénimas sGo abertas quando negociam suas
acdes no mercado de capitais (Bolsa de Valores e Mercado
de Balcdo), necessitando de autorizacdo expressa da Comis-
sdo de Valores Mobilidrios (CYM) para fazé-lo, érgéo res-
ponsdével também pela fiscalizacdo dessas transacées.

As sociedades anénimas fechadas ndo negociam seus va-
lores mobilidrios no mercado de capitais, sendo, portanto,
menos complexas.

Sé@o requisitos para a constituicGo de qualquer sociedade
anénima (arts. 80 e 81):

1) subscricéo irretratavel, pelo menos por 2 pessoas, de
todas as agdes em que se divide o capital social fixado no
estatuto;

2) realizacdo, como entrada, em dinheiro, de 10%, no mi-
nimo, do preco de emissdo das acdes subscritas (se a S.A.
for uma instituicao financeira, deve ser de 50%);

3) depdsito em estabelecimento bancario autorizado pela
CVM da parte do capital social realizado em dinheiro.
Observados esses procedimentos preliminares, a sociedade
anénima poderd constituir-se: a) por subscricéo publica de
valores mobilidrios no mercado de capitais, se abertas; b)
por subscric@o particular, se fechadas, por meio de delibera-
c@o dos subscritores em assembleia geral ou por escritura
publica, considerando-se fundadores todos os subscritores;
4) arquivamento do estatuto social na Junta Comercial e
publicacd@o pela imprensa;

5) transferéncia para a companhia dos bens que o subscri-
tor tenha contribuido para a formacé@o do capital social.

Titulos emi-
tidos pelas
sociedades
andénimas

As sociedades andnimas emitem, dentre outros, os seguin-
tes titulos de investimento ou valores mobilidrios que ser-
vem para a captacéo dos recursos que proporcionardo o
desempenho da atividade empresdria:

1) Acées: sdo bens moveis, indivisiveis em relagéo & com-
panhia, que representam fracdes em que estd dividido o
capital social, conferindo ao seu titular a qualidade de
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acionista e, consequentemente, um complexo de direitos e
deveres. Salvo disposic@o expressa em contrdrio, cada agéo
tem um valor nominal minimo estabelecido no estatuto so-
cial. A acéo ndo pode ser emitida por preco inferior a seu
valor, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade dos
infratores. O preco de emissGo é aquele pago por quem
subscreve a acdo. Se o preco é maior que seu valor nominal,
a diferenca, chamada dgio, servird como reserva de capital
da empresa. Nas negociacdes seguintes, o preco da acdo
varia seguindo as tendéncias do mercado de capitais.

I) De acordo com a forma como séo transferidas, podem ser:
a) nominativas: seus titulares estGo expressamente designa-
dos no Livro de Registro de Acdes Nominativas e, havendo
transferéncia delas, bastard termo lavrado no Livro de
Transferéncia de Acées Nominativas datado e assinado
pelo cedente e cessiondrio ou seus representantes. Todas
as acées de uma sociedade andnima devem ser nominais,
pois é vedada a emissao de titulos ao portador;

Titulos emi- b) escriturais: nGdo deixam de ser nominais, mas diferen-

tidos pelas ciam-se destas com relagdo & transferéncia, que nao se dé

sociedades por termo em livro préprio, mas por contas de depdsito.

anénimas [l) De acordo com a natureza dos direitos que conferem,
podem ser:

a) ordindrias: conferem direitos comuns, como o direito de
voto e de participacdo nos lucros e perdas da companhia;
b) preferenciais: podem néo ter o direito a voto, mas con-
ferem as seguintes vantagens: prioridade na distribuicdo de
dividendos, fixos ou minimos; prioridade no reembolso do
capital, com prémio ou sem ele; ou ambas. As acdes pre-
ferenciais sem direito de voto ndo podem ultrapassar 50%
do total das acdes emitidas;

c) de fruicdo (ou de gozo): sdo distribuidas aos acionistas
titulares de acdes ordindrias ou preferenciais em substitui-
cdo a essas acdes que foram amortizadas.

2) Partes beneficidrias: s@o titulos negocidveis, sem valor
nominal e estranhos ao capital social, que sé podem ser
emitidos por companhias fechadas. Conferem um direito
de crédito eventual, consistente na participac@o nos lucros
anuais, até 10% do lucro da empresa, além do direito de
fiscalizar os atos dos administradores. Elas podem ser no-
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Titulos emi-
tidos pelas

sociedades

andénimas

minais ou escriturais, mas ndo se dividem em classes ou
séries, sendo alienadas pela companhia ou atribuidas a
fundadores, acionistas ou terceiros, como remuneracdo
por servicos prestados & sociedade. As partes beneficidrias
poderdo ser convertidas em acdes, por meio de capitaliza-
céo de reserva criada para esse fim, se assim permitido
pelo estatuto social.

3) Debéntures: sao valores mobilidrios nominativos ou es-
criturais, estranhos ao capital social, que conferem direito
de crédito contra a companhia, nas condicées constantes
da escritura de emiss@o e, se houver, do certificado. Cor-
respondem a um empréstimo tomado pela companhia, a
médio ou longo prazos, junto a investidores. O resgate dos
valores deverd ocorrer no prazo e termos fixados na escri-
tura de emisséo.

As debéntures podem ser: a) com garantia real; b) com
garantia flutuante; ¢) quirografdrias; d) subordinadas ou
subquirograférias.

4) Bénus de subscricao: s@o valores mobilidrios, nominati-
vos ou escriturais, que conferem direito de subscricdo de
acdes por ocasido do aumento do capital social. Eles séo
alienados pela companhia ou atribuidos, como vantagem
adicional, aos subscritores de emissdes de suas agdes ou
debéntures.

5) “Commercial paper”: sdo espécies de notas promissé-
rias que servem para a captacdo de recursos no mercado
de capitais, sendo restituidos aos investidores em curto pra-
zo (minimo de 30, méximo de 180 dias).

Orgdios da
sociedade
anonima

a) assembleia geral;

b) Conselho de Administracéo;
c) diretoria;

d) Conselho Fiscal.

Assembleia
geral

Orgéo supremo da companhia, consistente na reunido de
todos os acionistas, com ou sem direito de voto, com poder
para resolver todas as questées concernentes ao objeto da
empresa. Ela deve obedecer as regras que lhe sdo préprias
na lei ou no estatuto social para convocacé@o e quérum
necessdrio para instalacdo, votacdes e aprovacoes.
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Assembleia
geral

Sado de competéncia privativa da assembleia geral, por
exemplo: a) reforma do estatuto social; b) eleicéo e desti-
tuicio de administradores; c) suspensdo de exercicio de
direitos de acionistas; d) autorizacdo de emissdo de partes
beneficidrias.

As atas das assembleias gerais devem ser registradas na
Junta Comercial.

Espécies:

1) Assembleia geral ordindria: ocorre anualmente, nos 4
meses seguintes ao término do exercicio social para: a) to-
mada de contas dos administradores; b) deliberacdo acer-
ca do destino do lucro e distribuicdo dos dividendos; c) elei-
cdo dos administradores e membros do Conselho Fiscal;
d) aprovacao de correcdo da expresséo monetdria do ca-
pital social.

2) Assembleia geral extraordindria: pode ser convocada a
qualquer tempo, para deliberacdo de qualquer matéria
ndo privativa da assembleia ordinéria.

Conselho de
administra-

~

cdio

Orgdo de deliberacdo colegiada a quem compete fixar a
orientacdo geral dos negécios da companhia e fiscali-
zar a gestdo dos diretores, composto por, no minimo, trés
acionistas, com mandato de, no mdaximo, 3 anos, permi-
tida a reeleicao.

Diretoria

Orgéio responsével pela representacéo da companhia e pra-
tica dos atos necessérios a seu funcionamento regular, com-
posta por dois ou mais membros, acionistas ou ndo, com
mandato de, no méximo, 3 anos, permitida a reeleicéo.

Conselho
Fiscal

Orgdo responsavel pela fiscalizacdo dos atos dos adminis-
tradores e verificacdo do cumprimento de seus deveres le-
gais e estatutdrios.

Regime juri-
dico dos
acionistas

O principal dever do acionista é a integralizacdo das agdes
por ele subscritas, sob pena de sofrer processo de execu-
cdo ou ter suas acdes vendidas.

Sao direitos essenciais dos acionistas: a) participagdo nos
lucros sociais; b) participagéo do acervo da companhia em
caso de liquidacao; ¢) fiscalizar a gestdo dos negdcios so-
ciais; d) preferéncia na subscricéo de acdes, partes benefi-
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Regime juri-
dico dos
acionistas

cidrias conversiveis em acoes, debéntures conversiveis em
acdes e bénus de subscricdo; e) retirar-se da companhia
nos casos previstos em lei.

O direito de voto ndo é essencial, pois pode ser suprimido
ou restringido em determinados tipos de acées. A regra é
de que cada acdo ordinéria corresponde a um voto nas
deliberagdes da assembleia geral.

Acionista controlador é a pessoa natural ou juridica, ou
grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob
controle comum, que seja titular de direitos que lhe assegu-
rem, de modo permanente, a maioria dos votos nas delibe-
racdes da assembleia geral e o poder de eleger a maioria
dos administradores, usando desse poder para dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos érgéos
da companhia. Os acordos firmados entre os acionistas,
uma vez arquivados na sede da empresa, devem ser por
ela cumpridos.

Capital social

O capital social da companhia esté dividido em acées que
podem ser integralizadas em dinheiro ou qualquer espécie
de bens suscetiveis de avaliacéo em dinheiro.

O capital social pode ser aumentado: a) por deliberacéo
da assembleia geral ordindria para correcdo da expres-
sdo monetdria do seu valor; b) pela emissdo de acdes
autorizadas no estatuto; ¢) por conversdo de debéntures e
partes beneficidrias em acdes e pelo exercicio de direitos
conferidos por bénus de subscricdo, ou opcdo de compra
de acdes; d) por deliberacdo da assembleia geral extraor-
dindria ou por capitalizacéo dos lucros ou reservas (que
alteram o valor nominal das acdes), ou pela distribuicéo
de acdes novas.

O capital social pode ser reduzido por deliberacéo da as-
sembleia geral se: a) houver perda; b) for excessivo em
relacéo ao objeto social.

Demonstra-
coes finan-
ceiras

a) balanco patrimonial;

b) demonstrativo dos lucros ou prejuizos acumulados;

c) demonstrativos dos resultados do exercicio;

d) demonstracéo dos fluxos de caixa e do valor adicionado
(se aberta).
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Lucros,
reservas e
dividendos

a) lucro: corresponde ao total auferido pela empresa, aba-
tidas as participacées estatutdrias dos empregados, admi-
nistradores e partes beneficidrias, prejuizos acumulados e
pagamento de impostos;

b) reserva legal: usada para assegurar a integralidade do
capital social e sé pode ser usada para compensar prejui-
zos ou aumentar o capital;

c) dividendos: parcela dos lucros estabelecida no estatuto a
ser distribuida entre os acionistas.

Dissolucéo,
liquidacéo e
extincéo das
sociedades
institucionais

A dissolucéo das sociedades anénimas pode se dar: a) de
pleno direito; b) por decis@o judicial; ¢) por decisdo de
autoridade administrativa competente.

Apés a dissolucdo, procede-se & liquidacao judicial ou ex-
trajudicial. Pagos todos os credores e restando ativos na
companhia, procede-se ao seu rateio entre acionistas.

A sociedade anénima também se extingue se ocorrer: a)
incorporacdo: uma ou mais companhias sdo absorvidas
por outra, que lhes sucede em todos os direitos e obriga-
coes; b) fusdo: unido de duas ou mais sociedades forman-
do uma nova; ¢) cisGo: a companhia transfere parcela do
seu patrimdnio para uma ou mais sociedades, constituidas
para esse fim ou |G existentes, extinguindo-se a companhia

cindida.

SOCIEDADES EM COMANDITA POR ACOES

Caracteris-
ticas

Sao sociedades estatutdrias, de capital, em que este esté
dividido em acées. Podem adotar tanto firma quanto deno-
minacdo designativa do objeto social, acrescida da expres-
sdo “comandita por acdes”, por extenso ou abreviadamen-
te “C/A".

Seguem as regras dispostas no Cédigo Civil (arts. 1.090 a
1.092) e na Lei de Sociedades Anénimas.

Os sécios que exercem cargo administrativo (diretoria, priva-
tiva para acionistas) respondem ilimitadamente pelas obri-
gacdes sociais. Os demais t&m responsabilidade limitada.
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