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Diante da dinamica da disciplina e da necessidade de expor com
precisio as reflexdes do autor a luz dos mais atuais entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais, optamos por dividir a matéria corres-
pondente a Processo do Trabalho em dois volumes (31 e 32).

Cumpre destacar que neste volume 31 foram tratados os seguintes
temas: justica do trabalho; ministério ptblico do trabalho; competéncia
da justica do trabalho; acdo trabalhista; partes e procuradores; teoria
geral do processo do trabalho; atos e prazos processuais; prova trabalhista;
formacio, suspensio e extin¢cio do processo; dissidios coletivos; inqué-
rito para apuracio de falta grave; e reclamag¢io trabalhista — procedi-
mentos ordinario e sumarissimo.

Esperamos que o objetivo de proporcionar um estudo mais de-
talhado e didatico tenha sido alcangado.






Ainda que prevista constitucionalmente nas Cartas de 1934 (art.
122) e 1937 (art. 139), vinculada ao Poder Executivo, a Justica do
Trabalho foi efetivamente organizada pela Consolidag¢io das Leis do
Trabalho, em 1943, e reconhecida como integrante do Poder Judicia-
rio pela Constituicio Federal de 1946.

A partir de sua implantagio, a Justica do Trabalho no Brasil se
inspirou no sistema paritario da Italia fascista, exigindo a representa-
¢do do Estado (juizes togados), da classe empresarial e da classe traba-
lhadora (juizes classistas) na solu¢io dos contflitos trabalhistas, o que
perdurou até a edicao da Emenda Constitucional n. 24, em 1999, que
extinguiu as Juntas de Conciliacio e Julgamento (e a representacio
classista) e criou asVaras do Trabalho, com juizo singular (CE art. 116).

Embora nenhuma lesdo ou ameca a direito possa ser excluida da
apreciagio do Poder Judiciario (CF art. 5%, XXXV), desde que ne-
nhum direito trabalhista seja objeto de rentincia (direta ou indireta
— transacdo lesiva), os conflitos individuais trabalhistas poderio ser
pacificados sem o uso da jurisdi¢do, o que se fard mediante autocom-
posi¢io (solucdo da controvérsia sem interven¢io de terceiros — au-
tonomia privada), mediacio (terceiro oferecendo proposta de paz aos
envolvidos) ou concilia¢io (por intermédio de uma comissio de con-
ciliacdo prévia, a ser estudada a seguir).

A (atribuir a terceira pessoa ou Orgio a decisio da
controvérsia) sera apenas reconhecida na solu¢io dos

, em razio da subserviéncia natural do trabalhador (que ne-
cessita extrair o sustento familiar vendendo a energia de seu trabalho



e concorrendo com a oferta de outros trabalhadores) ao empregador,
favorecendo a imposi¢cio de determinado arbitro, malgrado a existén-
cia de (pacto no qual as partes submetem o litigio
existente a arbitragem, escolhendo de comum acordo o julgador).

Em decorréncia da alteracio constitucional promovida pela
Emenda n. 24, de 9-12-1999, foram criadas, pela Lei n. 9.958/2000,
as denominadas , de composi-
¢io paritaria, com a finalidade tinica de os conflitos in-
dividuais do trabalho.

Segundo parte da doutrina, o surgimento das CCPs decorreu da
extin¢io da funcio classista nos érgios de jurisdi¢io trabalhista, o que
fez com que diversos juizes representantes dos trabalhadores e das
empresas (categorias profissionais e economicas) perdessem e
significativos vencimentos mensais, que a época somavam quase dois
tercos da remunerag¢io dos magistrados de carreira.

Na forma dos arts. 625-A e s. da CLT (introduzidos pela citada
Lei n. 9.958/2000), as comissdes poderao ser instituidas

No ambiente das empresas, a constituicdio minima sera de e
maxima de , observadas as seguintes normas:

I — a metade dos membros indicada pelo empregador e a outra
metade eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado
pelo sindicato da categoria profissional;

IT — tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

I — (para titulares e suplentes), permitida

recondugio.

A semelhanca dos membros das Comissdes Internas de Preven-
cdo de Acidentes (CIPAs), serd vedada a dispensa dos representantes
dos empregados (titulares ou suplentes) integrantes das CCPs até um
ano ap6s o final do mandato, salvo se cometerem falta grave. O afas-
tamento das atividades se dard apenas quando houver convocacio
para atuar como conciliador,



Polémico e ineficaz se revela o art. 625-D da CLT, que define que
qualquer demanda de natureza trabalhista seja submetida a Comissio de
Conciliagio Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos, houver
sido instituida no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

Diante do ja citado comando emergente do art. 52, XXXV, da
CF (inafastabilidade do Poder Judiciario diante de lesio ou ameca a
direito), o comparecimento perante a CCP se consubstancia em uma
singela faculdade assegurada ao trabalhador que objetiva a obten¢io
de um titulo executivo extrajudicial, mas ndo constitui uma condi¢io
ou um pressuposto processual da reclamatoria.

Em decisdes liminares proferidas em sede de a¢io direta de in-
constitucionalidade (ADI 2.139 e 2.160), o Supremo Tribunal Federal
suspendeu cautelarmente a eficicia do art. 625-D da CLT, sob o fun-
damento de que,

De qualquer forma, eleita a via conciliatoria prévia, a pretensio
deve ser formulada por escrito ou reduzida a termo, sendo entregue
coOpia datada e assinada aos interessados.

Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, co-
missao de empresa e comissio sindical, o interessado optara por uma
delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela que
primeiro conhecer do pedido.

Nio prosperando a concilia¢io, serd fornecida ao empregado e
ao empregador com a descri-
¢io de seu objeto, firmada pelos membros da comissio. O referido
documento, a teor do disposto na CLT, deveria ser juntado em uma
eventual reclamacio judicial, o que perde serventia diante da indis-
pensabilidade do juizo conciliatério no processo do trabalho.

Aceita a conciliacio, sera lavrado termo assinado pelo emprega-
do, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da comissio,
fornecendo-se copia as partes.

Nos termos do art. 625-E, pardgrafo tnico,



Acerca da eficacia geral liberatéria, a jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho assim se pronuncia:

(Stmula 330 do TST).

Destarte, resta incontroverso que os titulos nio submetidos a
transagdo poderdo ser deduzidos em juizo. Contudo, diante do prin-
cipio fundamental da ,ainda que
expressas no termo de concilia¢io, as verbas trabalhistas quitadas a
menor, mesmo que sem ressalvas (o que, inclusive, se revelaria ilogico
em um acordo), poderio ser pleiteadas pelas suas diferengas perante o
Poder Judiciario, por meio de reclamacio trabalhista.

Vale ressaltar, ainda, por oportuno, que a finalidade da CCP ¢
tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho. Assim, atuando
fora desta finalidade, como verdadeiro 6rgio de homologacio de res-
cisao do contrato de trabalho, nio se ha como validar o termo de
conciliacio firmado em face da fraude perpetrada (TST-AIRR
507/2007, 5* Turma, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DJ 12-10-
2009).

A jurisdi¢do € a expressio de vontade do direito material que se
realiza por meio de um processo (complexos de atos).

No ambito trabalhista, a jurisdi¢io esti estruturada em trés graus:
Tribunal Superior do Trabalho (instancia extraordinaria), Tribunais
Regionais do Trabalho (segunda instancia) e asVaras do Trabalho (pri-
meira instancia).



Sio considerados 6rgios da Justica do Trabalho: o Tribunal Su-
perior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e os proprios
Juizes do Trabalho (CF art. 111).

A lei dispora sobre a constitui¢io, investidura, jurisdicio, compe-
téncia, garantias e condi¢cdes de exercicio dos 6rgios da Justica do
Trabalho (CE art. 113).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), érgio de capula da
Justica do Trabalho, palavra maxima em matéria trabalhista, com sede
na capital da Republica e jurisdicdio em todo territério nacional, é
composto de ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de 35 e menos de 65 anos, nomeados pelo Presidente da Rept-
blica, ap6s aprovagio pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo
(CEart. 111-A):

[ — dentre advogados com mais de dez anos de efeti-
va atividade profissional e membros do Ministério Pablico do Traba-
lho com mais de dez anos de efetivo exercicio;

II — os demais dentre juizes dos Tribunais R egionais do Traba-
lho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tri-
bunal Superior.

A ,a ea s3o os cargos de
dire¢do do TST, preenchidos mediante elei¢do, concorrendo os minis-
tros mais antigos da Corte, em ntimero correspondente ao dos cargos,
para ,

Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar, conciliar
e julgar, na forma da lei, em grau originario ou recursal ordinario ou
extraordinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos entre
trabalhadores e empregadores que excedam a jurisdicao dos Tribunais
Regionais, os conflitos de direito sindical, bem assim outras contro-
vérsias decorrentes de relacio de trabalho e os litigios relativos ao
cumprimento de suas proprias decisOes, de laudos arbitrais e de acor-
dos coletivos.

Segundo o texto constitucional, funcionario, ainda, junto ao Tri-
bunal Superior do Trabalho:



(CE art. 111-A, § 29).

Embora a disponha sobre competéncia fun-
cional, com fulcro no art. 96,1, 4, da Constitui¢io Federal, o Tribunal
Superior do Trabalho, por intermédio de seu regimento interno (atu-
almente disciplinado pela ), de-
finiu a competéncia e o funcionamento de cada um de seus orgios
jurisdicionais: o Tribunal Pleno; o Orgio Especial; a Secio Especiali-
zada em Dissidios Coletivos; a Se¢do Especializada em Dissidios Indi-
viduais (dividida em duas Subse¢des, SBDI-1 e SBDI-2) e as Turmas,
bem como dos 6rgios administrativos.

O Tribunal Pleno ¢ constituido por todos os ministros da Corte,
nio participando das sessOes solenes e das sessdes ordinarias ou extra-
ordinarias os juizes convocados, exigida a presenca minima de

ministros para seu funcionamento.

Dentre outras atribuicdes, compete ao Tribunal Pleno:

eleger e dar posse aos membros eleitos para os cargos de dire-
¢io e aos ministros nomeados para o Orgio Especial, a Escola Nacio-
nal de Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e o
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

aprovar, modificar ou revogar, em carater de urgéncia e com
preferéncia na pauta, simula da jurisprudéncia predominante em dis-
sidios individuais e os precedentes normativos da se¢io especializada
em dissidios coletivos;

julgar os incidentes de uniformizagio de jurisprudéncia; e

decidir sobre a declaracio de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Puablico, quando aprovada a arguicio pelas
Sec¢des Especializadas ou Turmas.



O Orgio Especial é constituido pelo presidente, pelo vice-pre-
sidente, pelo corregedor-geral da Justica do Trabalho, por minis-
tros mais antigos (incluindo os membros da direcio) e ministros
eleitos pelo Tribunal Pleno. Os ministros integrantes do Orgio Espe-
cial comporio também outras Se¢des do Tribunal.

O para funcionamento do Orgio Especial serd de
ministros, competindo-lhe, em matéria judiciaria:

processar e julgar as reclamacoes destinadas a preservacio da
competéncia dos 6rgios do Tribunal ou garantir a autoridade de suas
decisoes;

julgar mandado de seguranc¢a impetrado contra atos do presi-
dente ou de qualquer ministro do Tribunal, ressalvada a competéncia
das se¢cdes especializadas;

julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho em mandado de seguranca de interesse dos
juizes e servidores da Justi¢a do Trabalho;

julgar os recursos interpostos contra decisio em matéria de
concurso para a Magistratura do Trabalho;

julgar os recursos ordinirios em agravos regimentais interpos-
tos contra decisdes proferidas em reclamagdes correicionais ou em
pedidos de providéncia que envolvam impugnacdes de calculos de
precatorios;

julgar os recursos interpostos contra agravo regimental e man-
dado de seguranca em que tenha sido apreciado despacho de presi-
dente de Tribunal Regional em precatério;

julgar os agravos regimentais interpostos contra decisdes pro-
feridas pelo corregedor-geral da Justica do Trabalho; e

deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais nio incluidas
na competéncia dos outros 6rgios do Tribunal.

A Secio Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) é compos-
ta pelo presidente, pelo vice-presidente, pelo corregedor-geral da Jus-
tica do Trabalho e por ministros mais antigos, sendo exigida a
presenca de, no minimo, ministros para seu funcionamento.



Compete a Secio Especializada em Dissidios Coletivos:
I — originariamente:
julgar os dissidios coletivos de natureza economica e juridica,
de sua competéncia (que excedam a jurisdi¢io dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho), ou rever suas proprias sentencas normativas, nos
casos previstos em lei;
homologar as concilia¢es firmadas nos dissidios coletivos;
julgar as acdes anulatdrias de acordos e convencdes coletivas;
julgar as acdes rescisdrias propostas contra suas sentengas nor-
mativas;
julgar os agravos regimentais contra despachos ou decisoes
nio definitivas, praticados pelo presidente do Tribunal ou por qual-
quer dos ministros integrantes da Secao Especializada em Dissidios
Coletivos;
julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionais
do Trabalho em processo de dissidio coletivo;
processar e julgar as medidas cautelares incidentais nos pro-
cessos de dissidio coletivo; e
processar e julgar as acdes em matéria de greve, quando o
conflito exceder a jurisdi¢io de Tribunal Regional do Trabalho;
IT — em Gltima instancia julgar:
os recursos ordindrios interpostos contra as decisdes proferi-
das pelos Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios coletivos de
natureza econodmica ou juridica;
os recursos ordinarios interpostos contra decisdes proferidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho em ag¢des rescisorias e manda-
dos de seguranca pertinentes a dissidios coletivos e a direito sindical e
em acdes anulatorias de acordos e convengdes coletivas;
os embargos infringentes interpostos contra decisio nio una-
nime proferida em processo de dissidio coletivo de sua competéncia
originaria, salvo se a decisio embargada estiver em consonancia com
precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho, ou com sa-
mula de sua jurisprudéncia predominante; e
os agravos de instrumento interpostos contra despacho dene-
gatoério de recurso ordinirio nos processos de sua competéncia.



A Secio Especializada em Dissidios Individuais (SDI) é compos-
ta de ministros, sendo: o presidente, o vice-presidente, o
corregedor-geral da Justica do Trabalho e mais ministros, e
funciona em composi¢io plena ou dividida em duas subse¢des para
julgamento dos processos de sua competéncia. O exigido para
o funcionamento da SDI plena é de ministros, mas as delibera-
¢des somente poderdo ocorrer pelo voto da maioria absoluta dos in-
tegrantes da Secio.

Compete a SDI, em composicio plena, julgar, em cariter de
urgéncia e com preferéncia na pauta, os processos nos quais tenha sido
estabelecida, na votagio, divergéncia entre as Subsec¢des I e II da Secio
Especializada em Dissidios Individuais, quanto a aplicacio de disposi-
tivo de lei federal ou da Constitui¢io da Republica.

Atualmente, integram a Subsecio I da Sec¢io Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI-1) ministros: o presidente, o vi-
ce-presidente, o corregedor-geral da Justica do Trabalho e mais
ministros, preferencialmente os presidentes de Turma, sendo exigida a
presenca de, no minimo, ministros para o seu funcionamento.
Havera pelo menos um e no maximo dois integrantes de cada Turma
da composi¢io da citada subsecio.

Compete a SBDI-1:

julgar os embargos interpostos das decisoes divergentes das
Turmas, ou destas que divirjam de decisio da Se¢do de Dissidios In-
dividuais, de orientacdo jurisprudencial ou de simula; e

julgar os agravos e os agravos regimentais interpostos contra
despacho exarado em processo de sua competéncia.

Integram a Subsec¢io II da Sec¢io Especializada em Dissidios In-
dividuais (SBDI-2) o presidente, o vice-presidente, o corregedor-ge-
ral da Justica do Trabalho e mais se/e ministros, sendo exigida a presen-
¢a de, no minimo, seis para o seu funcionamento.

Compete a SBDI-2:

[ — originariamente:

julgar as acoes rescisorias propostas contra suas decisOes, as da
Subsecio I e as das Turmas do Tribunal;



julgar os mandados de seguran¢a contra os atos praticados
pelo presidente do Tribunal, ou por qualquer dos ministros integran-
tes da Secdo Especializada em Dissidios Individuais, nos processos de
sua competéncia;
julgar as acdes cautelares; e
julgar os ;
II — em Gnica instancia:
julgar os agravos e os agravos regimentais interpostos contra
despacho exarado em processos de sua competéncia; e
julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionais
e os que envolvam Juizes de Direito investidos da jurisdi¢do trabalhis-
ta e Varas do Trabalho em processos de dissidios individuais;
IIT — em tltima instancia:
julgar os recursos ordinarios interpostos contra decisdes dos
Tribunais Regionais em processos de dissidio individual de sua com-
peténcia originaria; e
julgar os agravos de intrumento interpostos contra despacho
denegatdrio de recurso ordinario em processos de sua competéncia.

Por for¢a da Resolu¢cio Administrativa n. 1.263/2007, o Tribu-
nal Superior do Trabalho possui atualmente Turmas, compostas,
cada uma delas, por ministros, sendo presidida pelo mais antigo
integrante do colegiado.

O funcionamento das Turmas depende da presenca de ma-
gistrados, fazendo com que, na auséncia de qualquer ministro inte-
grante, seja convocado ministro de outra Turma.

Compete a cada uma das Turmas julgar:

os recursos de revista interpostos contra decisao dos Tribunais
Regionais do Trabalho, nos casos previstos em lei;

os agravos de instrumento dos despachos de presidente de
Tribunal Regional que denegarem seguimento a recurso de revista;

0$ agravos e 0s agravos regimentais interpostos contra despa-
cho exarado em processo de sua competéncia; e



os recursos ordinarios em ag¢do cautelar, quando a competén-
cia para julgamento do recurso do processo principal for atribuida a
Turma.

Juizes convocados sio magistrados requisitados em carater ex-
cepcional e temporario pelo Tribunal Superior do Trabalho aos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, com o objetivo de auxiliar no julga-
mento dos processos.

Conforme ja estudado, a Escola Nacional de Formacio e Aper-
feicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) constitui 61—
gio que funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho com auto-
nomia administrativa, cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regula-
mentar os cursos oficiais para o ingresso ¢ promoc¢io na carreira.

Também ja estudado, funcionando com a mesma autonomia ad-
ministrativa junto ao Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (CSJT) exerce a supervisio administra-
tiva, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho, de
primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema. Suas deci-
sOes tém efeito vinculante, conforme estabelecido no art. 111-A, § 29,
II,da CE

O CSJT é composto por membros:

o presidente, o vice-presidente e o corregedor-geral da Justica
do Trabalho, como membros natos;

trés ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo
Tribunal Pleno;

cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleito
cada um deles por regiio geogrifica do pais;

Os ministros eleitos para compor o Conselho cumpririo man-
dato de anos,



Por muito tempo apresentada na forma de ,a jurispru-
déncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho atualmente se
exterioriza por meio de

Segundo o Regimento Interno do TST, a

incumbe de
edicio de simula de jurisprudéncia, que sera submetida a apreciagio
do Tribunal Pleno.

A Comissio de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos
sera constituida de ministros titulares e suplente, designados
pelo Orgio Especial, excluidos os titulares que integrem outras co-
missoes permanentes ¢ os membros da direcdo. Além de propor a
edicio de simulas e precedentes normativos, a aludida Comissio tem
como competéncia recomendar o cancelamento ou revisio das ja edi-
tadas e inserir as orientacOes jurisprudenciais das Se¢des do Tribunal
que retratem a jurisprudéncia pacificada da Corte, indicando os pre-
cedentes que a espelham.

Os acérdios catalogados para fim de edi¢io de samula deverio
ser de relatores diversos, proferidos em sessOes distintas.

A edi¢io,a revisio ou o cancelamento de simula serio objeto de
apreciacio pelo Tribunal Pleno, considerando-se aprovado o projeto
quando a ele anuir a maioria absoluta de seus membros efetivos. As
simulas canceladas ou alteradas manterdo a respectiva numeragio,
com a nota correspondente, tomando novos ntmeros as que forem
editadas.

Também compete a referida Comissio a de precedentes
normativos e de orientacdes jurisprudenciais do Orgio Especial, da
Secio de Dissidios Coletivos e das duas Subsecdes da Secio de Dissi-
dios Individuais do TST, sem necessidade de apreciacio pelo Tribunal
Pleno.

Da aprovagio da proposta pela Comissdo resultarda um projeto,
devidamente instruido com a sugestio do texto, a exposi¢ao dos mo-
tivos que justificaram a sua edi¢io, a relacdo dos acérdios que origi-
naram os precedentes e a indicacio da legislacio pertinente a hipote-
se. O projeto serd encaminhado aos ministros do Tribunal para, no



prazo de , apresentarem sugestdes ou obje¢des pertinentes.
Vencido o prazo, a Comissio deliberard conclusivamente, acolhendo
ou nio o quanto sugerido ou objetado.

Os acdrdios catalogados para fins de ado¢io de precedentes nor-
mativos e de orientacdes jurisprudenciais deverdo ser de relatores di-
versos, proferidos em sessOes distintas.

Os precedentes normativos e as orientag¢des jurisprudenciais ex-
pressardo a jurisprudéncia prevalente das respectivas subsecdes, quer
para os efeitos do que contém a Stimula 333 do TST (

), quer para o que dispde o art. 557, ca-
put, e seu § 1°-A, do CPC (

OsTribunais Regionais do Trabalho sio compostos de, no mini-

mo, sele juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regiio, e no-
meados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com
e ,sendo (CF art. 115):
[— dentre advogados com mais de dez anos de efeti-

va atividade profissional e membros do Ministério Publico do Traba-
lho com mais de dez anos de efetivo exercicio;

IT — os demais, mediante promocio de juizes do trabalho por
antiguidade e merecimento, alternadamente.

Para efeito de jurisdi¢do trabalhista, o territério nacional é atu-
almente dividido em 24 regides:

12 Regidao — Estado do Rio de Janeiro;

2* Regiio — Estado de Sio Paulo;

32 Regiao — Estado de Minas Gerais;

4* Regiao — Estado do Rio Grande do Sul;



5* Regiio — Estado da Bahia;

6* Regiao — Estado de Pernambuco;

7* Regiio — Estado do Cear3;

8% Regiao — Estado do Pard e do Amapa;

9* Regido — Estado do Parani;

10* Regido — Distrito Federal e Tocantins;

11* Regiio — Estado do Amazonas e de Roraima;

12* Regido — Estado de Santa Catarina;

13* Regiio — Estado da Paraiba;

14* Regiio — Estado de Rondonia e do Acre;

15* Regiio — Municipio de Campinas (SP);

16* Regidao — Estado do Maranhio;

17* Regido — Estado do Espirito Santo;

18% Regidao — Estado de Goias;

19* Regiio — Estado de Alagoas;

20* Regiao — Estado de Sergipe;

21* Regido — Estado do Rio Grande do Norte;

222 Regiao — Estado do Piaui;

23* Regido — Estado de Mato Grosso;

24* Regiao — Estado de Mato Grosso do Sul.

Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio funcionar descen-
tralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo
(CE art. 115, § 29), ou, ainda, instalar a justica itinerante, com a reali-
zacdo de audiéncias e demais fun¢des de atividade jurisdicional nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipa-
mentos publicos e comunitarios (CE art. 115, § 19).

Aos Tribunais R egionais, quando divididos em Turmas, compete
(CLT, art 678):

I — ao Tribunal Pleno, especialmente:
processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios cole-
tivos (entre categorias econdémica e profissional com ambito territo-
rial na jurisdi¢io);

processar e julgar originariamente:



as revisoes de sentencas normativas;
a extensdo das decisoes proferidas em dissidios coletivos;

os mandados de seguranca contra atos de seus juizes.

processar e julgar em ultima instancia:
os recursos das multas impostas pelas Turmas;

as acdes rescisorias das decisOes das Varas do Trabalho, dos juizes de
direito investidos na jurisdicdo trabalhista, das Turmas e de seus
proprios acordios;

os conflitos de jurisdi¢do entre as suas Turmas, os juizes de direito
investidos na jurisdi¢ao trabalhista, as Varas do Trabalho ou entre
aqueles e estas;

julgar em Gnica ou Gltima instancia:

0s processos ¢ os recursos de natureza administrativa atinentes os
seus servicos auxiliares e respectivos servidores;

as reclamacdes contra atos administrativos de seu presidente ou de
qualquer de seus membros, assim como dos juizes de primeira ins-
tancia e de seus funcionarios;
II — as Turmas:
julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, [;
julgar os agravos de peticio e de instrumento, estes de deci-
sOes denegatorias de recursos de sua alcada;
impor multas de demais penalidades relativas a atos de sua
competéncia jurisdicional e julgar os recursos interpostos das decisdes
das Varas e dos Juizes de Direito que as impuserem.
Os Tribunais que funcionem com Se¢des Especializadas e Or-
glos Especiais (ou Grupo de Turmas), além das Turmas, conforme
previsio legal (atualmente a 2%, 3* e 15 Regides), reservario ao Tribu-

nal Pleno apenas a aprecia¢io das matérias de natureza administrativa
(inteligéncia do art. 42, § 3%, da Lei n. 7.119/83).

A partir da Emenda Constitucional n. 24/99, o primeiro grau da
jurisdicdo trabalhista passou a ser denominado Vara do Trabalho.



A lei criard as Varas da Justica do Trabalho, mas podera, nas co-
marcas nio abrangidas por sua jurisdi¢io, atribui-la aos juizes de di-
reito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho
(CE art. 112).

As Varas do Trabalho compdem-se de um juiz do trabalho titu-
lar e, dentro das disponibilidades orcamentarias de cada TRT, um
juiz do trabalho substituto (auxiliar).

Compete as Varas do Trabalho (CLT, art. 652):

conciliar e julgar todos os dissidios individuais oriundos da
relacio de trabalho ou controvérsias dela decorrentes;

processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;

julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia.

Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, poden-
do o juiz daVara, a pedido do interessado, constituir processo em se-
parado, sempre que a reclamacio também versar sobre outros assun-
tos.

Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢io serd exercida por um juiz
singular (CF art. 116).

Em conformidade com a Resolucio n. 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), o ingresso na carreira, cujo cargo inicial
serd o de juiz substituto, dar-se-4 mediante concurso publico de pro-
vas e titulos, de acordo com os arts. 93, 1, ¢ 96, I, ¢, da Constituicio
Federal, sendo exigido do candidato o titulo de bacharel em Direito
e ,no minimo, de atividade juridica.

A nomeag¢io no cargo de Juiz do Trabalho Substituto far-se-a
por ato do presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho
haverd um distribuidor.



Compete ao distribuidor (CLT, art. 714), principalmente:

a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessiva-
mente a cada Vara, dos feitos que, para esse fim, lhe forem apresenta-
dos pelos interessados;

o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a
cada feito distribuido;

a baixa na distribuicio dos feitos, quando lhe for deteminado
pelo juiz titular das Varas;

o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente
ou por certidio, de informag¢des sobre os feitos distribuidos.

Os distribuidores sio designados pelo presidente do Tribunal
Regional, dentre os funcionarios das Varas e do Tribunal Regional,
existentes na mesma localidade.

A cada Vara do Trabalho corresponderd uma secretaria, sob di-
re¢do de funcionario que o juiz titular designar, para exercer a func¢io
de diretoria, e que recebera, além dos vencimentos correspondentes
a0 seu padrio, a gratificacdo fixada em lei.

Compete as secretarias das Varas (CLT, art. 711), principalmente:

o recebimento, a autua¢io, o andamento, a guarda e a con-
servagio dos processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

a informacgio, as partes interessadas e a seus procuradores, do
andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes facilitard;

a abertura de vista dos processos as partes, na propria secreta-
ria;

o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou
do arquivamento da secretaria; e

a realizacio das penhoras e demais diligéncias processuais.

Aos diretores de secretaria compete ainda, especialmente:

supervisionar os trabalhos da secretaria velando pela boa or-
dem do servico;

tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dissidios
individuais;



promover o rapido andamento dos processos, especialmente
na fase de execucido, e a pronta realizacdo dos atos e das diligéncias
deprecadas pelas autoridades superiores;

dar aos litigantes ciéncia das reclama¢des e demais atos pro-
cessuais de que devam ter conhecimento, assinando as respectivas no-

tificacoes.

Incumbe aos oficiais de justica avaliadores da Justica do Traba-
lho (legalmente denominados analistas judiciarios especializados na
execucdo de mandados) a realizacio dos atos decorrentes do cumpri-
mento dos julgados das Varas do Trabalho e dos Tribunais R egionais
do Trabalho que lhe forem cometidos pelos respectivos magistrados
(citacdes, penhoras, arrestos etc.).

Cada oficial de justi¢a avaliador funcionara perante uma Vara do
Trabalho, salvo quando existir na localidade 6rgio especifico destina-
do a distribuicao de mandados judiciais (central de mandados).

Nas localidades onde houver mais de uma Vara, a atribuicio
para o cumprimento do ato deprecado ao oficial de justica avaliador
sera transferida a outro sempre que, ap6s o decurso de ,
sem razoes que o justifiquem, nio tiver sido cumprido o ato, sujei-
tando-se o serventuario as penalidades legais (CLT, art. 721).

A luz do art. 144 do CPC, o oficial de justica ser4 civilmente
responsavel quando, sem justo motivo, recusar-se a cumprir, dentro do
prazo, os atos que lhe impde a lei, ou os que o juiz a que estd subor-
dinado lhe comete, bem como praticar ato nulo com dolo ou culpa.

Havendo necessidade de , terd o oficial de justica avalia-
dor para cumprimento do ato.

Na falta ou impedimento de oficial de justica, o juiz titular da
Vara podera atribuir a realiza¢io do ato a qualquer serventuario (ofi-
cial de justica ).



TST).

(O] 164, SBDI-1, do

Justica do Trabalho: efetivamente organizada pela CLT em
1943 e reconhecida como integrante do Poder Judicidrio

pela CF/1946

Resolucdo de
conflitos indivi-
duais trabalhis-
tas sem uso da
jurisdicdo

Resolucéo de
conflitos coleti-
vos de trabalho

Previsdo legal

Finalidade

a) Autocomposicdo: solugdo da contro-
vérsia sem intervencéo de terceiros — au-
tonomia provada

b) Mediacdo: terceiro oferecendo propos-
ta de paz aos envolvidos

c) Conciliagdo: Comisséo de Conciliacdo
Prévia

Arbitragem: atribuir a terceira pessoa ou
6rgéo a solucdo da controvérsia
Compromisso arbitral: pacto em que as
partes submetem o litigio existente a arbi-
tragem, escolhendo de comum acordo o
julgador

Lei n. 9.958/2000 (alteracéo constitucio-
nal promovida pela EC n. 24, de 9-12-
1999)

Unica: tentar conciliar os conflitos indivi-
duais do trabalho

Surgimento: deu-se com a extincdo da
funcéo classista

Comparecimento & CCP: faculdade asse-
gurada ao trabalhador que objetiva a ob-
tencdo de um titulo executivo extrajudicial
— ndo é condicdo ou pressuposto pro-
cessual da reclamatéria

Termo de conciliacdo: é titulo executivo
extrajudicial e tem eficécia liberatéria ge-
ral, exceto quanto as parcelas expressa-
mente ressalvadas (art. 625-E, paragrafo
Unico, da CLT)



SINOPSES JURIDICAS

Podem ser instituidas no dmbito das em-
presas, dos sindicatos ou até mesmo in-

tersindical (arts. 625-A e s. da CLT)

Constituicgo: minimo 2 e
maximo 10 integrantes

Normas:

a) metade dos membros
indicada pelo emprega-
dor e outra metade pelos
empregados (escrutinio se-
creto, fiscalizado pelo sindi-
cato da categoria profissio-
nal)

b) tantos suplentes quan-
tos forem os representan-
tes titulares

¢) mandato de um ano (fi-

1. Comisséio Empresas tulares e suplentes), per-
de Conciliac@io | Comissdes mitida uma reconducdo
Prévia (CCP) Vedada a dispensa dos re-

presentantes dos emprego-
dos (titulares ou suplentes)
infegrantes da CCP até um
ano apés o final do manda-
to

Excecdo: cometimento de
falta grave

Afastamento das ativida-
des: sé para atuar como
conciliador — computado
como tempo de trabalho
efetivo

L Interessado opta por uma
Comissdo de Pl p
delas para submeter sua

empresa e

o demanda — competente
comiss@o ) o
T serd aquela que primeiro
sindical

conhecer do pedido
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Eleita via conciliatéria prévia: pretensdo deve ser formulada
por escrito ou reduzida a termo (cépia datada e assinada
entregue aos inferessados)

Fornecida declaracéo ao
Tentativa conciliatéria frustrada | empregado e ao emprega-

1. Comisséio dor

Lavrado fermo assinado pelo
empregado, empregador
ou seu preposto e pelos
membros da comissdo

de Conciliacéio
Prévia (€CP) | Conciliacdo aceita

Verbas trabalhistas quitadas a menor, mesmo que sem res-
salvas, podem ser pleiteadas pelas suas diferencas no Poder
Judicidrio, por meio de reclamacéo trabalhista (principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas)

Expresséo de vontade do direito material que se realiza por
meio de um processo

19 — TST (insténcia extraordindria)
Trés graus 2° — TRT (segunda insténcia)

32 — VT (primeira instancia)

Orgdos da TST, TRT e Juizes do Trabalho (art. 111 da
Justica do CF
Trabalho )
a) Orgéo de copula da JT
b) Sede: capital da Republica
2. Jurisdigéio c) Jurisdicéo: todo territério nacional
trabalhista d) Composicéo: 27 ministros (brasileiros com
mais 35 anos e menos de 65 anos, nomea-
dos pelo Presidente da Repiblica, apés apro-
vagéo absoluta pelo Senado Federal (art.
A-TST 111-A da CF))

Processar, conciliar e julgar, na
forma da lei, em grau origind-
e) Compe- |rio ou recursal ordindrio ou
téncia extraordindrio, as demandas
(art. 702 da | individuais e os dissidios cole-
CL) tivos entre trabalhadores e em-
pregadores que excedam a
jurisdicio  dos  TRTs, os




SINOPSES JURIDICAS

2. Jurisdicéo
trabalhista

A-TST

conflitos de direito sindical, bem
como outras controvérsias de-

e) Compe- | correntes da relacéo de traba-
téncia (art. |lho e os litigios relativos ao
702 da CLT) | cumprimento de suas préprias
decisées, de laudos arbitrais e
de acordos coletivos
) Divisso | U™
Secdes Especializadas
o) Cargos Presidéncia
de direcio Vice-Presidéncia
© direg Corregedoria-Geral
Orgdos:
h)Regimen- | 1. Tribunal Pleno
to Interno | 2. Orgdo Especial
(Res. Adm. | 3.SDC
1.295/2008) | 4. SDI (SBDI-1 e SBDI-2)
5. Turmas
a) Constituicdo: todos os mi-
nistros da Corte
b) Néo participam das sessoes
solenes e ordindrias ou extra-
ordindrias os juizes convoca-
dos
c) Presenca minima de 14 mi-
nistros para funcionamento
a) eleger e dar
posse aos mem-
1) Tribunal bros eleitos para
Pleno os cargos de di-

recdo e aos mi-
nistros nomea-
dos para o Or-
gdo Especial, a
ENAMAT e o
CSJT

b) aprovar, mo-
dificar ou revo-
gar em cardter
de urgéncia e
com preferéncia

Competéncia
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2. Jurisdicéo
trabalhista

A-TST

1) Tribunal
Pleno

Competéncia

na pauta, su-
mula  (dissidios
individuais) e pre-
cedentes nor-
mativos  (dissi-
dios coletivos)
) julgar inci-
dentes de uni-
formizacéo da
jurisprudéncia
d) decidir sobre
declaracéo de
inconstitucio-
nalidade de lei
ou ato normati-
vo do Poder Pu-
blico

2) Orgéo
Especial

Composicao

Presidente Vi-
ce-Presidente

Corregedor-
-Geral da JT 7
ministros mais
antigos 7 mi-

nistros  eleitos
pelo  Tribunal
Pleno

Funcionamento: quorum de 8

ministros

Competéncia

a) processar e
julgar reclama-
coes destinadas
a  preservagdo
da  competén-
cia dos érgdos
do Tribunal

b) julgar man-
dado de segu-
ranca  conifra
atos do presi-
dente ou de
qualquer minis-
tfro do tribunal
(ressalvada @
competéncia
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2. Jurisdicéio
trabalhista

A-TST

2) Orgéio
Especial

Competéncia

das secoes es-
pecializadas)
c) julgar recur-
sos contra de-
cisdes dos TRTs
em mandado
de seguranca
d) julgar recur-
sos contfra de-
cisdto em ma-
téria de con-
curso da Ma-
gistratura  do
Trabalho

e) julgar RO
em agravos re-
gimentais con-
tra decisdes em
reclamacées
correicionais

f) julgar recur-
NeN contra
agravo  regi-
mental e man-
dado de segu-
ranca em que
tenha sido
apreciado des-
pacho de pre-
sidente de TRT
em precatdrio
g) julgar agra-
vos  regimen-
tais contra de-
cisées do Cor-
regedor-Geral
da JT

h) deliberar so-
bre demais ma-
térias jurisdicio-
nais n&o inclui-
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2. Jurisdicéio
trabalhista

A-TST

2) Orgéo
Especial

Competéncia

das na compe-
téncia dos ou-
tros érgdos do
Tribunal

3) SDC

Composicao

Presidente
Vice-Presidente
Corregedor-
-Geral da JT
6 ministros mais
antigos

Funcionamento: quorum de 5

ministros

Competéncia

Originéria:

a) julgar dissi-

dios coletivos
de  natureza
econdmica e
juridica ou re-
ver suas pré-
prias sentencas
normativas

b) homologar
conciliacoes
em  dissidios
coletivos

c) julgar acoées
anulatérias de
acordos e con-
vengoes coleti-
vas

d) julgar acoes
rescisérias con-
fra suas senten-
cas normativas
e) julgar agra-
vos  regimentais
despa-
chos ou decisdes

contra
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2. Jurisdicao
trabalhista

A-TST

3) SDC

Competéncia

ndo definitivas
do presidente
do Tribunal ou
ministros  da
SDC

f) julgar confli-
tos de compe-
téncia entre
TRTs em pro-
cessos de dissi-
dio coletivo

g) processar e
julgar medidas
cautelares inci-
dentais

h) processar e
julgar  acodes
em matéria de
greve, quando
o conflito exce-
der a jurisdi-
cGo do TRT

Em Oltima ins-

téncia julgar:
a) ROs inter-
postos contra
decisdes  dos
TRTs em dissi-
dios coletivos
de  natureza
econémica ou
juridica

b) ROs inter-
postos  contra
decisées  dos
TRTs em acoes
rescisérias e
MS pertinentes
a dissidios co-
letivos e a di-
reito sindical e
em acdes anu-
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2. Jurisdicéio
trabalhista

A-TST

3) SDC

Competéncia

latérias de acor-
dos e conven-
coes colefivas

c) embargos
infringentes
contra deciséo
ndo undnime
em  processo
de dissidio co-
letivo de sua
competéncia
origindria

d) agravo de
instrumento
contra despa-
cho denegaté-
rio de RO nos
processos de
sua competén-
cia

4) SDI

Composicao

21 ministros:
Presidente
Vice-Presidente
Corregedor-
-Geral da JT
18 ministros

Funcionamen-
to

Composicdo
plena ou divi-
dida em duas
subsecoes

Plena: quorum
de 11 ministros

Competéncia

Composicdo
Plena:  julgar
em cardter de
urgéncia e com
preferéncia na
pauta proces-
sos em que se
tenha estabele-
cido divergén-
cia entre as
Subsecoes | e |l
— lei federal ou

CF
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2. Jurisdicao
trabalhista

A-TST

4) SDI

| — SBDI-1

Composicdo:
14 ministros
Funcionamen-
to: minimo 8
ministros

Competéncia:

a) julgar em-
bargos contra
decisées diver-
gentes das Tur-
mas ou destas
que  divirjam
da SDI, de OJ
ou Sumula

b) julgar agra-
vOs e agravos
regimentais
contra despa-
cho em pro-
cesso de sua
competéncia

Il — SBDI-2

Composicdo:
Presidente
Vice-Presidente
Corregedor-
-Geral da JT

7 ministros
Funcionamen-
to: minimo 6
ministros

Competéncia

origindria:

a) julgar acées
rescisérias
contra suas
decisées, as da
Subsecdo | e
das Turmas do
Tribunal

b) julgar man-
dado de segu-
ranca  contra
atos praticados
pelo presiden-
te ou qualquer
ministro  inte-
grantes da SDI
c) julgar acoes
cautelares

d) julgar habeas
corpus
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2. Jurisdicéo
trabalhista

A-TST

4) SDI

Il - SBDI-2

Competéncia
em Unica ins-
tancia:

a) julgar agra-
vOs e agravos
regimentais
confra despa-
cho exarado
em  processos
de sua compe-
téncia

b) julgar confli-
tos de compe-
téncia entre
TRTs e os que
envolvam  jui-
zes de direito
investidos  da
jurisdicdo  tra-
balhista e VT
em  processos
de dissidios in-
dividuais

Competéncia

em (ltima ins-
téncia:

a) julgar RO
contra  deci-
sées do TRT
em processos
de dissidio in-
dividual de sua
competéncia
origindria

b) julgar agro-
vos de instfru-
mento interpos-
tos contra des-
pacho denega-
tério de RO em
processos  de
sua competén-
cia
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2. Jurisdicao
trabalhista

A-TST

TST: possui 8 Turmas, sendo
cada uma composta por 3 mi-
nistros (presidida pelo mais an-
tigo integrante do colegiado)

Funcionamen-

o 3 magistrados

a) RR contra
decisdo de TRTs
b) agravo de
instrumento
dos despachos
do presidente

do TRT que de-
negar  segui-
5) Turmas mento a RR
c) agravos e
agravos  regi-
Competéncia | mentais contra
de julgar despacho  em
processo de sua
competéncia
d) RO em acéo
cautelar, quan-
do a compe-
téncia para jul-
gamento  do
recurso do pro-
cesso principal
for atribuida &
Turma
Orgéo que funciona junto ao
TST com autonomia adminis-
6) ENAMAT | retiva
Funcées: regulamentar cursos
oficiais para o ingresso e pro-
mocdo na carreira
Supervisdo administrativa, or-
camentdria, financeira e patri-
monial da JT, de primeiro e
7) CSJT segundo graus, como 6rgdo

central do sistema
Decisées: tém efeito vinculante

(art. 111-A, § 22,11, da CF)
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2. Jurisdicéo
trabalhista

A-TST

7) CSIT

Composicao

11 membros:
Presidente
Vice-Presidente
Corregedor-
-Geral da JT
(membros na-
tos)

3 ministros do
TST eleitos pelo
Tribunal Pleno
5 presidentes
de TRTs, cada
um eleito por
regiGo geogrd-
fica do pafs

Ministros: mandato de 2 anos,
vedada a reconducéo

8) Sumulas,
Precedentes
Normativos

e Ols

Sumulas: forma de exterioriza-
cGo da jurisprudéncia domi-

nante do TST

Comissao de
Jurisprudén-
cia e Prece-
dentes Nor-
mativos

Competéncia:
a) propor ou
apreciar  pro-
posta de edi-
cGo de simula
de jurisprudén-
cia, que serd
submetida &
apreciacdo do
Tribunal Pleno
b) recomendar
o cancelamen-
to ou revisGo
das sumulas j&
editadas e in-
serir as Ols
das Secées do
Tribunal  que
refratem a ju-
risprudéncia
pacificada  da
Corte, indican-
do os prece-
dentes que a
espelham




B—TRT

C - Varas do
Trabalho

Composicao:

Comissgo de 3 ministros titu-

Jurisprudén-
; lares e 1 su-
cia e Prece- lente desian
igna-
. dentes Nor- | P/eMe €esigna
8) Sumulas, . dos pelo Or-
mafivos - .
Precedentes gdo Especial

Normativos | Acérddos  catalogados  para

e OJs fins de edicGo de sumula e
adocdo de precedentes nor-
mativos e OJs deverdo ser de
relatores diversos, proferidos
em sessoes distintas

Composicdo: minimo 7 juizes recrutados,
quando possivel, na respectiva regido e no-
meados pelo Presidente da Republica (brasi-
leiros, com mais de 30 anos e menos de 65
anos — art. 115 da CF), sendo:

a) 1/5 advogados com mais de 10 anos de
efetiva atividade profissional e membros do
MPT com mais de 10 anos de efetivo exerci-
cio

b) demais: promocdo de juizes do trabalho
por antiguidade e merecimento, alternada-
mente

Divisdo do ferritério nacio-

24 regides
nal
a) julgar RO contra as decisées
das VT
b) dissidios coletivos entre as
categorias econémica e profis-
~ | sional com ambito territorial na
Competén-|> "~ "\
! jurisdicdo
cia

c) acdes rescisérias de suas de-
cisdes ou das VT que o infe-
gram

d) mandado de seguranca con-
fra afos de seus juizes

Primeiro grau da jurisdicao trabalhista (EC n.
24/99)

Composicao: um juiz do trabalho titular e um
juiz do trabalho substituto (de acordo com a
disponibilidade orcamentéria de cada TRT)
1) Juiz do|Jurisdicdo da VT: juiz singular
trabalho (art. 116 da CF)
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2. Jurisdicéio
trabalhista

C - Varas do
Trabalho

Ingresso na carreira: concurso
publico de provas e ftitulos
(arts. 93,1, e 96,1, c, da CF e
Resolucdo CNJ n. 75/2009),
titulo de bacharel em Direito e
minimo de 3 anos de atividade
juridica

Nomeacédo: ato do presidente
do respectivo TRT

2) Distribui-

cdo

Distribuidor: existente nas loca-
lidades com mais de uma VT

Designados pelo presidente do
respectivo TRT, dentre funcio-
ndrios das VT e do préprio TRT

a) distribuigéo,
pela ordem ri-
gorosa de en-
trada e, suces-
sivamente a
cada Vara, dos
feitos que, para
esse fim, lhe
forem apresen-
tados pelos in-
teressados

b) fornecimen-
to do recibo
corresponden-
te a cada feito
distribuido

¢) baixa na dis-
tribuicGo  dos
feitos

d) fornecimen-
to, verbalmen-
te ou por certi-
ddo, de infor-
macdes sobre
feitos distribui-
dos

Competéncia
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2. Jurisdicéio
trabalhista

C - Varas do
Trabalho

3) Secretaria

A cada VT corresponderd uma
secretaria, sob direcéo de fun-
ciondrio que o juiz titular de-
signar para exercer a fungdo

de diretoria

Competéncia
(art. 711 da
CLT)

a) recebimen-
to, autuacdo,
andamento,
guarda e con-
servacdo  dos
processos e
oufros papéis
que lhes forem
encaminhados
b) informacéo
do andamento
dos respectivos
processos  As
partes interes-
sadas e seus
procuradores
c) abertura de
vista dos pro-
cessos as partes
d) fornecimen-
to de cerfidées
sobre o que
constar dos li-
vros ou do ar-
quivamento da
secretaria

e) realizacdo das
penhoras e de-
mais diligéncias
processuais

Competéncia
dos diretores

a) supervisionar
trabalhos da se-
cretaria

b) tomar por
termos as recla-
magdes verbais
(dissidio indivi-

dual)
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2. Jurisdicéio
trabalhista

C - Varas do
Trabalho

3) Secreta-
ria

Competéncia
dos diretores

c) promover o
répido  anda-
mento dos pro-
cessos

d) dar aos liti-
gantes ciéncia
das  reclama-
coes e demais
atos  proces-
suais de que
devam ter co-
nhecimento

Oficiais de Jus-

tica Avaliado-
res: realizacdo
de atos decor-
rentes do cum-

primento  dos
julgados  das
VT e dos TRTs

que lhes forem
cometidos pe-
los respectivos

magistrados

Localidades
com mais de
uma Vara: atri-
buicdo de ato
transferida
para outro ofi-
cial de justica
avaliador sem-
pre que apds 9
dias, sem moti-
vo justificado,
o mesmo ato
ndo tiver sido
cumprido, su-
jeitando-se o
serventudrio as
penalidades
legais (art. 721
da CLT)
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2. Jurisdicéio
trabalhista

C - Varas do
Trabalho

3) Secreta-
ria

Competéncia
dos diretores

Avaliagdo: pra-
zo suplementar
de 10 dias para
cumprimento
do ato

Falta ou impe-

dimento de ofi-
cial de justica:
juiz fitular da
Vara  poderd
atribuir a reali-
zacdo do ato a
qualquer
ventudrio (ofi-
cial de justica

ad hoc)

ser-




Consoante disciplinam os arts. 127 e s. da CE o Ministério Pa-
blico (também denominado ) € instituicdo permanente, essen-
cial a funcio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a

Sdo principios institucionais do Ministério Pablico: a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional.
Assim como o Ministério Pblico Federal, o Ministério Pablico
Militar e o Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios, o
(MPT) integra o Ministério Publico da
Unilo, que tem por chefe o procurador-geral da Reptblica, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre integrantes da carreira maiores
de , apds a aprovagio de seu nome pela maioria absoluta dos
membros do Senado Federal, para mandato de ,

As atribuigdes, as fungdes institucionais e a organizacio do Mi-
nistério Pablico do Trabalho estio disciplinadas na Lei Complemen-
tar n. 75/93.

Compete ao Ministério Pablico do Trabalho o exercicio das se-
guintes atribuicdes junto aos orgios da Justica do Trabalho (LC n.
75/93, art. 83):

[ — promover as a¢des que lhe sejam atribuidas pela Constitui-
¢io Federal e pelas leis trabalhistas;

II — manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista,
acolhendo solicitagio do juiz ou por sua iniciativa, quando entender
existente interesse publico que justifique a intervencio;



III — promover a no ambito da Justi¢a do Tra-
balho, para , quando desrespeitados os direi-
tos sociais constitucionalmente garantidos;

IV — propor as a¢des cabiveis para declara¢io

;
V — propor as acdes necessarias a defesa dos direitos e interesses
dos , decorrentes das relacdes de trabalho;
VI — recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando en-
tender necessario, tanto nos processos em que for parte como naque-
les em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisio dos
Enunciados da Stimula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do

Trabalho;

VII — funcionar nas sessoes dos Tribunais trabalhistas, manifes-
tando-se verbalmente sobre a matéria em debate, sempre que enten-
der necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos
em julgamento, podendo solicitar as requisicdes e diligéncias que jul-
gar convenientes;

VI —

5

IX — promover ou participar da instruc¢io e conciliagio em
dissidios decorrentes da paralisacido de servicos de qualquer natureza,
oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua concor-
dancia ou discordincia, em eventuais acordos firmados antes da ho-
mologacio, resguardado o direito de recorrer em caso de violagio a
lei e a Constituicao Federal;

X — promover , quando a competéncia for
da Justica do Trabalho;

XI —

XII — requerer as diligéncias que julgar convenientes para o

correto andamento dos processos e para a melhor solu¢io das lides
trabalhistas;

XIII — intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segun-
do e terceiro graus de jurisdi¢io da Justica do Trabalho, quando a



parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional.

Incumbe ao Ministério Pablico do Trabalho, no Ambito das suas
atribui¢des, exercer, especialmente, as seguintes fungdes institucionais
(LC n.75/93, art. 84):

nstaurar e outros procedimentos administrativos,
sempre que cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais
dos trabalhadores;

requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos
orgios de protecio ao trabalho, a instauracio de procedimentos admi-
nistrativos, podendo acompanhi-los e produzir provas; e

ser cientificado pessoalmente das decisdes proferidas pela Jus-
tica do Trabalho, nas causas em que o drgio tenha intervindo ou
emitido parecer escrito.

Sio 6rgios do Ministério Pablico do Trabalho (LC n.75/93, art.
85):

I — o Procurador-Geral do Trabalho;

IT — o Colégio de Procuradores do Trabalho;

IIT — o Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho;

[V — a Camara de Coordenacio e Revisio do Ministério Pa-
blico do Trabalho;

V — a Corregedoria do Ministério Pablico do Trabalho;

VI — os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VII — os Procuradores Regionais do Trabalho; e

VIII — os Procuradores do Trabalho.

A carreira do Ministério Publico do Trabalho sera constituida
pelos cargos de Subprocurador-Geral do Trabalho (Gltimo nivel), Pro-
curador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho (nivel ini-
cial).



O Procurador-Geral do Trabalho é o chefe do Ministério Publi-
co do Trabalho (LC n.75/93, art. 87).

Sera nomeado pelo Procurador-Geral da Republica, dentre in-
tegrantes da institui¢io, com mais de de idade e de
de carreira, integrante de lista triplice escolhida mediante voto pluri-
nominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores para um
mandato de ) .

O Procurador-Geral do Trabalho designara, dentre os Subpro-
curadores-Gerais do Trabalho, o Vice-Procurador Geral do Trabalho,
que o substituird em seus impedimentos.

Compete ao Procurador-Geral do Trabalho exercer as func¢des
atribuidas ao Ministério Pablico do Trabalho junto ao plenario do
Tribunal Superior do Trabalho, propondo as agdes cabiveis e manifes-
tando-se nos processos de sua competéncia.

O , presidido pelo Procurador-
-Geral do Trabalho, ¢ integrado por todos os membros da carreira em
atividade no Ministério Pablico do Trabalho (LC n.75/93, art. 93).

Sao atribuicoes do Colégio de Procuradores do Trabalho:

elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a
lista triplice para a escolha do Procurador-Geral do Trabalho;

elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a
lista séxtupla para a composi¢io do Tribunal Superior do Trabalho,
sendo elegiveis os membros do Ministério Pablico do Trabalho com
mais de de carreira, tendo mais de 75 e menos de 65 anos de
idade;

elaborar, mediante voto plurinominal, facultativo e secreto, a
lista séxtupla para os Tribunais Regionais do Trabalho, dentre os Pro-
curadores com mais de de carreira; e

eleger, dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho e me-
diante voto plurinominal, facultativo e secreto, do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.



O , presidido
pelo Procurador-Geral do Trabalho, tem a seguinte composi¢io (LC
n.75/93, art. 95):

I — o Procurador-Geral do Trabalho e o Vice-Procurador-Geral
do Trabalho, que o integram como membros natos;

I — Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para
um mandato de , pelo Colégio de Procuradores do Trabalho,
mediante voto plurinominal, facultativo e secreto,

;

I — Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para
um mandato de , , mediante voto plurinominal,
facultativo e secreto, .

Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Tra-
balho, especialmente:

exercer o poder normativo no ambito do Ministério Pablico
do Trabalho;

indicar os integrantes da Camara de Coordenacio e Revisio
do Ministério Publico do Trabalho;

propor a exonera¢ao do Procurador-Geral do Trabalho;

destituir, por iniciativa do Procurador-Geral do Trabalho e
pelo voto de de seus membros, antes do término do manda-
to, o Corregedor-Geral;

elaborar a lista triplice destinada a promog¢do por merecimen-
to;

elaborar a lista triplice para Corregedor-Geral do Ministério
Puablico do Trabalho;

determinar a realizacio de correi¢des e sindicancias e apreciar
os relatdrios correspondentes;

determinar a instauracio de processos administrativos em que
o acusado seja membro do Ministério Puablico do Trabalho, apreciar
seus relatdrios e propor as medidas cabiveis;

determinar o afastamento do exercicio de suas func¢des, de
membro do Ministério Pablico do Trabalho, indiciado ou acusado em
processo disciplinar, e o seu retorno;



decidir sobre remoc¢io e disponibilidade de membro do Mi-
nistério Pablico do Trabalho, por motivo de interesse pablico;

autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, que o Pro-
curador-Geral da Reptblica ajuize a ac¢io de perda de cargo contra
membro vitalicio do Ministério Publico do Trabalho, nos casos pre-
vistos em lei.

A
€ um 6rgio de coordenacio, de integracio e de revisio do exerci-
cio funcional na institui¢io (LC n. 75/93, art. 99), composta por
do Ministério Pablico do Trabalho, sendo indicado pelo
Procurador-Geral do Trabalho e pelo Conselho Superior do Mi-
nistério Pablico do Trabalho, juntamente com seus suplentes, para um

mandato de ,sempre que possivel, dentre integrantes do alti-
mo grau da carreira (LC n.75/93, art. 101).

A ,dirigida pelo Cor-
regedor-Geral, é 6rglo fiscalizador das atividades funcionais e da con-
duta dos membros do Ministério Pablico (LC n.75/93, art. 104).

O Corregedor-Geral serd nomeado pelo Procurador-Geral do
Trabalho dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho, integrantes
de lista triplice elaborada pelo Conselho Superior, para mandato de

s

Os , tltimo nivel da carreira, se-
rio designados para oficiar junto ao Tribunal Superior do Trabalho e
nos oficios na Camara de Coordenacio e Revisio (LC n.75/93, art.
107).

Cabe aos Subprocuradores-Gerais do Trabalho, privativamente,
o exercicio das funcdes de:



Corregedor-Geral do Ministério Pablico do Trabalho;
Coordenador da Camara de Coordenacio e Revisio do Mi-
nistério Puablico do Trabalho.
Serio lotados nos oficios na Procuradoria-Geral do Trabalho.

Os , nivel intermediario da car-
reira, serdo designados para oficiar junto aos Tribunais Regionais do
Trabalho (LC n.75/93, art. 110).

Em caso de vacancia ou de afastamento de Subprocurador-Geral
do Trabalho por prazo superior a , podera ser convocado
pelo Procurador-Geral, mediante aprovacio do Conselho Superior,
Procurador Regional do Trabalho para substituicdo.

Os Procuradores Regionais do Trabalho seriao lotados nos ofi-
cios nas Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no Dis-
trito Federal.

Os , nivel inicial da carreira, serdo designa-
dos para oficiar junto aos Tribunais R egionais do Trabalho e, na forma
das leis processuais, nos litigios trabalhistas que envolvam, especial-
mente, interesses de menores e incapazes (LC n.75/93, art. 112).

Serio lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais do Traba-
lho nos Estados e no Distrito Federal.

A luz do art. 83, I11, da Lei Complementar n. 75/93, no ambito
da Justica Especializada, sera o Ministério Pablico do Trabalho com-
petente para promover em defesa de interesses coleti-
vos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos.

A acio civil ptblica esta disciplinada na Lei n. 7.347/85.

Serao considerados interesses coletivos os ,de

, de que seja titular
(aplicacio
analogica do art. 21, pardgrafo tnico, I, da Lei n. 12.016/2009).



Nio sera cabivel acdo civil paiblica para veicular pretensdes que
envolvam o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), cujos
beneficiarios podem ser individualmente determinados.

Para a fixacio da competéncia territorial em sede de ac¢do civil
publica, cumpre tomar em conta a extensio do dano causado ou a ser
reparado, pautando-se pela incidéncia analdgica do art. 93 do CDC.
Assim, se a extensio do dano a ser reparado limitar-se ao ambito re-
gional, a competéncia é de uma das Varas do Trabalho da capital do
Estado; se for de ambito suprarregional ou nacional, o foro ¢ o do
Distrito Federal (O] 130 da SDI-2 do TST).

O Poder Publico e as associagdes que, concomitantemente, este-
jam constituidas ha pelo menos um ano e incluam a defesa dos inte-
resses coletivos dos trabalhadores entre suas finalidades institucionais
poderio habilitar-se como litisconsortes.

Fica facultado ao Ministério Publico do Trabalho tomar dos in-
teressados as exigéncias legais,
mediante cominag¢des,

@] podera, ainda, instaurar, sob sua presidéncia, inquérito
civil, ou requisitar, de qualquer organismo publico ou particular, cer-
tiddes, informagdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual
nio podera ser inferior a

Se 0 6rgio do Ministério Publico, esgotadas todas as diligéncias,
se convencer da inexisténcia de fundamento para a propositura da
acio civil, promovera o arquivamento dos autos do inquérito civil ou
das pecas informativas, fazendo-o fundamentadamente.

Os autos do inquérito civil ou das pecas de informagio arquiva-
das serdo remetidos, sob pena de se incorrer em falta grave, no prazo
de , a0 Conselho Superior do Ministério Puablico.

Deixando o Conselho Superior de homologar a promoc¢io de
arquivamento, designara, desde logo, outro 6rgao do Ministério Pa-
blico para o ajuizamento da acio.



A multa cominada liminarmente somente sera exigivel do réu
ap6s o transito em julgado da decisio favoravel ao autor, mas serd
devida desde o dia em que se houver configurado o descumprimento.

A sentenca civil fara coisa julgada ,nos limites da com-
peténcia territorial do 6rgio prolator, exceto se o pedido for julgado
improcedente por insuficiéncia de provas, hipdtese em que se podera
intentar outra acdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova
prova.

Definicdo: instituicio permanente, essencial & fungéo ju-
risdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis (arts. 127 e s. da CF)

Principios institucionais: unidade, indivisibilidade e inde-
pendéncia funcional

Caracteristicas: o MPT integra o Ministério Piblico da
Unido (chefe: Procurador-Geral da RepUblica — nomeado
pelo Presidente da Republica dentre integrantes de carrei-
ra com mais de 35 anos, apds aprovacdo por maioria
absoluta do Senado Federal. Mandato: 2 anos, permitida
reconducéo)

Previsdo legal: Lei Complementar n. 75/93

| — promover acdes que lhe sejam atribuidas pela CF e
leis trabalhistas

Il — manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhis-
ta (quando entender existente interesse pUblico que justifi-
que a interveng@o)

Il — promover acéo civil ptblica na JT para defesa de in-
teresses coletivos

IV — propor acées cabiveis para declaracdo de nulidade
de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencéao
coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas
ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores
V — propor agdes necessdrias & defesa dos direitos e in-
teresses dos menores, incapazes e indios, decorrentes
das relacées de trabalho

VI — recorrer das decisdes da JT quando entender neces-

sdrio
VIl — funcionar nas sessdes dos tribunais trabalhistas
VIII = instaurar sindicancia em caso de greve, quando a

defesa da ordem juridica ou o interesse pUblico assim o
exigir



IX — promover ou participar da instrucdo e conciliacéo
em dissidios decorrentes da paralisacdo de servicos de
qualquer natureza

X — promover mandado de injun¢éo quando a compe-
téncia for da JT

XI — atuar como drbitro, quando solicitado pelas partes
(dissidios de competéncia da JT)

XIl — requerer diligéncias que julgar convenientes ao pro-
cesso

XIIl — intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos se-
gundo e terceiro graus de jurisdicdo da JT (quando a
parte for pessoa juridica de direito pUblico, Estado es-
trangeiro ou organismo internacional)

a) instaurar inquérito civil e outros procedimentos admi-
nistrativos, sempre que cabiveis

b) requisitar a instauracdo de procedimentos administra-
tivos, podendo acompanhd-los e produzir provas

c) ser cientificado pessoalmente das decisées da JT (cau-
sas em que fenha infervindo ou emitido parecer escrito)

Chefe do Ministério Publico do Traba-
lho, que seréd nomeado pelo Procura-
dor-Geral da Republica, com mais de
35 anos de idade e 5 anos de carreira

A — Procurador- | Mandato de 2 anos, permitida uma re-

-Geral do Tra- | conducéo

balho Competéncia: exercer as funcdes atri-
buidas ao MPT junto ao plendrio do
TST, propondo as acbes cabiveis e ma-
nifestando-se nos processos de sua
competéncia

Presidido pelo Procurador-Geral do Tra-
balho

Integrado por todos os membros da car-
reira em atividade no MPT

a) elaborar lista triplice

B _ Coléaio d para escolha do Procura-
Procuroofi?)lr?as Zo dor-Geral do Trabalho
Trabalho b) elaborar lista séxtupla

para a composicdo do TST
Elegiveis: membros do MPT
com mais de 10 anos de
carreira, tendo mais de 35
anos e menos de 65 anos

de idade

Atribuicdes



B — Colégio de
Procuradores do | Atribuicoes
Trabalho

c) elaborar lista séxtupla
para os TRTs dentre os Pro-
curadores com mais de 10
anos de carreira

d) eleger, dentre os Subpro-
curadores-Gerais do Tra-
balho, 4 membros do Con-
selho Superior do MPT

Presidido pelo Procurador-Geral do

Trabalho
Composicdo
C — Conselho
Superior do
MPT
Competéncia

a) Procurador-Geral do
Trabalho e o Vice-Procura-
dor-Geral do  Trabalho
(membros natos)

b) 4 Subprocuradores-
-Gerais do Trabalho, elei-
tos pelo Colégio de Procu-
radores do Trabalho (man-
dato de 2 anos, permitida
uma reeleicdo)

c) 4 Subprocuradores-Ge-
rais do Trabalho, eleitos
por seus pares (mandato
de 2 anos, permitida uma
reeleicéo)

a) exercer poder normativo
no MPT

b) indicar os integrantes da
Cémara de Coordenacdo
e Revisdo do MPT

c) propor a exoneracdo do
Procurador-Geral do Tra-
balho

d) destituir o Corregedor-
-Geral

e) elaborar lista triplice
destinada & promocéo por
merecimento

f) elaborar lista ftriplice
para Corregedor-Geral do
MPT

g) determinar realizagéo
de correicdes e sindican-
cias e apreciar relatérios
correspondentes



C — Conselho
Superior do
MPT

D — Camara de
Coordenacéo e
Revisdo do MPT

E — Corregedo-
ria do MPT

F — Subprocura-
dores-Gerais do
Trabalho

h) determinar a instaura-
cGo de processos adminis-
trativos em que o acusado
seja membro do MPT
i) determinar o afastamen-
to do exercicio de suas
funcdes de membro do
MPT indiciado ou acusado
em processo disciplinar e
Competéncia | o seu retorno
i) decidir sobre remocéo e
disponibilidade de mem-
bro do MPT
k) autorizar que o Procura-
dor-Geral da Republica
ajuize a acdo de perda de
cargo contra membro vita-
licio do MPT, nos casos
previstos em lei
Orgédo de coordenacéo, integracdo e
de revisdo do exercicio funcional da

instituicgo (art. 99 da LC n. 75/93)

3 membros do MPT, sendo 1
indicado pelo Procurador-
-Geral do Trabalho e 2 pelo
Compo- | Conselho Superior do MPT,
sicdo juntfamente com seus su-
plentes, dentre integrantes
do ¢ltimo grau de carreira
Mandato de 2 anos

Orgdo fiscalizador das atividades fun-
cionais e da conduta dos membros do
MPT

Dirigida pelo Corregedor-Geral (man-
dato de 2 anos, renovdvel uma vez)
Designados para oficiar junto ao TST e
nos oficios na Cadmara de Coordenagéo
e Revisdo

Ultimo nivel de carreira

Lotados nos oficios na Procuradoria-
-Geral do Trabalho

Compete privativamente o exercicio das
funcées de:

a) Corregedor-Geral do MPT

b) Coordenador da Cémara de Coor-
denacéo e Revisdo do MPT



G — Procurado-
res Regionais do
Trabalho

H — Procurado-
res do Trabalho

Previsdo legal

Competéncia

Objeto

Caracteristicas

Designados para oficiar junto aos TRTs
Nivel intermedidrio de carreira

Lotados nos oficios nas Procuradorias
Regionais do Trabalho nos Estados e no

DF

Designados para oficiar junto aos TRTs
e, na forma das leis processuais, nos
litigios trabalhistas que envolvam, es-
pecialmente, interesses de menores e
incapazes

Lotados nos oficios nas Procuradorias
Regionais do Trabalho nos Estados e

DF
Lein. 7.347/85

MPT, visando a defesa de interesses co-
letivos, quando desrespeitados os direi-
tos sociais constitucionalmente garanti-
dos (LC n. 75/93, art. 83, 1)
Interesses coletivos: transindividuais, de
natureza indivisivel, de que seja titular
grupo ou categoria de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contrdria por
uma relag@o juridica bdsica
Condenagdo em dinheiro ou o cumpri-
mento de obrigacdo de fazer ou néo
fazer, sendo proposta no foro do local
da prestacdo dos servicos

Nao cabivel para pretensdes que en-
volvam FGTS, cujos beneficidrios po-
dem ser individualmente determinados
Facultado ao MPT tomar dos interessa-
dos compromisso de ajustamento de
conduta as exigéncias legais, mediante
cominagdes, que terd eficécia de titulo
executivo extrajudicial

MPT poderd instaurar inquérito civil ou
requisitar, de qualquer organismo pu-
blico ou particular, certidées, informa-
cbes, exames ou pericias no prazo que
assinalar, ndo podendo ser inferior a
10 dios Uteis

Arquivamento dos autos do inquérito
civil ou das pecgas informativas: quando
o MPT se convence da inexisténcia de
fundamento para propor acgéo civil
(apds esgotadas todas as diligéncias)



SINOPSES JURIDICAS

4. Acéo Civil
Publica

Caracteristicas

Autos arquivados: remetidos, no prazo
de 3 dias, ao Conselho Superior do Mi-
nistério PUblico sob pena de falta grave
Sentenca civil fard coisa julgada erga
omnes, nos limites da competéncia ter-
ritorial do érgéo prolator, exceto se o
pedido for julgado improcedente por
insuficiéncia de provas, hipétese em
que se poderd infentar outra agdo com
idéntico fundamento, valendo-se de
nova prova




Capituro Il
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Nas palavras de Lichiman, competéncia pode ser definida como a
quantidade de jurisdicao cujo exercicio é atribuido a cada érgao ou grupo de
oroaos do Poder Judiciario.

Tradicionalmente, a competéncia se divide em: imaierial (também
denominada competéncia em razio da matéria — ratione mareriac);
territorial (também denominada competéncia em razio do lugar —
ratione loci) ou funcional (género que contempla as espécies orioindria e
hierarquicay.

A competéncia funcional ja foi estudada no contexto das atri-
bui¢des de cada 6rgio do Poder Judiciario. A competéncia material e
a territorial serdo examinadas a seguir.

€@ COMPETENCIA MATERIAL

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, em 2004, que
alterou a redacdo do art. 114 da CE a competéncia material da Justica do
Trabalho sofreu significativa ampliacdo, para nela contemplar nio so-
mente a conciliacdo e o julgamento dos dissidios individuais ¢ coletivos
entre trabalhadores e empregadores (ou seja, que retnem os requisitos da
pessoa fisica, pessoalidade, habitualidade, subordina¢do e onerosidade),
mas também os litigios decorrentes de todas as outras relacdes de tra-
balho (auténomo, eventual, estigio, voluntirio, avulso), assim como as
acdes envolvendo o exercicio do direito de greve, a representacio
sindical e as penalidades administrativas oriundas da fiscalizacio do
trabalho, dentre outras:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

[ — as agoes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragao publica direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;




SINOPSES JURIDICAS

II — as agoes que envolvam exercicio do direito de greve;

III — as agoes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre sindi-
catos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores;

[V — os mandados de seguranga, habeas corpus ¢ habeas data, quan-
do o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao;

7 — os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicao trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

/I — as agoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorren-
tes da relacdo de trabalho;

VII — as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos orgdos de fiscalizagao das relagoes de trabalho,

VIII — a execu¢do, de oficio, das contribuigées sociais previstas no art.
195, 1, a, e 11 e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma
da lei (CFE art. 114).

Contudo, convém destacar que a competéncia estabelecida pela
EC n. 45/2004 nio alcanca os processos ja sentenciados (Stmula 367
do STJ).

Além disso, a despeito de liminar concedida nos autos da acdo
direta de inconstitucionalidade — ADIn 3.684 —,“o disposto no art.
114, incs. I, IV e IX, da Constitui¢io da Republica, acrescidos pela
Emenda Constitucional n. 45, 1o atribui a Justica do Trabalho competén-
cia para processar e julgar agoes penais”.

1.1. ACOES ORIUNDAS DA RELACAO DE TRABALHO

Trabalho € gtnero do qual enmpreoo & espécie. Assim sendo, toda re-
lagio de emprego representard uma relagio de trabalho, mas nem
sempre o inverso sera verdadeiro.

O uso da eneroia hmana na fabricacdio de um produto ou na
realizacdo de uma atividade representa o tnico requisito fundamental
e caracteristico do fraballio. Dessa forma, havera trabalho sem habitu-
alidade (eventual), sem subordina¢io (autdbnomo, estigio), sem onero-
sidade (voluntario), nas numnca seni wma pessoa fisica (natural) na condicio
de prestador/contratado.
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A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamagdo de empre-
gado que tenha por objeto direito fundado em quadro de carreira (Simula 19
do TST).

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agoes ajuizadas por
empregados em face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa
de Integracao Social (PIS) (Stmula 300 do TST).

A Justica do Trabalho é competente para apreciar pedido de complemen-
tagdo de pensdo postulada por vitiva de ex-empregado, por se tratar de pedido

que deriva do contrato de trabalho (O] 26, SDI-1, do TST).

1.1.1. SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS

Da simples leitura do texto constitucional alterado abstrai-se cla-
ramente o objetivo de atribuir a Justica Especializada a competéncia e
autonomia para dirimir quaisquer litigios envolvendo rela¢des de tra-
balho, inclusive aqueles em que a norma juridica disciplinadora nio
seja a CLT e sim uma legislacdo especifica ou mesmo um estatuto
(proprio de regimes publicos).

No entanto, praticamente desde o seu nascedouro, o aludido
inciso I do art. 114 da Constituicio Federal foi objeto de controver-
tido controle de constitucionalidade, nos autos da A/ n. 3.395
(suscitada pela Associacdo dos Juizes Federais), restando liminarmente
decidido pelo entio presidente Ministro Nelson Jobim, em 12 de fe-
vereiro de 2005, que: “ndo hid que se entender que a Justica Trabalhista, a
partir do texto promulgado, possa analisar questoes relativas aos servidores
publicos. Essas demandas sao vinculadas a questoes funcionais a eles pertinen-
tes, regidos que sao pela Lei 8.112/90 e pelo direito administrativo, sdo di-
versas dos contratos de trabalho regidos pela CLT. (...) Em face dos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade e auséncia de prejuizo, concedo a li-
minar, com efeito ‘ex tunc’. Dou interpretagao conforme ao inc. I do art. 114
da CFE na redagao da EC n. 45/04, que inclua, na competéncia da_Justica do
Trabalho, a ... apreciagio ... de causas que ... sejam instauradas entre o poder
puiblico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagao de ordem estatutd-
ria ou de carater juridico-administrativo”.

Assim, permanecem na competéncia da Justica Estadual (co-
mum) os litigios que envolvem os servidores ptablicos estariidrios mu-
nicipais ou estaduais e o respectivo Poder Publico onde estio lotados,




e na competéncia da Justica Federal as lides relativas aos servidores
publicos federais e a unidade do Poder Executivo, Legisla-
tivo ou Judiciario Federal que os remunera.

Entretanto, ha de se ressaltar que nio somente a submissao a uma
relacio de ordem estatutiria definird a competéncia como sendo da
Justica Estadual/Federal, podendo estar presente uma relacio regida
por , .E o que acontece, por
exemplo, com as contrata¢des por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (Lei n.
8.745/93), cujos litigios estarao alheios a Justica do Trabalho.

E importante ressalvar que os trabalhadores de empresas ptiblicas
e sociedades de economia mista, pessoas juridicas de direito privado,
exercentes de atividade economica, embora se submetam a concurso
publico na admissdo, tém seus contratos regidos pela CLT, razio pela
qual as lides decorrentes da relacdo juridica estabelecida serdo sempre
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

Por fim, merece destaque o fato de que

. A superveniéncia de regime estatutario em subs-
tituicdo ao celetista, mesmo apds a sentenga, limita a execucio ao
periodo celetista (O] 138, SDI-1, do TST).

Outra excludente muito controvertida da competéncia da Justi-
ca Especializada é o .

A Lein. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor — de-
fine fornecedor como toda pessoa fisica ou juridica, pablica ou priva-
da, nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que
desenvolvem atividade de producio, montagem, criacio, construcio,
transformacio, importacio, exportacio, distribuicio ou comercializa-
¢do de produtos ou prestacio de servicos (CDC, art. 39).

Considerando que a pessoa juridica estara sempre desafeta a Jus-
tica do Trabalho, compete distinguir uma relacio laboral de prestacio
de servicos (regida pelo CC — arts. 593 a 609 —, competéncia da



Justica Especializada) de uma rela¢io de consumerista de prestacio de
servigos (regida pelo Codigo de Defesa do Consumidor — compe-
téncia da Justica Comum), quando estivermos diante da contratacio
de uma pessoa fisica.
Assim, se o prestador se revelar tio importante quanto a presta-
¢io (fidacia), especialmente no que concerne as
, que possui, estara identificada uma
relacdo de trabalho (p. ex.: artista plastico, ). Existira, portanto,

Por outro lado, se a prestacio (incluindo tecnologia, comodidade
e resultados alcancados) representar o fim maior da contratacio, esta-
remos diante de uma relacio de consumo — fornecimento de servi-
cos (p. ex.: dedetizacdo, desentupimento, instalacio de antena).

Nas palavras do Ministro Ives Gandra Martins Filho, “o divisor
de aguas entre a prestacio de servigos regida pelo CC e caracterizada
como relacdo de trabalho e a prestacio de servi¢o regida pelo CDC e
caracterizada como relacio de consumo estd no da
relacdo de trabalho, onde nio se busca apenas o servigco prestado, mas
que seja realizado pelo profissional contratado” (RR 4.168/2006-
001-12-00).

No entanto, a partir de precedentes como os Contflitos de Com-
peténcia 65.575/MG e 93.055/MG, o Superior Tribunal de Justica
firmou entendimento no sentido de que, mesmo com a ampliagio da
competéncia da Justica do Trabalho, em decorréncia da alteracio da
expressao “relacio de emprego” para “relacio de trabalho”, a Emenda
Constitucional n. 45/2004 nio retirou a atribuicio da Justica Estadual
para processar e julgar acio alusiva a relacdes contratuais de cariter
eminentemente civil, diversa da relacio de trabalho. A competéncia
material definir-se-4 pela natureza da controvérsia, delimitada pelo

pedido e pela causa de pedir.

Nessa esteira, foi editada a Simula 363, cujo teor ora se transcreve:

(Stmula 363 do STJ).
Ademais, na relagio que envolve profissional liberal (em que res-
ta totalmente preservada a liberdade ideoldgica e executiva) e o seu



cliente, este Gltimo representara, sem davida alguma, a parte vulnera-
vel da relacio.

Apenas para que possamos adotar um trago distintivo, o trabalho
por conta propria, a rigor, com ou sem qualifica¢io profissional, iden-
tifica o , 20 passo que o nivel universitirio ou
técnico, com o correspondente registro em uma ordem ou conselho
profissional de fiscaliza¢io, caracteriza o

A Justi¢a do Trabalho sera competente para processar e julgar as
acOes oriundas das rela¢des de trabalho envolvendo brasileiros e entes
de direito publico externo (representados pelas missdes diplométicas,
agentes consulares etc.),

Todavia, a luz da Convengio de Viena de 1961, da qual o Bra-
sil é signatario, estard sempre , limi-
tando o Poder Judicidrio nacional a expedigdo da competente

Convém destacar, apenas, que os organismos internacionais (p.
ex., OIT, ONU, OMC), diferentemente dos entes de direito publico
externo tratados em nosso texto constitucional, preservardo tanto sua
imunidade de jurisdi¢io como sua imunidade de execucio.

Embora o texto do art. 114, II, da CF tenha liberalmente atribu-
ido competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar as acdes
que envolvam o exercicio do direito de greve, nio o fez de forma
ampla, restringindo-se aos movimentos paredistas na iniciativa privada
(pessoas juridicas de direito privado, inclusive empresas ptblicas e so-
ciedades de economia mista). Os movimentos grevistas relativos ao
servico publico estardo adstritos a competéncia da Justica Comum
(Estadual ou Federal).

Assim, serd competente a Justica Especializada para os dissidios
coletivos de greve (considerados de natureza mista), regidos pela

, tanto no tocante a declaracio de abusividade ou nio da
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deflagracio como na soluc¢io do litigio baseada nas reivindicagdes de
cunho social ou repercussio economica.

A Justiga do Tiabalho é competente para declarar a abusividade, ou nao,
da greve (Simula 189 do TST).

O Supremo Tribunal Federal acabou estendendo, de forma vin-
culante, a competéncia da Justica do Trabalho também para as a¢des
correlatas ao exercicio do direito de greve na iniciativa privada, como,
por exemplo, os interditos proibitérios.

A Justica do ‘Trabalho é competente para processar e julgar agao posses-
séria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalha-
dores da iniciativa privada (Simula Vinculante 23 do STF).

1.3. ACOES SOBRE REPRESENTACAO SINDICAL, EN-
TRE SINDICATOS, ENTRE SINDICATOS E TRABA-
LHADORES E ENTRE SINDICATOS E EMPREGA-
DORES

Com o objetivo de nido persistir qualquer davida acerca da am-
pla e absoluta competéncia da Justica do Trabalho para dirimir con-
trovérsias que envolvem a matéria sindical, a Emenda Constitucional
n. 45/2004 foi enfatica ao alterar o texto do art. 114 da Constituicio,
fazendo incluir um inciso (III), contemplando expressamente tanto as
acdes sobre representacdo sindical (eleicdes de dirigentes, interpreta-
¢do juridica de estatutos etc.) como aquelas entre sindicatos (base ter-
ritorial, titularidade do patrimoénio sindical etc.), entre sindicatos e
trabalhadores e entre sindicatos e empregadores (filiacio, cobranca de
contribuicdes etc.).

1.4. MANDADOS DE SEGURANCA, HABEAS CORPUS
E HABEAS DATA NAS MATERIAS SUJEITAS A
JURISDICAO TRABALHISTA

No processo do trabalho, diante da irrecorribilidade imediata
das decisoes interlocutérias, o mandado de seonranca (remédio constitu-
cional previsto para proteger direito liquido e certo em face de ilega-
lidade ou abuso de poder), com fundamento no arr. 5, LXIX, da CF
elein. 12.016/2009, tem como principal fun¢io combater ato juris-




dicional de cunho decisério que nio coloque fim a acdo trabalhista,
mas, mantido, acarrete perigo de dano irreparavel ou manifesto preju-
izo processual a parte.

Entretanto, todo ato de ilegalidade ou de abuso de poder oriun-
do de autoridade ptblica em matéria trabalhista (tal como o perpetra-
do por auditor fiscal do trabalho, diretor de Secretaria de Vara, oficial
de justica avaliador) também comportard a impetracio de mandado
de seguranca perante a Justica Especializada.

A partir da edi¢gio da Stmula Vinculante 25 do STE o

(remédio constitucional previsto para proteger quem sofra ou
se encontre ameacado de sofrer violéncia ou coa¢io em sua liberdade
de locomoc¢io), com fundamento no , N0 mais
revela hipdteses de cabimento na Justica do Trabalho, uma vez que o
inadimplemento do crédito trabalhista deixou de ensejar a prisao civil
(ja que, embora revestido de natureza alimenticia, ndo goza das mes-
mas prerrogativas juridicas da pensio alimenticia).

(Stmula Vinculante 25 do STF).

Na seara trabalhista, conceder-se-a ,com fundamento
no , para assegurar o conheci-
mento de informagdes relativas a pessoa do impetrante, constante de
registros ou banco de dados de entidades governamentais ou de cara-
ter pablico ou para retificacio de dados,

Dar-se-a o contflito de competéncia (CLT, art. 804, ¢/c CPC, art.

115):

quando dois ou mais juizes se considerarem competentes
(conflito positivo);

quando dois ou mais juizes se considerarem incompetentes
(conflito negativo);

quando entre dois ou mais juizes surge controvérsia acerca da
reuniio ou separagio de processos.



Os conflitos podem ocorrer entre (CLT, art. 803):
Varas do Trabalho e juizes de Direito investidos na administra-
¢io da Justica do Trabalho;
Tribunais Regionais do Trabalho;

juizes e Tribunais do Trabalho e 6rgios da Justica Comum.

(Stmula 420 do TST).

O conflito podera ser suscitado por qualquer das partes, pelo
Ministério Pablico ou pelo juiz (CPC, art. 116).

Fica vedado a parte interessada suscitar conflitos de competéncia
quando ja houver oposto, na causa, exce¢io de incompeténcia (CLT,
art. 806).

Os conflitos de competéncia serdo resolvidos:

pelos , os suscitados entre Varas
do Trabalho e juizes de Direito investidos na administra¢io da Justi¢a
do Trabalho, ou entre uma e outras, nas respectivas regides (CLT, art.
808, );

pelo , os suscitados entre Tribu-
nais Regionais do Trabalho, ou entre Varas do Trabalho e juizes de
Direito sujeitos a jurisdi¢io de Tribunais Regionais diferentes (CLT,
art. 808, 1);

pelo , 0s suscitados entre Tribunal e
juizes a ele ndo vinculados ou entre juizes vinculados a Tribunais di-
versos (CE art. 105, I, d);

pelo , 0s suscitados entre o Superior
Tribunal de Justi¢a e quaisquer tribunais, entre Tribunais Superiores,

ou entre estes e qualquer outro tribunal (CEart. 102, 1, o, e art. 808, ¢,
da CLT).

O juiz mandara extrair dos autos as provas e, com a sua informa-
¢lo, remeterd o processo assim formado, no mais breve prazo possivel,
ao Tribunal competente (CLT, art. 809).

Ap0s a distribuicio, o relator mandara ouvir os juizes em confli-
to, ou apenas o suscitado, se um deles for suscitante. Dentro do prazo



assinado pelo relator, caberd ao juiz ou juizes prestarem as informa-
¢coes (CPC, art. 119).

Podera o relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes, determinar, quando o contflito for positivo, seja sobrestado o
processo, mas, nesse caso, bem como no de conflito negativo, designa-
ra um dos juizes para resolver, em carater provisorio, as medidas ur-
gentes (CPC, art. 120).

Havendo jurisprudéncia dominante do Tribunal sobre a questio
suscitada, o relator podera decidir de plano o conflito de competéncia,
cabendo agravo, no prazo de , contado da notificacido da de-
cisdo as partes.

Decorrido o prazo, com informacdes ou sem elas, serd ouvido,
em , 0 Ministério Publico do Trabalho. Em seguida o relator
apresentara o conflito em sessio de julgamento.

Ao decidir o conflito, o Tribunal declarard qual o juiz compe-
tente, pronunciando-se também sobre a validade dos atos do juiz in-
competente (CPC, art. 122).

Os autos do processo, em que se manifestou o conflito, serdo
remetidos ao juiz declarado competente.

Além do dano moral decorrente de ofensas fisicas ou verbais,
discriminagio, assédio sexual (importunacio de cariter sexual) e as-
sédio moral (violéncia psicoldgica) e patrimonial (prejuizo material,
falsa oferta de emprego etc.), estario adstritas a Justica Especializada
as acoes relativas aos danos morais (pessoal, estético e biologico) e
patrimonial (redu¢io da capacidade laborativa — lucros cessantes e
danos emergentes) decorrentes de acidente do trabalho (e doencas
ocupacionais, por equiparac¢ao), tanto em servi¢o como (no
trajeto).

(Stmula 392 do TST).
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A Justica do ‘Trabalho é competente para processar e julgar as agoes de
indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de traba-
lho propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda
ndo possuiam sentenga de mérito em primeiro grau quando da promulgagao da
Emenda Constitucional n. 45/2004 (SdmulaVinculante 22 do STF).

Contudo, compete a Justica estadual processar e julgar agao indeniza-
téria proposta por vitva e filhos de empregado falecido em acidente de trabalho

(Stmula 366 do STJ).

1.7. ACOES RELATIVAS AS PENALIDADES ADMI-
NISTRATIVAS IMPOSTAS AOS EMPREGADORES
PELOS ORGAOS DE FISCALIZACAO DAS RE-
LACOES DE TRABALHO

A Justica do Trabalho serd competente tanto para as acoes exe-
cutivas das penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) como para as a¢des
anulatérias ajuizadas pelas empresas em face de eventuais ilegalidades
contidas no auto de infra¢io ou nulidades no processo administrativo
correspondente.

A execucio judicial das multas administrativas decorrentes da
fiscalizacdo do trabalho obedecera ao disposto na legislacio aplicavel
a cobran¢a da divida ativa da Unido (CLT, 642), ou seja, Lei n.
6.830/80, mediante extracio de CDA (Certidio de Divida Ativa).

1.7.1. FISCALIZACAO DO TRABALHO

Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho
e Emprego, ou aquelas que exercam fun¢des delegadas, a fiscalizagio
do fiel cumprimento das normas de protecio ao trabalho (CLT, art.
626, capui).

A fim de promover a instru¢io dos responsaveis no cumprimen-
to das leis de protecio do trabalho, a fiscalizacio deverd observar o
critério de dupla visita nos seguintes casos (CLT, art. 627):

a) quando ocorrer promuloacao ou expedicao de novas leis, reoula-
mentos ou instrucoes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente
a esses atos, serd feita apenas a instru¢do dos responsaveis;




em se realizando a

Podera ser instaurado procedimento especial para a acio fiscal
objetivando a orienta¢io sobre o cumprimento das leis de protecio
ao trabalho, bem como a prevencio e o saneamento de infra¢des a
legislacio mediante (CLT, art. 627-A).

Salvo as citadas hipoteses de dupla visita ou de procedimento
especial, a toda verificacdio em que o auditor fiscal do trabalho con-
cluir pela existéncia de violacio de preceito legal devera correspon-
der, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de

(CLT, art. 628).

Serio objeto de fiscaliza¢io, especialmente:

o fiel cumprimento das leis trabalhistas, das normas regula-
mentadoras (NRs) editadas por Portaria do MTE, das sentencas nor-
mativas e das convengdes e acordos coletivos;

o registro dos funcionarios e as respectivas anotacoes em
CTPS;

os recolhimentos devidos ao FGTS dos empregados (nio
competindo fiscalizar recolhimentos fiscais ou previdenciarios).

A legislacio vigente obriga as empresas a possuir o livro “inspe-
¢do do trabalho”, no qual serdo registradas as visitas ao estabelecimen-
to, declarando a data e a hora do inicio e término da inspe¢io, bem
como o resultado, consignando, se for o caso, todas as irregularidades
verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu
atendimento e, ainda, de modo legivel, os elementos de identificacio
funcional.

A omissio ou o lancamento de ma-té de qualquer elemento no
livro correspondente, bem como a lavratura de autos infracionais
contra empresas ficticias, constituem falta grave, ficando o agente pas-
sivel de pena de suspensao de até , instaurando-se, obrigato-
riamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.

O sera lavrado em duplicata, sendo uma via en-
tregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo enviada, dentro de



da lavratura, mediante correspondéncia registrada (CLT, art.
629). Nio poderi ser inutilizado nem sustado no curso do respectivo
processo, devendo o auditor fiscal do trabalho apresenti-lo a autori-
dade competente, mesmo se incidir em erro.
O infrator terad o prazo de , contados do recebi-
mento do auto, para apresentar dirigida a

Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as dili-
géncias que lhe parecerem necessarias a elucidagio do processo, ca-
bendo, porém, a autoridade julgar a necessidade de tais provas (CLT,
art. 632).

De toda decisio que impuser multa por infracio das leis e dispo-
sicOes reguladoras do trabalho cabera recurso para a

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de ,
contados do recebimento da notificacio da decisdo que houver im-
posto a multa.

A aludida notificacio serd, em regra, realizada pessoalmente ou
por correspondéncia registrada. Contudo, podera ser efetuada por
meio de edital, publicado no 6rgio oficial, quando o infrator estiver
em lugar incerto e nio sabido.

Embora a legislacio do trabalho exija literalmente a prova do
depésito da multa para que o recurso tenha seguimento (CLT, art.
636, § 19), o Supremo Tribunal Federal, por meio da

, definiu entendimento de que

Malgrado a finalidade perversa da norma, estabelece o
que a multa sera reduzida de se
o infrator, renunciando ao recurso, a recolher dentro do prazo de
, contados do recebimento da notifica¢io ou da publicacio

do edital.

Consoante bem esclarece a
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limita-se as sentengas condenatérias em peciinia que proferir e aos valores, ob-
Jjeto de acordo homologado, que integrem o salario de contribuigao.

Contudo, a atual redacio do art. 876, paragrafo tnico, da CLT,
introduzida pela Lei n. 11.457, de 16-3-2007, disciplina expressamen-
te que serdo executadas cx officio as contribui¢cOes sociais devidas em
decorréncia de decisio proferida pelos juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacio ou homologacio de acordo, /nclusive sobre
os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

Diante da controvérsia suscitada pela alteracio legislativa, o Tri-
bunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, nos autos do R1= 569056/
A, estabeleceu que, segundo comando emergente do art. 114, VIII,
da CE ndo cabe a Justica do Trabalho impor, ex officio, contribuicdo previ-
denciaria relativamente a decisao que apenas declare a existéncia do vinculo de
emprego, entendimento que convalida, integralmente, o teor da Simu-
la 368, 1, do TST.

1.9. OUTRAS CONTROVERSIAS DECORRENTES DA
RELACAO DE TRABALHO

Além das hipoteses nominalmente elencadas nos incisos do art.
114 da CFE é também de competéncia da Justica do Trabalho qualquer
outra controvérsia que o /¢/ denote decorrer da relacdo de trabalho.

A titulo exemplificativo, em face do disposto no art. 652, o, III
e V, da CLT, competird as Varas do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreitei-
ro seja operario ou artifice, bem como as a¢des entre trabalhadores
portuérios e os operadores portuirios ou o Orgio Gestor de Mio de
Obra (OGMO).

Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre
empregado e empregador tendo por objeto indenizagao pelo nao fornecimento

das guias do seouro-desempreo (Stmula 389, 1, do TST).

€© COMPETENCIA TERRITORIAL

Na Justica do Trabalho, a comperéncia territorial serad determinada
pelo local da efetiva prestacio dos servicos, ainda que o contrato de traba-



lho tenha sido celebrado em outro lugar ou no estrangeiro (CLT, art.
651, ).

Nas atividades de viajante comercial, a competéncia serd da Vara
do Trabalho da localidade em que a empresa tiver agéncia ou filial e
a esta esteja subordinado o empregado. Na falta, serd competente a
Vara do domicilio do trabalhador ou a do local mais proximo a ele.

Em se tratando de empregador que promova a realizacio de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao em-
pregado apresentar reclamac¢io no foro da celebrag¢io do contrato ou
no da prestacio dos respectivos servicos.

Os dissidios trabalhistas ocorridos em agéncia ou filial no estran-
geiro serdo submetidos & competéncia territorial nacional, desde que
o empregado seja brasileiro e nio haja convenc¢io internacional dis-
pondo em contrario.

Todavia,

(Stmula 207
do TST).

A agio eventualmente intentada perante tribunal estrangeiro
nio induz litispendéncia nem obsta a que a autoridade judiciaria bra-
sileira conhe¢a da mesma causa e das que lhe sio conexas (CPC, art.
90).

Definicéo (Liebman): quantidade de jurisdicdo cujo exer-
cicio é atribuido a cada érgdo ou grupo de érgdos do
Poder Judiciério
DivisGo: a) Material (em razdo da matéria — ratione mate-
riae)
b) Territorial (em razéo do lugar — ratione loci)
c) Funcional (competéncia hierdrquica)
EC n. 45/2004, que alterou a redacéo do
Previsdo art. 114 da CF
legal : ndo alcanca os processos j senten-
ciados (Sumula 367 do TST)



Ampliacéo
da compe-
téncia pela
ECn.
45/2004

A — Acdes
oriundas da
relacéo de
trabalho

Contempla ndo somente a conciliac@o e o
julgamento dos dissidios individuais e co-
letivos entre trabalhadores e empregado-
res, como também os litigios decorrentes
de todas as outras relacées de trabalho e
acdes envolvendo o exercicio do direito de
greve; a representacdo sindical; as penali-
dades administrativas oriundas da fiscali-
zacdo do trabalho, dentre outras
Trabalho = género
Emprego = espécie
Toda relacdo de emprego representard
uma relacdo de trabalho, mas nem sem-
pre o inverso serd verdadeiro
Requisito caracteristico do trabalho: uso da
energia humana na fabricacdo de um pro-
duto ou na realizacdo de uma atividade
a) trabalho sem eventualida-
de (eventual)
b) sem subordinacdo (auts-
nomo, estdgio)
Tipos c) sem onerosidade (volunta-
rio)

: Sempre com uma pes-
soa fisica (natural) na condi-
céo de prestador/contratado

Servidores e funciondrios publicos: com-
peténcia da Justica Estadual (comum) —
ADI 3.395

Relacdo regida por lei especial, com card-
ter juridico-administrativo: competéncia da
Justica Estadual. Ex.: Lei n. 8.745/93
Trabalhadores de empresas publicas e so-
ciedades de economia mista, pessoas juri-
dicas de direito privado, exercentes de
atividade econémica — admisséo por con-
curso publico —, contratos regidos pela
CLT: competéncia da JT



A — Acdes
oriundas da
relacdo de
trabalho

B — Acdes
que envol-
vam o exerci-
cio do direito
de greve

Fornecimento de servigos:

a) se prestador for tdo importante quanto
a prestacéo (fiducia), haverd relacéo de
trabalho (ex.: artista pldstico) — contrata-
¢Go da prestacéo em razédo do prestador
b) se a prestacdo representar o fim maior
da contratacdo, haverd relacéo de consu-
mo — fornecimento de servicos (ex.: desen-
tupimento)

Entes de direito piblico externo: JT com-
petente para julgar acdes oriundas das
relacées de trabalho que os envolvem,
inexistindo imunidade de jurisdicdo invo-
cavel

Convencao de Viena de 1961: sempre es-
tard preservada a imunidade de execu-
¢éo, limitando Poder Judiciario nacional &
expedicdo da carta rogatéria executéria

Restringe-se aos movimentos paredistas
na iniciativa privada

Dissidios regidos pela Lei n. 7.783/89 —
declaracéo de abusividade ou néo da de-
flagracéo

Movimentos relativos ao servico publico:
competéncia da Justica Comum (Estadual
ou Federal)

C — Agoes sobre representacéo sindical entre sindicatos,

entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e em-

pregadores

D — Mandados de seguranca, habeas corpus e habeas
data nas matérias sujeitas & jurisdicdo trabalhista

E — Conflitos
de competén-
cia entre 6r-
gdos com ju-
risprudéncia
trabalhista

Haverd conflito de competéncia quando
(art. 804 da CLT ¢/c art. 115 do CPC):

a) 2 ou mais juizes se considerarem com-
petentes

b) 2 ou mais juizes se considerarem in-
competentes

c) entre 2 ou mais juizes surge controvér-
sia acerca da reunido ou separacdo de
processos



E — Conflitos
de competén-
cia entre ér-
gdos com ju-
risprudéncia
trabalhista

Conflitos podem ocorrer entre (art. 803
da CLT):

a) VT e juizes de Direito investidos na ad-
ministracéo da JT

b) TRTs

c) Juizes e Tribunais do Trabalho e érgaos
da Justica Comum

Podem ser suscitados por qualquer das
partes, pelo Ministério Publico ou juiz (art.
116 do CPC)

Conlflitos resolvidos pelo(s):

a) TRTs — entre VT e juizo de Direito inves-
tido na administracdo da JT, ou entre
umas e outras, nas respectivas regides
(art. 808, a, da CLT)

b) TST — entre TRTs ou entre VT sujeitas &
jurisdicdo de regionais diferentes (art.
808, b, da CLT)

c) STJ — entre Tribunal e juizes a ele néo
vinculados ou entre juizes vinculados a Tri-
bunais diversos (art. 105, |, d, da CF)

d) STF — entre STJ e quaisquer Tribunais,
entre Tribunais Superiores ou entre estes e
qualquer outro Tribunal (art. 102, |, o, da
CF)

F — Acbes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial

decorrentes da relacéo de trabalho

G — Acoes
relativas as
penalidades
administrati-
vas impostas
aos empre-
gadores pe-
los 6rgdos de
fiscalizacéo
das relacées
de trabalho

JT — competente tanto para as agdes exe-
cutivas das penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelo MTE
como para as acdes anulatérias ajuizadas
pelas empresas em face de eventuais ile-
galidades contidas no auto de infragéo ou
nulidades no processo administrativo cor-
respondente



G - Acdes
relativas as
penalidades
administrati-
vas impostas
aos empre-
gadores pe-
los 6rgdos de
fiscalizacao
das relacses
de trabalho

Fiscalizacdo: deverd observar o critério de
dupla visita (art. 627 da CLT):

a) quando ocorrer promulgacdo ou expe-
dicdo de novas leis, regulamentos ou ins-
trucdes ministeriais

b) em se realizando a primeira inspecéo
dos estabelecimentos ou dos locais de tra-
balho, recentemente inaugurados ou em-
preendidos

Procedimento especial para acéo fiscal:
poderd ser instaurado objetivando a
orientag@o sobre o cumprimento das leis
de protecdo ao trabalho mediante termo
de compromisso (art. 627-A da CLT)

Auto de infracdo: lavrado sempre que
houver violagdo de preceito legal (art.
628 da CLT)

Obijeto da fiscalizacao:

a) fiel cumprimento das leis trabalhistas,
das NRs, das sentencas normativas e das
convencdes e acordos coletivos

b) registro de funciondrios e anotacdes em
CTPS

c) recolhimentos devidos ao FGTS

Livro de inspecdo do trabalho — obrigaté-
rio para as empresas

Omissdo ou lancamento de ma-f¢ de
qualquer elemento no livro constitui falta
grave, ficando o agente passivel de sus-
pensdo de até 30 dias

H — Execucdo das contribuigdes sociais decorrentes da

sentenca que proferir

| — Outras controvérsias decorrentes da relacéo de traba-

lho. Ex.: dissidios resultantes de contratos de empreitadas

Determinada pelo local da efetiva prestacéo dos servicos,
ainda que o contrato de trabalho tenha sido celebrado

em outro lugar ou no estrangeiro (art. 651, caput, da

CLT)



SINOPSES JURIDICAS

2. Competéncia
territorial

Viajante
comercial

Competéncia serd da VT da localidade
em que a empresa tiver agéncia ou filial e
a esta esteja subordinado o empregado
Na falta — competente a Vara do domicilio
do trabalhador ou a do local mais préxi-
mo a ele

Empregador que promova atividades fora
do lugar do contrato de trabalho — foro da
celebracdo do contrato ou o da prestagéo
dos respectivos servicos

Agéncia ou filial no estrangeiro — submeti-
das & competéncia territorial nacional
(empregado brasileiro e inexisténcia de
convengdo internacional dispondo o con-
trario). Relacdo juridica regida pelas leis
vigentes no pais da prestacédo de servico e
nédo por aquelas do local da contratacéo
(Stmula 207 do TST)




CariTuLo IV
O DIREITO DE ACAO

A acao representa o direito de o cidadio provocar a jurisdi¢io,
enquanto o processo equivale ao complexo de atos tendentes a uma
prestacio jurisdicional.

@ CONDICOES DA AGAO TRABALHISTA

Sio consideradas condic¢des da acio trabalhista: o inieresse de aoir,
a legitimidade “ad causam” e a possibilidade juridica do pedido.

Para propor ou contestar agio é necessario ter interesse e legitimidade
(CPC, art. 39).

A auséncia de qualquer das condi¢des importard a extingio do
feito por caréncia de agio do reclamante.

1.1. INTERESSE DE AGIR

O interesse de agir representa a /ilidade, a necessidade e a adequa-
(70 em se provocar a jurisdicdo para a obten¢io do bem da vida pre-
tendido.

Falta interesse de agir para a agdo individual, singular ou plirima,
quando o direito ja foi reconhecido através de decisao normativa, cabendo, no
caso, acao de cumprimento (OJ 188, SDI-1, do TST).

Na Justica Especializada, o interesse do autor podera se limitar a
declaracio de existéncia ou inexisténcia de uma relagio juridica tra-
balhista (CPC, art. 42, 1).

Entretanto, nio serd competente a Justica do Trabalho para de-
clarar a autenticidade ou falsidade de um documento (mesmo que
corresponda a um contrato de trabalho), sendo de forma incidental.

A acio trabalhista podera revelar natureza meramente declarato-
ria, ainda que tenha ocorrido a violagio do direito.




No entanto, sera

(OJ 276, SDI-1, do TST).

A legimidade para propor uma agio trabalhista (fambém deno-

minada ), reservada aos titulares do direito subjetivo,
sera considerada quando o reclamante,
,e quando o demandante,
,mediante

Na seara trabalhista, a legitimidade conferida ao sindicato em
acio de tutela coletiva serd extraordinaria.

Em contrapartida, a legitimidade para contestar uma ac¢io traba-
lhista (também denominada ) estard reservada aos
titulares de obrigacdes.

O pedido formulado pelo reclamante em juizo devera revelar
possibilidade juridica, ou seja, ndo podera estar defeso em lei.

A improcedéncia do pedido, que remete a0 mérito, ou mesmo a
incompeténcia do juizo nio tornam juridicamente impossivel o pe-
dido.

Destarte, a aludida condi¢do da a¢do estara preenchida no pedi-
do de horas extras pelo doméstico, embora venha a ser julgado impro-
cedente na sentenca.

O mesmo, contudo, nio acontecerd na hipdtese de pedido de
reintegracio pelo estagiario.

A jurisprudéncia do TST tornou-se uniforme em alguns casos
recorrentes:
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art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparagio salarial entre servidores pil-
blicos, independentemente de terem sido contratados pela CLT (O] 297,
SDI-1,do TST).

Em face do disposto no art. 512 do CPC, ¢ juridicamente impossivel o
pedido explicito de desconstituicao de sentenga quando substituida por acérdao
de Tribunal Regional ou superveniente sentenga homologatoria de acordo que
puser fim ao litioio (Stmula 192, 111, do TST).

Reputa-se juridicamente impossivel o pedido de corte rescisorio de deci-
sdo que, reconhecendo a configuragao de coisa julgada, nos termos do art. 267,
I/ do CPC, extingue o processo sem resolugao de meérito, o que, ante o seu
conteiido meramente processual, a torna insuscetivel de produzir a coisa julga-

da material (O] 150, SDI-2, do TST).

© ELEMENTOS DA ACAO TRABALHISTA

Sio considerados elementos da a¢io trabalhista: as paries, a causa

de pedir e o objeto (pedidos).

QuADRO sINOTICO — O Direito be AcAo

Acédo: direito de o cidaddo provocar a jurisdigéo
Introducéo Processo: complexo de atos tendentes a uma prestacéo
jurisdicional

a) interesse de agir
b) legitimidade
c) possibilidade juridica do pedido

Auséncia de qualquer | Extingdo do feito por caréncia de

das condicées acdo do reclamante
1. Condicoes Representa a utilidade, a necessi-
da acdao dade e a adequacdo em se provo-
trabalhista car a jurisdicdo para a obtencdo

do bem da vida pretendido

a) Interesse de agir
) g Pode limitar-se & declaracéo da

existéncia ou inexisténcia de uma
relacdo juridica trabalhista (art. 42,

|, do CPC)




SINOPSES JURIDICAS

1. Condicoes
da agéo
trabalhista

b) Legitimidade aod
causam

Ativa: reservada aos titulares do di-
reito subjetivo; considerada ordi-
ndria quando o reclamante, em
nome préprio, perseguir judicial-
mente direito préprio, e extraordi-
ndria quando demandante, em
nome préprio, perseguir judicial-
mente direito alheio (substituicdo
processual)

Legitimidade extraordindria: sindi-
cato em agdo de tutela coletiva

Passiva: titulares de obrigacées

c) Possibilidade juri-
dica do pedido

Pedido ndo poderd estar defeso em
lei

Improcedéncia do pedido que re-
mete ao mérito, ou mesmo a in-
competéncia do juizo, ndo fornam
juridicamente impossivel o pedido

2. Elementos
da agéo
trabalhista

a) as partes
b) a causa de pedir
c) o objeto (pedido)




¢ o sujeito da relacio processual, ou seja, aquele que pede, em
nome de quem se pede, contra quem ou em relacio a quem se pede
uma providéncia jurisdicional (polo ativo ou passivo da demanda).
Podera ser parte o proprio titular da relacio juridica material
deduzida em juizo (exercicio da legitimidade ordiniria) ou o substi-
tuto processual que, mediante autorizacio legal, venha defender, em
nome proprio, direito alheio (reconhecimento por lei da legitimidade
extraordinaria).

Nas relagdes juridico-processuais as partes receberao as seguintes

denominacdes:

reclamante e reclamada (reclamacio trabalhista);

requerente e requerido (inquérito para apuracio de falta gra-
ve e acio cautelar);

consignante e consignado (acio de consigna¢io em pagamen-
to);

impetrante e impetrado (mandado de seguranca;
e )i

autor e réu (acdo rescisoria);

reconvinte e reconvindo (reconvencio).

Estranhos a rela¢io juridico-processual serdo os terceiros.

Consideram-se todos aqueles que a rela-
¢do de direito material deduzida em juizo e também no
polo ativo ou passivo da demanda trabalhista. Contudo, estario estes



habilitados a intervir no processo alheio quando destinatarios,
, dos efeitos da sentenca correspondente, como ocorre
com a empresa sucedida e o coobrigado solidariamente, dentre outros.
A existéncia das partes dependera da constitui¢io e do desenvol-
vimento valido e regular da relacio juridico-processual, que, por sua
vez, encontram-se intimamente ligados ao instituto da

A capacidade, aptidio para adquirir, exercer e postular direitos,
precisa ser estudada em trés dimensdes: a capacidade de ser parte, a
capacidade de estar em juizo e a capacidade postulatdria.

A (atributo da personalidade civil ou juri-
dica) da pessoa fisica (natural) comec¢a com o nascimento com vida
(CC, art. 2%) e das pessoas juridicas comeg¢a com a inscricao do ato
constitutivo no respectivo registro (CPC, art. 45).

A (atributo da personalidade judicia-
ria) sera inerente a toda pessoa que se encontre no exercicio de seus
direitos (CPC, art. 7¢). Mesmo quem nio deva ser tecnicamente iden-
tificado como pessoa pode estar em juizo (p. ex.: uma sociedade de
fato).

A sera conferida, no processo do trabalho,
diretamente aos empregados e empregadores — (CLT,
art. 791, ).

Vale destacar que a capacidade postulatoria reconhecida as pro-
prias partes na Justica do Trabalho foi questionada em face do art. 133
da CF de 1988 perante o Tribunal Superior do Trabalho, que enten-
deu valido o , limitando, no entanto, seu alcance.

(Stmula 425 do TST).

A incapacidade acarretara a necessidade de representa¢do (inca-
pacidade absoluta) ou assisténcia (incapacidade relativa) para estar em
juizo.



Na forma do art. 32 do CC (aplicado subsidiariamente), sio ab-
solutamente incapazes:

I — os menores de 16 anos;

IT — os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, nio tive-
rem o necessario discernimento para a pratica de atos da vida civil;

IIT — os que, mesmo por causa transitoria, nio puderem expri-
mir sua vontade.

Os absolutamente incapazes serio pelos pais, tutores
ou curadores, na forma da lei civil (CC, art. 89).

Em contrapartida, consoante o disposto no art. 4 do CC, sio
relativamente capazes:

I — os maiores de 16 e menores de 18 anos;

IT — os ébrios habituais, os viciados em toxicos e os que, por
deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido;

IIT — os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV — os prédigos.

Os indios, que na égide do diploma civil anterior eram relativa-
mente capazes, no atual Cddigo Civil tém sua capacidade regulada
por legislacio especial (Estatuto do Indio).

Os relativamente capazes serdo pelos pais, tutores ou
curadores, na forma da lei civil (CC, art. 89).

Cessara, para os menores, a incapacidade (CC, art. 52, paragrafo
Gnico):

I — pela concessio dos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacio
judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver 16
anos completos;

IT — pelo casamento;

IIT — pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV — pela colagio de grau em curso de ensino superior;

V — pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia
de relacio de emprego, desde que, em funcio deles, o menor com 16
anos completos tenha economia propria.

No tocante a capacidade postulatoria, embora os proprios em-
pregados e empregadores a detenham nos dissidios individuais peran-
te as Varas e Tribunais Regionais do Trabalho ( ), que-



rendo, poderio fazer-se representar judicialmente por intermédio de
advogado habilitado (CLT, art. 791, § 19).

Como ja estudado, o nio alcangard a acio resciso-
ria, a a¢do cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de compe-
téncia do Tribunal Superior do Trabalho, razio pela qual a representa-
¢io judicial por advogado nesses casos se faz imperativa.

A representacio postulatoria da parte se fard por meio de

(procurag¢io), constituindo-se um ou
Na forma do , a procuragio geral para o
foro ( ), conferida por instrumento publico ou particular, as-

sinado pela parte, habilita o advogado a praticar todos os atos do pro-
cesso, salvo receber notificacio inicial, confessar, reconhecer a proce-
déncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a acio, receber, dar quita¢io e firmar compromisso (

). Sera possivel a assinatura digital, com base em certificado emi-
tido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma da Lei n.
11.419/2006.

(OJ 7,SDI-1, do TST).
No tocante a validade do instrumento de mandato, a jurispru-
déncia uniforme do TST assim se pronuncia:

255,SDI-1,do TST).

(Samula 395, 1, do TST).

(Stmula 395,11, do TST).



Sem instrumento de mandato, o advogado nio serd admitido a
procurar em juizo. Podera, todavia, em nome da parte, intentar a¢ao, a
fim de evitar decadéncia ou prescri¢cio, bem como intervir, no proces-

SO, para praticar .Nesses casos, o advogado se obri-
gard, independentemente de caugio, a exibir o instrumento de manda-
to no prazo de ( ) , prorrogavel até outros quinze, por

despacho do juiz (CPC, art. 37, ), também chamada de
. Os atos, nao ratificados no prazo, serao havidos por inexistentes.

(OJ 52, SDI-1, do TST).

O advogado tem direito de (CLT, art. 901, pardgrafo Gnico, ¢/c
o CPC, art. 40):

[ — examinar, em secretaria, autos de qualquer processo, salvo os
que tramitem em segredo de justica;

II — requerer, como procurador, vista dos autos de qualquer
processo pelo prazo de 5 (cinco) ;

[IT — retirar os autos da secretaria, pelo prazo legal, sempre que
lhe competir falar neles por determinag¢io do juiz, nos casos previstos
em lei.

Ao receber os autos, o advogado assinara carga no livro compe-
tente.

Sendo comum as partes o prazo, s6 em conjunto ou mediante
prévio ajuste por peticdo nos autos, poderio os seus procuradores re-
tirar os autos, ressalvada a obtencio de copias para a qual cada procu-
rador podera retira-los pelo prazo de uma hora independentemente
de ajuste, também chamado de

O advogado formalmente constituido nos autos, uma vez auto-
rizado no instrumento de procuracio, podera (ou seja,
transferir),

(Stmula 395, 111, do TST).



(OJ 319, SDI-1, do TST).

Serd considerado o mandato outorgado verbalmente
pela parte perante a autoridade judiciaria, sem a utilizacio de um
instrumento de procuragio escrito.

Por outro lado, serd considerado o mandato presumido a
partir do comparecimento de advogado habilitado acompanhando a
parte em audiéncia trabalhista.

(OJ 200, SDI-1, do TST).

A parte que revogar o mandato outorgado ao seu advogado, no

mesmo ato constituira outro que assuma o patrocinio da causa (CPC,
art. 44).

(O] 349,

SDI-1, do TST).
O advogado podera, a qualquer tempo, renunciar ao mandato,
provando que cientificou o mandante a fim de que este nomeie subs-
tituto. Durante os , 0 advogado continuara a re-

presentar o mandante, desde que necessario para lhe evitar prejuizo
(CPC, art. 45).

Verificando a incapacidade processual ou a irregularidade de re-
presentacio das partes, o juiz, suspendendo o processo, marcard prazo
razoavel para ser sanado o defeito (CPC, art. 13).

Nio sendo cumprido o despacho dentro do prazo, se a provi-
déncia couber:

ao demandante, o juiz decretara a nulidade do processo;
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b) ao demandado, reputar-se-a revel;

¢) ao terceiro, serd excluido do processo.

A procuragao outorgada com poderes especificos para ajuizamento de
reclamagao trabalhista ndo autoriza a propositura de agdo rescisoria e mandado
de seguranga, bem como ndo se admite sua regularizagao quando verificado o
defeito de representagao processual na fase recursal, nos termos da Siimula n.
383, item 11, do TS'T (O] 151, SDI-2, do TST).

Configura-se a irregularidade de representagao se o substabelecimento é
anterior a ontoroa passada ao substabelecente (Stmula 395, 1V, do TST).

Convém destacar, apenas, que, consoante entendimento fixado
pela O] 371 da SDI-1 do TST, ndo caracteriza a irregularidade de represen-
tagao a auséncia da data da outorga de poderes, pois, no mandato judicial, ao
contrario do mandato civil, nao é condicao de validade do negécio juridico.
Assim, a data a ser considerada é aquela em que o instrumento for juntado aos
autos, conforme preceitua o art. 370, 1] do CPC.

3.2. PRESENTACAO

Embora o CPC, em seu art. 12, capui, ndo faca uso da correta
expressao, a presentacao constitui o nieio pelo qual wma pessoa juridica on
um ente despersonalizado (pessoas meramente formais) se apresentam ao
mundo juridico, posto que ndo dispoem de presenga fisica.

Assim, serdo re(presentados) em juizo, ativa e passivamente
(CPC, art. 12, capui):

[ — a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Territorios, por
seus procuradores;

II — o Municipio, por seu Prefeito ou procurador;

[T — a massa falida, pelo sindico;

IV — a heranga jacente ou vacante, por seu curador;

V — o espdlio, pelo inventariante;

VI — as pessoas juridicas, por quem os respectivos estatutos de-
signarem ou, ndo os designando, por seus diretores;

VII — as sociedades sem personalidade juridica, pela pessoa a
quem couber a administracao dos seus bens;

VIII — a pessoa juridica estrangeira, pelo gerente, representante
ou administrador de sua filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada
no Brasil;




IX — o condominio, pelo administrador ou pelo sindico.
As sociedades sem personalidade juridica (sociedades de fato),

quando demandadas, nio poderio opor a irregularidade de sua cons-
tituicao (CPC, art. 12, § 29).

Consoante ja estudado, nos casos de legimitacio extraordiniria,

2 b b

devidamente reconhecida por lei, podera a parte, em nome proprio
pleitear ou defender direito alheio, o que se denomina

Na seara trabalhista, a hipdtese mais frequente de substitui¢io
processual envolve o sindicato em defesa de direitos coletivos ou indi-
viduais homogéneos de membros da categoria profissional, mas tam-
bém sera identificada, por exemplo, nos dissidos de greve envolvendo
atividade essencial com possibilidade de lesio do interesse publico,
ajuizadas pelo Ministério Pablico do Trabalho (CE art. 114, § 39).

(OJ 121,
SDI-1, do TST).

(Samula 286 do
TST).

A se consubstancia na
(também conhecida como substituicio da parte).

Na forma do , somente sera permitida, no curso
do processo, a substituicio voluntaria das partes nos casos expressos
em lei.

A modificacio podera ser , com manutencio da parte e
alteragio de seu representante legal, ou , alterando-se a propria
parte.

(CPC, art. 43).



O citado art. 265 do CPC prevé a suspensio do processo pela
morte ou perda da capacidade processual de qualquer das partes, de
seu representante legal ou de seu procurador.

Parte: sujeito da relacdo processual

Pode ser o proprio titular da relacédo juridica deduzida
em juizo (legitimidade ordindria) ou substituicdo pro-
cessual (legitimidade extraordindria)

a) reclamante e reclamada (reclamacéo trabalhista)

b) requerente e requerido (inquérito para apuracéo de
falta grave e acéo cautelar)

c) consignante e consignado (agéo de consignagdo em
pagamento)

d) impetrante e impetrado (mandado de seguranca; ha-
beas corpus e habeas data)

e) autor e réu (acdo rescisoéria)

f) reconvinte e reconvindo (reconvencéo)

Todos aqueles que nédo pertencam a relacéo de direito
material deduzida em juizo e também néo figurem no
polo ativo ou passivo da demanda trabalhista

Serdo habilitados a intervir no processo alheio quando
destinatdrios, de forma direta ou reflexa, dos efeitos da
sentenca correspondente

a) capacidade de ser parte (atributo da personalidade
civil ou juridica) — CC, art. 22, e CPC, art. 45

b) capacidade de estar em juizo (atributo da personali-
dade judiciaria) — CPC, art. 7¢

c) capacidade postulatéria — ius postulandi — CLT, art.
791, caput

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acéo rescisé-
ria, a agdo cautelar, o mandado de seguranca e os re-
cursos de competéncia do Tribunal Superior do Traba-

lho (Stmula 425 do TST)



A — Repre-
sentacdo e
assisténcia

A incapacidade acarretard necessidade

de representacdo (incapacidade absoluta)

ou assisténcia (incapacidade relativa)

A representacéo postulatéria se fard por

meio de mandato (procuracédo)

1) Mandato
formal

2) Substabe-
lecimento de
mandato

3) Mandato
apud acta e
técito

Previsdo legal: art. 38 do
CPC
Sem instrumento de manda-
to, o advogado ndo serd
admitido a procurar em juizo
Possivel apenas intentar
acdo, a fim de evitar deca-
déncia ou prescricdo, bem
como intervir, no processo,
para praticar atos reputa-
dos urgentes (caucdo de
rato)
Sendo comum as partes o
prazo, sé em conjunto ou
mediante prévio ajuste por
peticdo nos autos, poderdo
os seus procuradores reti-
rar os autos, ressalvada a
obtencdo de cépias pelo
prazo de uma hora — carga
répida
Autorizado no instrumento
e procuragdo
Poderd ser feito com ou
sem reserva de poderes

Apud acta: mandato outor-
gado verbalmente pela par-
te perante a autoridade ju-
dicidria

Tdcito: mandato presumi-
do a partir do compareci-
mento de advogado acom-
panhando a parte em au-
diéncia trabalhista

E invdlido o substabeleci-
mento de advogado inves-
tido de mandato t4cito (OJ
200, SDI-1, do TST)



4) Revoga-
cdo e rendn-
cia de man-
dato

A — Repre-
sentacdo e
assisténcia

5) Efeitos da
incapacida-
de ou irre-
gularidade
de represen-
tacdo

B — Presentacdo

No afto de revogacdo, a
parte constituird outro ad-
vogado que assuma o pa-
trocinio da causa

A juntada de nova procura-
¢@o aos autos, sem ressal-
va de poderes conferidos
ao antigo patrono, implica
revogacdo tacita do manda-
to anterior (OJ 349, SDI-1,
do TST)

Na rentncia do mandato,
durante os 10 dias seguin-
tes, o advogado continuard
a representar o mandante,
desde que necessdrio para
lhe evitar prejuizo

Verificando a incapacidade
processual ou a irregulari-
dade de representacdo das
partes, o juiz marcard pra-
zo razodvel para ser sana-
do o defeito

Nao sendo cumprido o des-
pacho dentro do prazo, se a
providéncia couber:

a) ao demandante: o juiz
decretard a nulidade do
processo

b) ao demandado: reputar-
-se-d revel

c) ao terceiro: seré excluido
do processo

Meio pelo qual uma pes-
soa juridica ou um ente
despersonalizado (pessoas
meramente  formais) se
apresentam ao mundo juri-
dico, posto que ndo dis-
pdem de presenca fisica
Serdo re(presentados) em
juizo, ativa e passivamente
(CPC, art. 12, caput):

| — a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Territé-
rios, por seus procuradores



Il — o Municipio, por seu Prefeito ou pro-
curador
Il — a massa falida, pelo sindico
IV — a heranca jacente ou vacante, por
seu curador
V — o espdlio, pelo inventariante
VI — as pessoas juridicas, por quem os res-
pectivos estatutos designarem, ou, ndo os
B — Presen- | designando, por seus diretores
tacdo VIl — as sociedades sem personalidade ju-
ridica, pela pessoa a quem couber a ad-
ministracéo dos seus bens
VIl — a pessoa juridica estrangeira, pelo
gerente, representante ou administrador
de sua filial, agéncia ou sucursal aberta
ou instalada no Brasil
IX — o condominio, pelo administrador ou
pelo sindico

Nos casos de legitimacdo extraordindria, devidamente
reconhecida por lei

Poderd a parte, em nome préprio, pleitear ou defender
direito alheio

Modificacdo subjetiva da lide (também conhecida
como substituicdo da parte)

Poderd ser formal ou material

Formal: manutencdo da parte e alteracéo do represen-
tante legal

Material: alteracéo da prépria parte

Ocorrendo a morte de qualquer das partes, dar-se-é a
substituicdo pelo espdlio ou pelos seus sucessores, ob-
servado o disposto no art. 265 (CPC, art. 43)



CarituLo VI

TEORIA GERAL DO PROCESSO DO
TRABALHO

@ conceito

O processo do trabalho (também denominado direito processial do
traballio) representa o conjunto de principios, normas, Orgaos e proce-
dimentos concernentes a solucio dos dissidios individuais e coletivos
de trabalho.

© rriNCiPIOS

Sio principios do processo do trabalho:

A) ACESSO FACILITADO AO ]UDICIARIO

a.1) ius postulandi;

“Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoal-
mente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as reclamacdes até
o final” (CLT, art. 791, capu).

a.2) gratuidade de justica;

“E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos tri-
bunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, dqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que nao estao em condigoes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua fa-
milia” (CLT, art. 790, § 39).

1.3) pagamento diferido das custas processuais e sucumbéncia
integral;

“As custas serao pagas pelo vencido, apds o frdnsito em juloado da
decisao” (CLT, art. 789, § 19).




CONCILIACAO

“Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacio
da Justica do Trabalho serdo a conciliacio” (CLT, art.
764, ).

“E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério” (CLT, art.
764, § 3°).

CELERIDADE

“Os juizos e Tribunais do Trabalho terio ampla liberdade na
dire¢io do processo e velario pelo , poden-
do determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”
(CLT, art. 765).

concentracio dos atos processuais;

“A audiéncia de julgamento sera ; mas se nio for possi-
vel, por motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz mar-
card a sua continuag¢io para a primeira desimpedida, independente-
mente de nova notificacio” (CLT, art. 849).

oralidade;
“A reclamac¢io podera ser escrita ou verbal” (CLT, art. 840, ).
“Nao havendo acordo, o reclamado tera
,apos a leitura da reclamacio, quando esta nio for dispensada
por ambas as partes” (CLT, art. 847).

“Terminada a instrug¢io, poderio as partes aduzir ,em
prazo niao excedente de para cada uma” (CLT, art. 850).
simplicidade;

“Sendo escrita, a reclamag¢io devera conter a designacio do pre-
sidente da Vara, ou do juiz de Direito, a quem for dirigida, a qualifi-
cacio do reclamante e do reclamado, uma de
que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou
de seu representante” (CLT, art. 840, § 19).

“Os recursos serao interpostos por petic¢io e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas neste Titulo, permi-
tida a execug¢io provisoria até a penhora” (CLT, art. 899, ).

informalidade;



“Os atos e termos processuais nio dependem de forma determi-
nada senio quando a lei expressamente a exigir,

” (CPC,
art. 154).
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias;

“Os incidentes do processo serdo resolvidos pelo proprio Juizo
ou Tribunal, admitindo-se a apreciacio do merecimento das decisdes
interlocutdrias somente em recurso da decisio definitiva” (CLT, art.
893, § 19).

economia processual.

“Sendo varias as reclamacdes e havendo identidade de matéria,
poderio ser , se se tratar de empregados da
mesma empresa ou estabelecimento” (CLT, art. 842).

DEVIDO PROCESSO LEGAL
“Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
” (CE art. 5%, LIV).
dispositivo;
“Nenhum juiz prestara a tutela jurisdicional
, nos casos ¢ forma legais” (CPC, art. 29).
juiz natural;

“Ninguém sera processado nem sentenciado

” (CE art. 5¢, LIII).
inafastabilidade de jurisdicio;

“Alei

” (CE art. 52, XXXV).

imparcialidade do juiz;

“O juiz (...) é obrigado a , ¢ pode ser recusado,
por algum dos seguintes motivos, em relagcio a pessoa dos litigantes:

inimizade pessoal;

amizade Intima;

parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau civil;

interesse particular na causa” (CLT, art. 801).

boa-fé e lealdade processual;



“Sdo deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer for-
ma participam do processo:

I — expor os fatos em juizo conforme a verdade;

II — proceder com ;

IIT — nio formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que
sao destituidas de fundamento;

IV — nio produzir provas, nem praticar atos intteis ou desne-
cessarios a declara¢io ou defesa do direito” (CPC, art. 14).

contraditério e ampla defesa;

“Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral s3o assegurados o ,com
os meios e recursos a ela inerentes” (CE art. 52, LV).

impugnacio especificada;

“Cabe também ao réu manifestar-se sobre os fatos
narrados. (...)” (CPC,
art. 302, ).

publicidade e motivagio das decisoes;
“Todos os julgamentos dos 6rgios do Poder Judiciario serao
e , sob pena de nulidade, podendo
a lei limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a
seus advogados, ou somente a estes, em caso Nos quais a preservacio
do direito a intimidade do interessado no sigilo nio prejudique o
interesse publico a informacio” (CF art. 93, IX).
adstricdo e congruéncia da decisio ao pedido.
“O juiz decidira a lide , sendo-lhe
, a cujo respeito a lei exige a
iniciativa da parte” (CPC, art. 128).
“E a0 juiz proferir sentenca, a favor do autor, de
,bem como condenar o réu em
” (CPC, art. 460, ).
BUSCA DAVERDADE REAL

“O juiz dirigira o processo com liberdade para
, considerando o 6nus probatério de cada litigan-
te, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, imperti-
nentes ou protelatorias, bem como para aprecia-las e
7 (CLT, art. 852-D).



aptiddo para a prova e inversio do 6nus;
“(...) facilitacido da defesa de seus direitos, inclusive com a
, a seu favor, (...) quando, a critério do juiz, for
verossimil a alegacio ou quando for ele hipossuficiente, segundo as
regras ordinarias de experiéncia” (CDC, art. 62,VIII, aplicado analo-
gicamente).
livre convencimento motivado e persuasio racional.
“O juiz apreciara a prova, atendendo aos fatos e cir-
cunstancias constantes dos autos, ainda que nido alegados pelas partes;

mas devera , ha sentenca,
7 (CPC, art. 131).

No processo civil, com fulcro no art. 132 do CPC, o juiz, titular
ou substituto, que concluir a audiéncia, julgara a lide, salvo se estiver
convocado, licenciado, afastado por qualquer motivo, promovido ou
aposentado, casos em que passard os autos ao seu sucessor. O juiz que
for proferir a sentenca, se entender necessario, podera, inclusive, man-
dar repetir as provas ja produzidas.

Entretanto, uma jurisprudéncia uniforme do TST (inspirada na
Stmula 222 do STF), editada a época em que a Constitui¢io Federal
e a legislacio trabalhista previam, no primeiro grau de jurisdi¢io, um
orgio colegiado (Juntas de Conciliagio e Julgamento), composto por
um juiz presidente (togado) e dois juizes classistas (leigos), de incerta
coincidéncia, afastou a aplicacio do principio.

Infelizmente, no advento da revisio jurisprudencial promovida
pela Resolucio 121/2003 do TST, operou-se apenas a substitui¢io do
vernaculo “Juntas de Conciliacio e Julgamento” por “Varas do Traba-
lho”, sem uma maior reflexdo acerca da importancia do principio em
face da nova realidade da Justica Especializada, passando a receber a
seguinte redacio:

(Stmula 136 do TST).

Sio consideradas fontes primarias do direito processual do tra-
balho:



SINOPSES JURIDICAS

I — a Constituicio Federal;
IT—a CLT;

IIT — a Lei n. 5.584/70;
IV—alLlein.7.701/88;e

V — o Decreto-Lei n. 779/69.

@ FORMAS DE INTEGRACAO

Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT, art. 769).

Destarte, o direito processual do trabalho sera integrado espe-
cialmente pelas decisdes do Supremo Tribunal Federal de efeito vin-
culante e pelos seguintes diplomas legais:

a) Codigo de Processo Civil — CPC;

b) Cddigo Civil — CC;

¢) Lei n. 7.347/85 — Lei da A¢io Civil Pablica;

d) Lei n.9.507/97 — Lei do Habeas Data

¢) Lei n. 12.016/2009 — Lei do Mandado de Seguranca;

) Lei n. 6.830/80 — Lei de Execucoes Fiscais;

o) Lei n. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor;

h) Lei n. 8.906/94 — Estatuto da Advocacia;

1) Lei Complementar n. 35/79 — Lei Organica da Magistratura
Nacional;

j) Lei Complementar n. 75/93 — Lei Organica do Ministério
Publico da Unijo.

6 APLICACAO

5.1. NO TEMPO

O art. 912 da CLT rege a aplicagido das leis no direito processual
do trabalho, no sentido de que os dispositivos de carater imperativo terao
aplicagao imediata as relages iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia

da Consolidacao das Leis do Trabalho.




Assim, resta claro que o diploma consolidado adotou a
,que se contrapde a (segundo

a qual a nova lei processual apenas podera reger a fase processual ain-
da nio iniciada: postulatoria; de defesa; instrutéria; recursal ou de exe-
cucio) ou

A teoria da aplicacio imediata exige o

, posto que, em obediéncia ao ,ira regular apenas
aqueles que forem praticados apds sua vigéncia.

O art. 915 da CLT esclarece que

,razdo pela qual,
em uma interpretacio logica e extensiva, as partes terdo direito adqui-
rido a realizacio de qualquer ato processual sob a égide da lei anterior,
quando, no advento da nova, ja havia iniciado o curso do prazo para
sua pratica.

A lei vigente no territoério nacional sera aplicada nos processos
ajuizados perante a autoridade judiciaria brasileira, independente-
mente de ser a parte um estrangeiro.

Sio deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer forma

participam do processo (CPC, art. 14):

expor os fatos em juizo conforme a verdade;

proceder com lealdade e boa-fé;

nio formular pretensdes nem alegar defesa, cientes de que sio
destituidas de fundamento;

nio produzir provas nem praticar atos intteis ou desnecessa-
rios a declaracio ou defesa do direito;

cumprir com exatidio os provimentos mandamentais e nio
criar embaracos a efetivacio de provimentos judiciais, de natureza
antecipatéria ou final.



Reputa-se litigante de ma-fé aquele que (CPC, art. 17):

I — deduzir pretensio ou defesa contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso;

IT — alterar a verdade dos fatos;

IIT — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente ou
ato do processo;

VI — provocar incidentes manifestamente infundados;

VII — interpuser recurso com intuito manifestamente protela-
torio.

Também se reputard litigante de ma-fé aquele que empregar
expressdes injuriosas nos escritos apresentados no processo, cabendo
a0 juiz, de oficio ou a requerimento do ofendido, mandar risca-las
(CPC, art. 15). Quando as expressoes injuriosas forem proferidas em
defesa oral, o juiz advertira o advogado que nio as use, sob pena de
lhe ser cassada a palavra.

O juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenara o
litigante de ma-fé a pagar

Quando forem dois ou mais litigantes de ma-fé, o juiz condenara cada
um na proporc¢io do seu respectivo interesse na causa, ou solidaria-
mente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

Em inteligéncia ao , aquele que
deixar de cumprir com exatidio os provimentos mandamentais ou
criar embaragos a efetivacio de provimento judicial, de natureza an-
tecipatoria ou final, praticara ,
podendo o juiz, sem prejuizo das san¢des criminais, Civis € processuais
cabiveis, aplicar ao responsavel



O juiz mandara riscar dos autos toda e qualquer cota marginal
ou interlinear neles lan¢ada, impondo a parte que as escrever multa
correspondente a (CPC, art. 161).

Independentemente do grau de sua participacio, os advogados
nio responderio pelos danos processuais provocados, ficando sujeitos
exclusivamente as san¢des porventura previstas no Estatuto da Advo-
cacia (Lei n. 8.906/94).

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a
Lei n. 1.060/50 sera prestada pelo a que pertencer
o trabalhador (Lei n. 5.584/70, art. 14).

A assisténcia ¢ devida a todo aquele que perceber salrio igual
ou inferior ao dobro do salario minimo legal, ficando assegurado
igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que
sua situacio economica nio lhe permite demandar sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia.

A concessio da assisténcia judiciaria compreendera as seguintes
isengdes (Let n. 1.060/50, art. 39):

[ — das taxas judiciarias e dos selos;

II — dos emolumentos e custas devidos aos juizes, orgios do
Ministério Publico e serventuarios da justica;

IIT — das despesas com as publicacdes indispensaveis no jornal
encarregado da divulgacdo dos atos oficiais;

IV — das indeniza¢des devidas as testemunhas que, quando em-
pregados, receberdo do empregador salario integral, como se em ser-
vigo estivessem, ressalvado o direito regressivo contra o Poder Pablico
federal, no Distrito Federal e nos Territorios; ou contra o Poder Pi-
blico estadual, nos Estados;



V — dos honoririos de advogado e peritos;

VI — das despesas com a realizagdo do exame de cddigo gené-
tico (DNA) que for requisitado pela autoridade judiciaria nas a¢des
de investigacdo de paternidade ou maternidade;

VII —

A publicacio de edital em jornal encarregado da divulgacio de
atos oficiais dispensara a publica¢io em qualquer outro jornal.

Atendidos os requisitos da Lei n. 5.584/70 para a concessio da
assisténcia judiciaria, basta a simples afirmacio do declarante ou de
seu advogado, na peti¢do inicial, para se considerar configurada a sua
situa¢io econdmica (O] 304, SDI-1, do TST).

Os honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as
taxas e selos judiciarios serdo pagos pelo vencido, quando o benefici-
ario de assisténcia for vencedor na causa.

O wvalor dos respectivos honorarios advocaticios sera arbitrado

pelo juiz até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
(Lei n. 1.060/50, art. 11, § 19).

(OJ 348,SDI-1, do TST).

A parte vencida podera acionar a vencedora para reaver as des-
pesas do processo, inclusive honorarios, desde que prove ter a Gltima
perdido a condi¢do legal de necessitada.

O beneficiario pela isencio do pagamento das despesas proces-
suais ficard obrigado a paga-las desde que possa fazé-lo sem prejuizo
do sustento proprio ou da familia. Se dentro de ,a contar da
sentenca final, o assistido ndo puder satisfazer tal pagamento, a obriga-
¢io ficara prescrita.

Diferente da concessio da assisténcia judiciaria, é facultado aos
juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos Tribunais do Trabalho de



qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o

(efeito da assisténcia judiciaria que isenta o benefici-
ario das despesas processuais), inclusive quanto a traslados e instru-
mentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que nio estio em
condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia (CLT, art. 790, § 39).

(O] 269, SDI-1, do TST).

(OJ 331, SDI-1,do TST).

Na forma do , nos dissidios individuais e coleti-
vos do trabalho, nas acdes e procedimentos de competéncia da Justica
do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Es-
tadual, no exercicio da jurisdi¢do trabalhista, as custas relativas ao pro-
cesso de conhecimento incidirdo a base de ( ), ob-
servado o minimo de R$ 10,64, e serao calculadas:

[ — quando houver ;

II — quando houver

III — no caso de
IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fi-
Xar.

(Stmula 36 do TST).
As custas serdo pagas pelo vencido, ap6s o transito em julgado da

decisdo. No caso de recurso, as custas serio pagas comprovado o reco-
lhimento dentro do prazo recursal (CLT, art. 789, § 19).



(Stmula 53 do TST).
A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda,
esta obrigada, independentemente de intimacio, a pagar as custas fi-

xadas na sentenca originaria, das quais ficara isenta a parte entio ven-
cida (Stmula 25 do TST).

(OJ 186, SDI-1, do TST), de-
nominada
Tratando-se de empregado que nio tenha obtido o beneficio da
justica gratuita, ou isen¢ao de custas, o sindicato que houver intervin-
do no processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas
devidas (CLT, art. 790, § 19).
Sempre que houver acordo, se de outra forma nio for conven-
cionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderio solidaria-
mente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado
na decisio.

No sao devidas custas,

, de conformidade com a seguinte tabela
(CLT, art. 789-A):

I — autos de arrematagio, de adjudicacio e de remi¢io: 5% so-
bre o respectivo valor, até o maximo de R$ 1.915,38;

IT — atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada:

a) em zona urbana: R§ 11,06;

b) em zona rural: R§ 22,13;

IIT — agravo de instrumento: R$ 44,26;

IV — agravo de peti¢io: R§ 44,26;

V — embargos a execugio, embargos de terceiro e embargos a
arrematacio: R$ 44,26;

VI — recurso de revista: R$ 55,35;

VII — impugnacio a sentenca de liquidacio: R$ 55,35;



VIII — despesa de armazenagem em depdsito judicial — por
dia: 0,1% do valor da avaliacio;

IX — calculos de liquida¢io realizados pelo contador do juizo
— sobre o valor liquidado: 0,5% até o limite de R$ 638,46.

Os serdo suportados pelo requerente, nos valores
fixados na seguinte tabela (CLT, art. 789-B):

[ — autentica¢io de traslado de pecas mediante copia reprogra-
fica apresentada pelas partes — por folha: R§ 0,55;

IT — fotocopia de pecas — por folha: R§ 0,28;

[II — autenticacdo de pecas — por folha: R§ 0,55;

IV — cartas de sentenca, de adjudicacio, de remicio e de arre-
matacio — por folha: R§ 0,55;

V — certiddes — por folha: R$ 5,53.

Sio isentos do pagamento de custas, além dos beneficiirios de
justica gratuita (CLT, art. 790-A):

I — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou mu-
nicipais que nio explorem atividade econémica;

II — o Ministério Pablico do Trabalho.

A isenc¢io nio alcanga as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional nem exime as pessoas juridicas de direito pablico da obri-
gacio de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte vence-
dora.

(Samula 170 do TST).

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretensio objeto da pericia, salvo se benefici-
aria de justica gratuita (CLT, art. 790-B).



SINOPSES JURIDICAS

A indica¢io do perito assistente é faculdade da parte, a qual deve
responder pelos respectivos honorarios, ainda que vencedora no ob-
jeto da pericia (Simula 341 do TST).

Diferentemente da corregao aplicada aos débitos trabalhistas, que tém
carater alimentar, a atualizagdo monetaria dos honorarios periciais ¢ fixada
pelo art. 1° da Lei n. 6.899/81, aplicavel a débitos resultantes de decisies
Judiciais (O] 198, SDI-1, do TST).

A Uniao é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando
a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria
gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1%, 2° e 5° da Resolugao
n. 35/2007 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (O]
387,SDI-1,do TST).

Deposito prévio

Sera ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos ho-
norarios periciais, dada a incompatibilidade com o processo do traba-
lho, sendo cabivel o mandado de seguranca visando a realizacio da
pericia, independentemente do depésito (O] 98, SDI-2, do TST).

7.3.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, a condenac¢io ao pagamento de honora-
rios advocaticios, nunca superiores a 5% (quinzc por cento), ndo de-
corre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar as-
sistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgdo de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao econdmica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
Sfamilio (Sdmula 219, 1, do TST).

E incabivel a condenagio ao pagamento de honordrios advocaticios em
agao rescisoria no processo trabalhista, salvo se preenchidos os requisitos da Lei
1. 5.584/70 (Samula 219, 11, do TST).

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se
a constatagdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da jus-
tica oratuita e a assisténcia por sindicato (O] 305, SDI-1, do TST).

Mesmo apos a promulgagao da CF/1988, permanece valido o entendi-
mento consubstanciado na Stimula 219 do Tribunal Superior do ‘Tiabalho

(Stmula 329 do TST).




Nos processos sujeitos a apreciacio da Justica do Trabalho so-
mente haverd nulidade quando resultar dos atos inquinados
(CLT, art. 794).
A nulidade nio sera pronunciada (CLT, art. 796):
quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;
quando arguida por quem lhe tiver dado causa.

Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominagio de

nulidade, o juiz considerara o ato se, realizado
(CPC, art. 244).

As nulidades também nio serdo declaradas senio mediante pro-

vocacdo das partes, as quais deverdo argui-las a
(CLT, art. 795), sob pena de
(inteligéncia do art. 245 do CPC).

Deverido, entretanto, ser declaradas , impassiveis de se
operar preclusdo, as nulidades fundadas em normas de ordem publica,
também denominadas absolutas (em especial a incompeténcia mate-
rial). Nesses casos, serio considerados nulos apenas os atos decisorios,
e o juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinara, na mes-
ma ocasido, que se faca remessa do processo, com urgéncia, a autori-

dade competente, fundamentando sua decisdo.

(CLT, art. 797).

(CLT, art. 798).

(OJ 350, SDI-1, do TST).



Processo do
Trabalho (tam-
bém denomi-
nado direito
processual do
trabalho)

A) Acesso facilitado ao Judiciério

a.1) ius postulandi (CLT, art. 791, caput)

a.2) gratuidade de justica (CLT, art. 790, § 39)

a.3) pagamento diferido de custas processuais e sucumbén-
cia infegral (CLT, art. 789, § 19)

B) Conciliacao (CLT, art. 764, caput e § 39)

C) Celeridade (CLT, art. 765)

c.1) concentracdo dos atos processuais (CLT, art. 849)
c.2) oralidade (CLT, arts. 840, caput, 847 e 850)

c.3) simplicidade (CLT, arts. 840, § 12, e 899)

c.4) informalidade

c.5) irrecorribilidade imediata das decisées interlocutérias
(CLT, art. 893, § 19)

c.6) economia processual (CLT, art. 842)

D) Devido processo legal (CF, art. 52, LIV)

.1) dispositivo (CPC, art. 29)

.2) juiz natural (CF, art. 52, LIl)

.3) inafastabilidade de jurisdicao (CF, art. 52, XXXV)
.4) imparcialidade do juiz (CLT, art. 801)

.5) boa-fé e lealdade processual (CPC, art. 14, 1)
.6)

7)

.8)

.9)

Conjunto de principios, normas, 6rgdos e
procedimentos concernentes & solugéo dos
dissidios individuais e coletivos de trabalho

contraditério e ampla defesa (CF, art. 52, LV)
impugnacdo especificada (CPC, art. 302, caput)
motivacdo das decisdes (CF, art. 93, IX)
adstricdo e congruéncia da deciséo ao pedido (CPC,
rs. 128 e 460, caput)
) Busca da verdade real (CLT, art. 852-D)
e.1) aptidéo para a prova e inversdo do énus (CDC, art. 62,
VIl — aplicacdo analégica)
e.2) livre convencimento motivado e persuasdo racional
(CPC, art. 131)
Nao se aplica as Varas do Trabalho o principio da identida-
de fisica do juiz (Stmula 136 do TST)

Fontes primdrias:

a) — a Constituicdo Federal
b) —a CLT

c)—alein. 5584/70
d)—alein. 7.701/88

e) — o Decreto-Lei n. 779/69

d
d
d
d
d
d
d
d
d
a
E



Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte
subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas da Consolidacao

das Leis do Trabalho (CLT, art. 769)

O art. 912 da CLT rege a aplicacéo das leis
no direito processual do trabalho, no senti-
do de que os dispositivos de cardter impera-
A —No tempo |tivo terdo aplicacdo imediata as relagoes
iniciadas, mas ndo consumadas, antes da
vigéncia da Consolidacdo das Leis do Tra-

balho

A lei vigente no territério nacional serd apli-
cada nos processos ajuizados perante a au-
toridade judicidria brasileira, independente-
mente de ser a parte um esfrangeiro

B — No espaco

Sdo deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer
forma participam do processo (CPC, art. 14):
a) expor os fatos em juizo conforme a verdade
b) proceder com lealdade e boa-fé
c) ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de
que s@o destituidas de fundamento
d) né@o produzir provas, nem praticar atos inGteis ou desne-
cessdrios & declaracéo ou defesa do direito
e) cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais e
ndo criar embaracos a efetivacdo de provimentos judiciais,
de natureza antecipatéria ou final
Reputa-se litigante de md-fé aquele que
(CPC, art. 17):
| — deduzir pretensdo ou defesa contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso
Il — alterar a verdade dos fatos
Il — usar do processo para conseguir obijeti-
vo ilegal
IV — opuser resisténcia injustificada ao anda-
mento do processo
A — Litigéncia |V — proceder de modo temerdrio em qual-
de m¢-fé quer incidente ou ato do processo
VI — provocar incidentes manifestamente in-
fundados
VIl — interpuser recurso com intuito manifes-
tamente protelatério
Juiz condenaré o litigante de ma-fé a pagar
multa néo excedente a 1% sobre o valor da
causa e a indenizar, em importe nunca supe-
rior a 20% sobre o valor da causa, a parte
contrdria dos prejuizos que esta sofreu



B — Ato atenta-
tério ao exer-
cicio da juris-
dicéo

(CPC, art. 17,
parégrafo
Unico)

C -~ Mau pro-
cedimento
(CPC, art.
161)

D — Participa-
¢Go de advo-
gado

A — Assisténcia
judicidria
(Lei n.

5.584/70)

E o praticado por aquele que deixar de cum-
prir com exatiddo os provimentos manda-
mentais ou criar embaracos & efetivacéo de
provimento judicial, de natureza antecipaté-
ria ou final

Multa em montante a ser fixado de acordo
com a gravidade da conduta e ndo superior
a 20% do valor da causa

O juiz mandard riscar dos autos toda e qual-
quer cota marginal ou interlinear neles lan-
cada, impondo & parte que as escrever mul-
ta correspondente & metade do saldrio mini-
mo vigente

Independentemente do grau de sua partici-
pacéo, os advogados ndo responderdo pe-
los danos processuais provocados, ficando
sujeitos exclusivamente as sancées porven-
tura previstas no Estatuto da Advocacia (Lei
n. 8.906/94)

Na JT, serd prestada pelo sindicato profissio-
nal a que pertencer o trabalhador (Lei n.
5.584/70, art. 14)

E devida a todo aquele que perceber salério
igual ou inferior ao dobro do saldrio minimo
legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior saldrio, uma vez pro-
vado que sua situacdo econdmica néo lhe
permite demandar, sem prejuizo do sustento
préprio ou da familia

Compreenderd as seguintes isencoes (Lei n.
1.060/50, art. 39):

| — das taxas judicidrias e dos selos

Il - dos emolumentos e custas devidos aos
juizes, 6rgdos do Ministério Publico e ser-
ventudrios da justica

Il — das despesas com as publicacées indis-
pensdveis no jornal encarregado da divulga-
¢Go dos atos oficiais

IV — das indenizacées devidas as testemu-
nhas que, quando empregados, receberdo
do empregador saldrio integral, como se em
servico estivessem, ressalvado o direito re-
gressivo contra o Poder Publico federal, no
Distrito Federal e nos Territérios; ou contra o
Poder Publico estadual, nos Estados



V — dos honorérios de advogado e peritos

VI — das despesas com a realizacdo do exa-
me de cédigo genético (DNA) que for requi-
sitado pela autoridade judicidria nas acées
de investigacdo de paternidade ou materni-

dade

VIl — dos depésitos previstos em lei para in-
terposicdo de recurso, ajuizamento de acdo
e demais atos processuais inerentes ao exer-

cicio da ampla defesa e do contraditério

A — Assisténcia

judicidria
(Lei n.
5.584/70)
1) Justica
gratuita
B — Custas

processuais e
emolumentos

E facultado aos juizes, érgdos
julgadores e presidentes dos
Tribunais do Trabalho de qual-
quer insténcia conceder, a re-
querimento ou de oficio, o be-
neficio da justica gratuita (efei-
to da assisténcia judicidria que
isenta o beneficidrio das des-
pesas processuais), inclusive
quanto a traslados e instru-
mentos, aqueles que percebe-
rem saldrio igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou de-
clararem, sob as penas da lei,
que ndo estdo em condicdes
de pagar as custas do proces-
so sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia (CLT,
art. 790, § 39)

O beneficio da justica gratuita
pode ser requerido em qual-
quer tempo ou grau de jurisdi-
cdo, desde que, na fase recur-
sal, seja o requerimento for-
mulado no prazo alusivo ao
recurso (OJ 269, SDI-1, do
TST)

As custas relativas ao processo
de conhecimento incidirdo &
base de 2%, observado o mini-
mo de R$ 10,64, e serGo cal-
culadas:



B — Custas
processuais e
emolumentos

| — quando houver acordo ou condenacéo,
sobre o respectivo valor

Il — quando houver extingdo do processo,
sem julgamento do mérito, ou julgado total-
mente improcedente o pedido, sobre o valor
da causa

Il = no caso de procedéncia do pedido for-
mulado em acdo declaratéria e em acdo
constitutiva, sobre o valor da causa

IV — quando o valor for indeterminado, so-
bre o que o juiz fixar

Serdo pagas pelo vencido, apés o trénsito
em julgado da decisdo

No caso de recurso, serdo pagas e compro-
vado o recolhimento dentro do prazo recur-
sal (CLT, art. 789, § 19)

No processo de execucdo sdo devidas cus-
tas, sempre de responsabilidade do executa-
do e pagas ao final, de conformidade com a
tabela do art. 789-A da CLT

Os emolumentos serdo suportados pelo re-
querente, nos valores fixados na tabela do
art. 789-B da CLT

Sédo isentos do pagamento de custas, além
dos beneficidrios de justica gratuita (CLT, art.
790-A):

| — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e as respectivas autarquias e fun-
dacées publicas federais, estaduais ou muni-
cipais que néo explorem atividade econdmica
Il — o Ministério Publico do Trabalho

A isencdo néo alcanca as entidades fiscali-
zadoras do exercicio profissional, nem exime
as pessoas juridicas de direito pUblico da
obrigacéo de reembolsar as despesas judi-
ciais realizadas pela parte vencedora

Os privilégios e as isencdes no foro da Justi-
ca do Trabalho ndo abrangem as socieda-
des de economia mista, ainda que gozas-
sem desses beneficios anteriormente ao De-
creto-lei n. 779, de 21-8-1969 (Sumula
170 do TST)



A responsabilidade pelo paga-
mento dos honordrios periciais
¢ da parte sucumbente na pre-
tens@o objeto da pericia, salvo
se beneficiéria de justica gra-
tuita (CLT, art. 790-B)

A indicacéo do perito assisten-
te é faculdade da parte, a qual
deve responder pelos respecti-
vos honordrios, ainda que ven-
cedora no objeto da pericia
(S6mula 341 do TST)

Na Justica do Trabalho, a con-
denacéo ao pagamento de ho-
nordrios advocaticios, nunca
superiores a 15%, ndo decorre
C — Honorérios pura e simplesmente da sucum-
béncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da cate-
goria profissional e comprovar
a percepcdo de saldrio inferior
ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situacdo eco-
némica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do pré-
prio sustento ou da respectiva
familia (Stmula 219, 1, do TST)
Mesmo apés a promulgacdo
da CF/1988, permanece vdli-
do o entendimento consubs-
tanciado na Sumula 219 do
Tribunal Superior do Trabalho
(Stmula 329 do TST)

Somente existird quando resultar dos atos manifesto prejuizo
as partes litigantes (CLT, art. 794)

Néo serd pronunciada (CLT, art. 796):

a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato

b) quando arguida por quem lhe tiver dado causa

Também néo serdo declaradas sendo mediante provocacéo
das partes, as quais deverdo argui-las & primeira vez em que
tiverem de falar em audiéncia ou nos autos (CLT, art. 795),
sob pena de preclusdo (inteligéncia do art. 245 do CPC)

1) Periciais

2) Advoca-

ticios



SINOPSES JURIDICAS

8. Nulidades
processuais

Deverdo ser declaradas ex officio, impassivel de se operar
preclusdo, as nulidades fundadas em normas de ordem pu-
blica, também denominadas absolutas (em especial a incom-
peténcia material)

A nulidade relativa do ato néo prejudicard sendo os posterio-
res que dele dependam ou sejam consequéncia (CLT, art.

798)




CariTuLo VII
ATOS E PRAZOS PROCESSUAIS

€@ AtOs PROCESSUAIS

1.1. CLASSIFICACAO DOS ATOS PROCESSUAIS

Os atos processuais poderdo ser classificados sob duas diferentes
vertentes.

A vertente oljeriva classifica os atos processuais em: a) postulato-
rios; b) instrutérios; ¢) de desenvolvimento; e d) de provimento.

A vertente subjetiva os classifica em: a) atos da parte; b) atos do
juiz; e ¢) atos dos servidores e auxiliares da justica.

1.2. ATOS PROCESSUAIS JUDICIAIS

Por aplicacdo subsidiaria e adaptada do arr. 162 do CCPC, os atos
do juiz consistirdo em seniencas, decisoes interlocutorias e despachos.

A sentenca é o ato do juiz que implica alguma das situa¢des
previstas nos arts. 267 ¢ 269 do CPC e sera tratada de forma mais
detalhada no capitulo relativo a reclamagio trabalhista.

O julgamento proferido pelos tribunais recebe a denominagio
acordio.

Decisio interlocutdria ¢ o ato pelo qual o juiz, no curso do pro-
cesso, resolve questio incidente.

Todas as decisoes dos 6rgaos do Poder Judiciario serdo fundamentadas,
sob pena de nulidade (inteligéncia do art. 93, IX, da CF).

Sio despachos todos os demais atos do juiz praticados no pro-
cesso, de oficio ou a requerimento da parte, a cujo respeito a lei nio
estabelece outra forma.




Os atos meramente ordinatorios, como a juntada e a vista obri-
gatéria, independem de despacho, devendo ser praticados de oficio
pelo servidor e revistos pelo juiz quando necessarios.

Os despachos, decisdes, sentencas e acordios serdo redigidos, da-
tados e assinados pelos juizes. Quando forem proferidos verbalmente,
serdo reduzidos a termo e submetidos aos juizes para revisio e assina-
tura.

A assinatura dos juizes, em todos os graus de jurisdi¢io, podera
ser feita eletronicamente, na forma da Lei n. 11.419/2006.

Em inteligéncia ao ,a citagdo € o ato pelo qual a
autoridade judiciaria chama a juizo o demandado a fim de se defender.

No processo do trabalho, em regra, o chamamento do demanda-
do para comparecer a audiéncia e se defender (enviando-lhe a segun-
da via da peti¢do inicial) recebe o nome de , em vista de ser
ato processual atribuido ao diretor de secretaria (CLT, art. 841, ).

Contudo, se 0 demandado criar embaracos ao seu recebimento,
ou nio for encontrado, far-se-a (correcdo logica a ser
conferida no art. 841, § 12, da CLT, em vista do disposto no art. 852-B,
I1, incluido pela Lei n. 9.957/2000).

Diante da insuficiéncia do diploma consolidado para as situa¢des
faticas possiveis, também se fara a citagdo por edital quando ignorado,
incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar (CPC, art. 231,

). Considera-se inacessivel, para efeito de citacdo por edital, o pais
que recusar o cumprimento de carta rogatéria.

No processo de execuc¢io, o chamamento do devedor sera reali-
zado exclusivamente pela

Para a validade de qualquer processo sera indispensavel a notifi-
cagido ou citacdo inicial do demandado (CPC, art. 214). Todavia, o
seu comparecimento espontaneo suprira a falta de notificacio ou ci-
tacao.

Comparecendo apenas para arguir a nulidade e sendo esta de-
cretada, considerar-se-a feita a citacio (pela autoridade judiciaria) na
data em que ele ou seu advogado for intimado da decisio.



A notificacdo inicial sera feita preferencialmente por correspon-
déncia registrada. Nio sendo o endereco do demandado atendido
pelo servico de entrega postal, far-se-a a notificacio inicial, determi-
nada pelo proprio diretor de Secretaria, por meio de oficial de justica.

Nio se aplicard subsidiariamente o art. 215 do CPC, que exige
a citacdo pessoal do réu, ou de representante legal ou procurador le-
galmente autorizado, no processo do trabalho.

O oficial de justica cumprira a diligéncia mediante a simples
entrega da notificacdo inicial no endereco indicado, a qualquer pes-
soa capaz que nele trabalhe ou resida, certificando quem a recebeu.
Até porque, tendo como regra a notificacdo inicial postal, nio seria
razoavel se exigir do oficial de justica maior dificuldade no cum-
primento da diligéncia que aquela realizada, em regra, pelo oficial
dos correios.

Contudo, a notifica¢do inicial sera feita, preferencialmente
de forma pessoal, em qualquer lugar em que se encontre o de-
mandado.

Em local diverso daquele indicado no instrumento correspon-
dente, nio se fard a notificacdo inicial (inteligéncia dos arts. 217 e 218
do CPC):

a quem estiver assistindo a qualquer ato de culto religioso;

a0 conjuge ou a qualquer parente do morto, consanguineo ou
afim, em linha reta, ou na linha colateral em segundo grau, no dia do
falecimento e nos sete dias seguintes;

a0s noivos, nos trés primeiros dias de bodas;

aos doentes, enquanto grave o seu estado;

ao demente;

ao impossibilitado de recebé-la.

Diferente do que dispde o art. 219 do CPC, independentemen-
te de notificacio ou citagdo inicial valida, o proprio ajuizamento da
acio trabalhista

Com o advento da Lei n. 11.419/2006, a notificaciao ou cita¢io
inicial podera ser realizada por meio eletronico.



A'luz do
cia a alguém dos atos e termos do processo, para que faca ou deixe de
fazer alguma coisa.

, ¢ o ato pelo qual se da cién-

Entretanto, no processo do trabalho a simples ciéncia a alguém
dos atos e termos do processo também serd denominada ,
reservando-se a expressdo apenas para aqueles que impliquem a obri-
gacdo de a parte fazer ou deixar de fazer alguma coisa.

O entendimento apresentado nio ¢ pacifico na doutrina e juris-
prudéncia, existindo corrente divergente que reputa a expressao “‘no-
tificacdo”, contida em grande parte do texto consolidado, apenas de-
ficiéncia de uma técnica legislativa arcaica.

Consideram-se feitas as notificacdes ou intimag¢des as partes ou
aos seus advogados pela publicacio dos atos no 6rgio oficial (CPC,
art. 236 ¢/c art. 237).

E indispensavel, sob pena de nulidade, que da publicacio cons-
tem os nomes das partes e de seus advogados, suficientes para sua
identificacao.

As notifica¢des ou intimac¢des podem ser feitas de forma eletro-
nica, conforme regulado na Lei n. 11.419/2006, ou pelo diretor de
Secretaria quando presente o procurador da parte em cartorio.

Os atos processuais judiciais serio cumpridos por ordem ou re-
quisitados por carta, conforme hajam de realizar-se dentro ou fora dos
limites territoriais da comarca.

Nas comarcas contiguas, de facil comunicacio, e nas que se si-
tuem na mesma regiio metropolitana, o oficial de justica podera efe-
tuar notificacdes, citagdes e intimacdes em qualquer delas, indepen-
dentemente da necessidade da expedicao de carta (CPC, art. 230).

Expedir-se-a se o juiz for subordinado ao tribunal
de que ela emanar; ,quando dirigida a autoridade judici-
aria estrangeira; e nos demais casos (CPC, art. 201).

Sao requisitos essenciais da carta de ordem, da carta precatdria e
da carta rogatdria (CPC, art. 202):



[ — a indica¢do dos juizes de origem e de cumprimento do ato;

II — o inteiro teor da peticio, do despacho judicial e do instru-
mento do mandato conferido ao advogado;

IIT — a mencio do ato processual, que lhe constitui o objeto;

IV — o encerramento com a assinatura do juiz.

O juiz mandara trasladar, na carta, quaisquer outras pecas, bem
como instrui-la com mapa, desenho ou grifico, sempre que estes do-
cumentos devam ser examinados, na diligéncia, pelas partes, peritos
ou testemunhas (CPC, art. 202, § 19).

Quando o objeto da carta for exame pericial sobre documento,
este sera remetido em original, ficando nos autos reproducio fotogra-
fica.

A carta de ordem, carta precatéria ou carta rogatéria pode ser
expedida por meio eletronico, situagio em que a assinatura do juiz
deveri ser eletronica, na forma da Lei n. 11.419/2006 (CPC, art. 202,
§ 39

Em todas as cartas declarard o juiz o prazo dentro do qual deve-
rdo ser cumpridas, atendendo a facilidade das comunica¢des e a natu-
reza da diligéncia (CPC, art. 203).

A carta tem carater ; antes ou depois de lhe ser ordena-
do o cumprimento, podera ser apresentada a juizo diverso do que dela
consta, a fim de se praticar o ato (CPC, art. 204).

Havendo urgéncia, transmitir-se-3o a carta de ordem e a carta
precatdria por telegrama, radiograma ou telefone (CPC, art. 205),
bem como por fac-simile (Lei n. 9.800/99) ou qualquer outro meio
eletronico de autenticidade comprovada.

O juiz recusard cumprimento a carta precatéria, devolvendo-a
com despacho motivado (CPC, art. 209):

[ — quando nio estiver revestida dos requisitos legais;

[T — quando carecer de competéncia em razio da matéria ou da
hierarquia;

III — quando tiver davida acerca de sua autenticidade.

A carta rogatéria obedecerd, quanto a sua admissibilidade e
modo de seu cumprimento, ao disposto em conveng¢io internacional.
A falta desta, serd remetida 3 autoridade judiciaria estrangeira, por via



diplomatica, depois de traduzida para a lingua do pais em que ha de
praticar-se o ato (CPC, art. 210).

Cumprida a carta, serd devolvida ao juizo de origem, indepen-
dentemente de traslado (inteligéncia do art. 212 do CPC).

Os atos e termos (redugdes a termo dos atos processuais verbais)
nio dependem de forma determinada senio quando a lei expressa-
mente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo,
lhe preencham a finalidade essencial (CPC, art. 154).

Os Tribunais, no ambito da respectiva jurisdi¢cio, poderao disci-
plinar a pratica e a comunicacio oficial dos atos processuais por meios
eletronicos, atendidos os requisitos de autenticidade, integridade, va-
lidade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Pabli-
cas Brasileira — (ICP-Brasil) (CPC, art. 154, § 19).

Todos os atos e termos do processo podem ser produzidos, trans-
mitidos, armazenados e assinados por meio eletronico, na forma da
Lei n. 11.419/2006 (CPC, art. 154, § 29).

Os votos, acordios e demais atos processuais podem ser registra-
dos em arquivo eletronico inviolavel e assinados eletronicamente, de-
vendo, contudo, ser impressos para a juntada aos autos do processo
quando este nio for eletronico (CPC, art. 556, paragrafo nico).

Serd sempre obrigatério o uso do verniculo. Assim, somente
podera ser juntado aos autos documento redigido em lingua estran-
geira, quando acompanhado de versio em verniculo, firmada por tra-
dutor juramentado.

Os atos e termos processuais serdo escritos a tinta (escura e in-
delével), datilografados (impressos) ou a carimbo, assinados pelas par-
tes interessadas. Quando estas nio puderem fazé-lo, por motivo justi-
ficado, os documentos serdo firmados a rogo, na presenca de duas
testemunhas, se ndo houver procurador legalmente constituido. No
caso de recusa injustificada, o diretor de secretaria certificard nos autos
a ocorréncia (CLT, arts. 771 e 772, ¢/c CPC, art. 169).

E vedado usar abreviaturas.



Nio se admitem espacos em branco, bem como entrelinhas,
emendas ou rasuras, salvo se aqueles forem inutilizados e estas expres-
samente ressalvadas (CPC, art. 171).

Quando se tratar de processo total ou parcialmente eletronico,
0s atos processuais praticados na presenc¢a do juiz poderio ser produ-
zidos e armazenados de modo integralmente digital em arquivo ele-
tronico inviolavel, na forma da lei, mediante registro em termo que
sera assinado digitalmente pelo juiz e pelo chefe de secretaria, bem
como pelos advogados das partes (CPC, art. 169, § 29).

Eventuais contradicdes na transcricio deverdo ser suscitadas
oralmente no momento da realizacio do ato, sob pena de preclusio,
devendo o juiz decidir de plano, registrando-se a alegacio e a decisio
no termo (CPC, art. 169, § 39).

Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos
processuais, as peticdes ou razdes de recursos e quaisquer outros pa-
péis referentes aos feitos formario os autos dos processos, os quais fi-
cardo sob a responsabilidade do diretor de secretaria.

Na forma do , todos os julgamentos dos 6rgaos
do Poder Judiciario serdo publicos, podendo a lei limitar a presenca,
em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou so-
mente a estes, em casos nos quais a preservacio do direito a intimida-
de do interessado no sigilo nio prejudique o interesse publico a infor-
magao.

Assim, as partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com
ampla liberdade, os processos nos cartorios ou secretarias, bem como
requerer certidoes dos processos em curso ou arquivados, dependen-
do de despacho do juiz se correrem em segredo de justica.

Os autos dos processos da Justica do Trabalho nio poderio sair
dos cartdrios ou secretarias, salvo se solicitados por advogado regular-
mente constituido por qualquer das partes, ou quando tiverem de ser
remetidos aos érgios competentes, em caso de recurso ou requisi¢io
(CLT, art. 778).

Os advogados (puablicos ou privados) deverdo restituir os autos
no prazo legal. Nio o fazendo, mandara o juiz, de oficio, riscar o que



neles houver escrito e desentranhar as alegacdes e documentos que
apresentar (CPC, art. 195).

Sera licito a qualquer interessado cobrar os autos ao advogado

que exceder o prazo legal. Se, intimado, nao os devolver dentro de
, perdera o direito a vista fora de cartério (CPC, art.
196).

Apurada a falta, o juiz comunicara o fato a se¢io local da Ordem
dos Advogados do Brasil, para a eventual instauracio de procedimen-
to disciplinar. Toda e qualquer multa prevista no CPC para o advoga-
do tornou-se implicitamente revogada com o advento do Estatuto da
Advocacia— Lei n. 8.906/94, que disciplina expressamente as formas
de penalidade ou sanc¢io aos causidicos.

Os documentos juntados aos autos somente poderdo ser desen-
tranhados depois de findo o processo, ficando traslado (CLT, art. 780).

Os atos processuais serdo realizados ordinariamente na sede do
juizo. Contudo, poderio ser efetuados noutro lugar, em razio de:

(CPC, art. 176).

Consoante dispde o , 08 atos processuais realizar-
-se-30 nos (de segunda a sexta-feira, exceto feriados),
das , salvo quando o contrario determinar o interesse
social. E, na forma do , aplicado subsidiariamente,

serao concluidos depois das 20 horas os atos iniciados antes,

Pelos mesmos artigos citados, em casos excepcionais, a notifica-
¢do inicial e a penhora poderio realizar-se em domingo ou dia feria-
do, . Por interpretacio logica, em-
bora o texto nio indique expressamente, também o sabado estara in-
cluido nessa exigéncia.

Sao feriados, para efeito forense, os domingos e os dias declara-
dos por lei (CPC, art. 175).



Na Justi¢a do Trabalho, além dos previstos na Lei n. 9.093/95
c/c Lei n. 662/49, serio feriados (Lei n. 5.010/66, art. 62):

[ — os dias compreendidos entre ,
inclusive;

II — os dias da Semana Santa, compreendidos entre a

IIT — os dia de e ;

[V — os dias e .

Com a edicio da ,contudo, o TST definitivamen-
te reconheceu a existéncia de um na Justica do Trabalho,

que passou a coincidir com os dias compreendidos entre 20 de de-
zembro e 6 de janeiro (inclusive), deixando o periodo de ser conside-
rado feriado.

Quando o ato processual tiver de ser praticado em determinado
prazo, por meio de peti¢do escrita, esta devera ser apresentada no pro-
tocolo, nos dias e dentro do horario de expediente forense, disciplina-
do na lei de organiza¢io judiciaria local.

Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletroni-
co no dia e hora do seu envio ao sistema do Poder Judiciario, do que
devera ser fornecido protoloco eletronico (Lei n. 11.419/2006, art.
39). Quando a peti¢do eletronica for enviada para atender prazo pro-
cessual, serdo consideradas tempestivas até as

Em inteligéncia do , no processo do trabalho,
durante os feriados ndo se praticardo atos processuais, com exce¢io da

Por autorizacio do art. 18 da Lei n. 11.419/2006, o Tribunal
Superior do Trabalho expediu a Instru¢io Normativa n. 30/2007,
com o fim de regulamentar, no ambito da Justica do Trabalho, o uso
do meio eletronico na tramitacio de processos judiciais, comunicagio
de atos e transmissio de pecas processuais.

Ficam convalidados, no entanto, os atos processuais praticados
por meio eletronico até a data da publicagio da Lei n. 11.419/2006



(19-12-2006), desde que tenham atingido sua finalidade e nio tenha
havido prejuizo para as partes.

O envio de peti¢des e de recursos e a pratica de atos processuais
em geral por meio eletronico serio admitidos mediante uso de assi-
natura eletronica (IN 30/2007, art. 32, ¢/c Lei n. 11.419/2006, art. 29).

A assinatura eletronica serd admitida sob as seguintes modalida-
des (IN 30/2007, art. 4%, ¢/c Lei n. 11.419/2006, art. 2°):

I — assinatura digital, baseada em certificado digital emitido
pelo ICP-Brasil, com uso de cartio e senha;

IT — assinatura cadastrada, obtida perante o Tribunal Superior
do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, com fornecimento
de e senha.

Para o uso de qualquer das duas modalidades de assinatura ele-
tronica, o usuario devera credenciar-se previamente perante o Tribu-
nal Superior do Trabalho ou o Tribunal Regional do Trabalho com
jurisdi¢io sobre a cidade em que tenha domicilio, mediante o preen-
chimento de formulario eletronico, disponibilizado no Portal da Jus-
tica do Trabalho (Portal-JT).

No caso de assinatura digital, em que a identifica¢io presencial
ja se realizou perante a Autoridade Certificadora, o credenciamento
se dard pela simples identificacio do usuario por meio de seu certifi-
cado digital e remessa do formulario devidamente preenchido.

Em sendo obrigatdrio o uso de assinatura cadastrada, o interes-
sado devera comparecer, pessoalmente, perante o 6rgio do Tribunal
no qual deseje cadastrar sua assinatura eletronica, munido do formu-
lario devidamente preenchido, obtendo senhas e informagdes para a
operacionaliza¢io de sua assinatura eletronica.

A pritica de atos processuais por meio eletronico pelas partes,
advogados e peritos serd feita, na Justica do Trabalho, pelo Sistema
Integrado de Protocolizagio e Fluxo de Documentos Eletronicos,
conhecido como (IN 30/2007, art. 59).



O e-DOC ¢é um servigo de uso facultativo, disponibilizado no
Portal-]J T, na internet.

E vedado o uso do e-DOC para o envio de peticdes destinadas
ao Supremo Tribunal Federal.

O sistema do e-DOC devera buscar identificar, dentro do possi-
vel, os casos de ocorréncia de prevengio, litispendéncia e coisa julgada.

A parte desassistida de advogado que desejar utilizar o sistema do
e-DOC devera cadastrar-se, antes, nos termos da mencionada Instru-
c¢ao Normativa.

O envio da peti¢io por intermédio do e-DOC dispensa a apre-
sentacio posterior dos originais ou de fotocopias autenticadas, inclu-
sive aqueles destinados a comprovacio de pressupostos de admissibili-
dade do recurso (IN 30/2007, art. 79).

O acesso a0 e-DOC depende da utilizacio, pelo usuirio, da sua
assinatura eletronica (IN 30/2007, art. 82, ).

O Sistema Integrado de Protocoliza¢io e Fluxo de Documentos
Eletronicos (e-DOC), no momento do recebimento da peti¢io, ex-
pedira recibo ao remetente, que servird como comprovante de entre-
ga da peti¢io e dos documentos que a acompanharam (IN 30/2007,
art. 99).

Incumbe aos Tribunais, por intermédio das respectivas unidades
administrativas responsaveis pela recep¢io das peticdes transmitidas
pelo e-DOC (IN 30/2007, art. 10):

[ — imprimir as peti¢des e seus documentos, caso existentes,
anexando-lhes o comprovante de recep¢io gerado pelo Sistema, en-
quanto nio generalizada a virtualizacio do processo, que dispensara os
autos fisicos;

II — verificar, diariamente, no Sistema informatizado, a existén-
cia de peti¢des eletronicas pendentes de processamento.

A nio obtencio, pelo usuario, de acesso ao Sistema, além de
eventuais defeitos de transmissdo ou recep¢io de dados, nio serve de
escusa para o descumprimento dos prazos legais (IN 30/2007, art. 11,
§ 19).

Deverio os Tribunais informar, nos respectivos sitios, os perio-

dos em que, eventualmente, o Sistema esteve indisponivel (IN 30/2007,
art. 11, § 29).



Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletroni-
co no dia e hora do seu recebimento pelo e-DOC (IN 30/2007, art.
12,¢/c Lei n. 11.419/2006, art. 3°).

Quando a peticio eletronica for enviada para atender prazo pro-
cessual, serdo consideradas tempestivas as transmitidas até as

Incumbe ao usuario observar o horario estabelecido como base
para recebimento, como sendo o do Observatdrio Nacional, devendo
atentar para as diferencas de fuso horario existentes no Pais.

Nio serio considerados, para efeito de tempestividade, o horario
da conexido do usuario a internet, o horirio do acesso ao sitio do
Tribunal, tampouco os horirios consignados nos equipamentos do
remetente e da unidade destinataria, mas o de recebimento no 6rgio
da Justica do Trabalho.

O Portal da Justi¢a do Trabalho (Portal-JT) ¢ o sitio corporativo
da instituicio, abrangendo todos os Tribunais trabalhistas do Pais, ge-
renciado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e operado
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, incluindo, entre outras funcionalidades (IN 30/2007, art. 14,
c/c Lei n. 11.419/2006, art. 42, ):

0 (ID]'), para publicacio
de atos judiciais e administrativos dos Tribunais e Varas do Trabalho;

os Sistemas de Assinatura Eletronica, Peticionamento Eletro-
nico (e-DOC) e de Carta Eletronica (CE).

O contetdo das publicacdes de que trata este artigo devera ser
assinado digitalmente, na forma desta Instrucdo Normativa.

A publicag¢io eletronica no substitui qualquer outro meio e
publicacio oficial, para quaisquer efeitos legais, a exce¢io dos casos
que, por lei, exigem intimag¢do ou vista pessoal (IN 30/2007, art. 15,
c/c Lei n. 11.419/2006, art. 42, § 2°).

Os atos processuais praticados pelos magistrados trabalhistas a
serem publicados no serdo assinados digitalmente no momento
de sua prolacio (IN 30/2007,art. 15,§ 12, c/c Lei n. 11.419/2006, art.
42§ 19);



As intimacdes serdo feitas por meio eletronico no Portal-JT aos
que se credenciarem na forma da mencionada Instru¢io Normativa,
dispensando-se a publica¢io no 6rgio oficial, inclusive eletronico (IN
30/2007, art. 16, ¢/c Lei n. 11.419/2000, art. 5°).

Considerar-se-a realizada a intimag¢ao no dia em que o intiman-
do efetivar a consulta eletronica ao teor da intimacio, certificando-se
nos autos a sua realizacio.

Nos casos em que a aludida consulta se dé em dia nio atil, a
intimacido serd considerada como realizada no primeiro dia ttil se-
guinte.

Se a consulta nio for feita em até dez dias corridos contados da
data do envio da intimacio, esta considerar-se-a automaticamente re-
alizada na data do término desse prazo.

A intima¢io por meio eletronico somente sera realizada nos
processos em que todas as partes estejam credenciadas no Portal-]T,
de modo a uniformizar a contagem dos prazos processuais.

Nos casos urgentes em que a intima¢io por meio eletronico
possa causar prejuizo a quaisquer das partes ou nos casos em que for
evidenciada qualquer tentativa de burla ao sistema, o ato processual
devera ser realizado por outro meio que atinja a sua finalidade, con-
forme determinado pelo juiz.

As intimacdes feitas por meio eletronico, inclusive da Fazenda
Publica, serdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

Observadas as formas e as cautelas necessarias, as citacoes, inclu-
sive da Fazenda Publica, poderio ser feitas por meio eletronico, desde
que a integra dos autos seja acessivel ao citando.

As cartas precatdrias, rogatérias e de ordem, no ambito da Justica
do Trabalho, serio transmitidas exclusivamente de forma eletrdnica,



pelo Sistema de Carta Eletronica (CE) ja referido, com dispensa da
remessa fisica de documentos (IN 30/2007, art. 17, ¢/c Lei n.
11.419/2006, art. 79).

A utiliza¢io do Sistema de Carta Eletronica fora do ambito da
Justica do Trabalho dependera da aceita¢io pelos demais 6rgios do
Poder Judiciario.

As peticoes e demais documentos referentes as cartas precatérias,
rogatérias e de ordem nido apresentados pelas partes em meio eletrd-
nico serdo digitalizados e inseridos no Sistema de Carta Eletronica
(IN 30/2007, art. 18).

Os documentos em meio fisico, em poder do juizo deprecado,
deverdo ser adequadamente organizados e arquivados, obedecidos os
critérios estabelecidos na Lei n.8.159/91 e no Decreto n. 4.073/2002
(IN 30/2007, art. 19).

Poderd o juizo deprecante, em casos excepcionais, solicitar o
documento fisico em poder do juizo deprecado.

Serdo certificados nos autos principais todos os fatos relevantes
relativos ao andamento da carta, obtidos junto ao Sistema de Carta
Eletronica, com impressio e juntada apenas dos documentos essen-

clais a instru¢io do feito, nos casos de autos em papel (IN 30/2007,
art. 20).

Os prazos processuais poderio ser classificados segundo: 2) a ori-
gem; b) a natureza; e ¢) os destinatarios.

Quanto a , 08 Prazos serao: (quando definidos em

lei); (quando determinados pelo magistrado); ou
(quando estabelecidos pelas partes).

Quanto a , 0 prazo poderi ser classificado como:

(quando passiveis de prorrogacio); ou (quando
impassiveis de prorrogacio).

Por fim, quanto aos , eXIStirdo prazos: (di-
rigidos as partes e sempre sujeitos a preclusio) ou (desti-

nados aos juizes ou servidores, nio sujeitos a preclusio trabalhista).



Em consonancia com o , 08 atos processuais re-
alizar-se-30 nos prazos prescritos em lei (prazos proprios, legais e pe-
remptorios).

Quando esta for omissa, entretanto, o juiz determinara os prazos,
tendo em conta a complexidade da causa (prazos proprios, judiciais e
dilatorios).

Naio havendo preceito legal nem assinacao pelo juiz, serd de

0 prazo para a pratica de ato processual a cargo da parte (CPC,
art. 185).

(CPC, art.
192).

A luz do art. 265, 11, ¢/c o § 32, por convencio das partes pode-
ra ser o processo suspenso em até seis meses (inica hipétese de prazo
convencional).

De acordo com o , 0 juiz proferird (prazo im-
proprio e dilatério):

I — os depachos de expediente, no prazo de ;

IT — as decisdes, no prazo de

Em qualquer grau de jurisdi¢do, havendo motivo justificado, po-
derd o juiz exceder, por igual tempo, os prazos que o Cddigo de
Processo Civil lhe assina.

Na forma do ,incumbira ao serventuirio reme-
ter os autos conclusos no prazo de e executar
0s atos processuais no prazo de , contados

(prazo impréprio e dilatério):

[ — da data em que houver concluido o ato processual anterior,
se lhe foi imposto pela lei;

IT — da data em que tiver ciéncia da ordem, quando determina-
da pelo juiz.

Compete ao juiz verificar se o serventuario excedeu, sem moti-
vo legitimo, os prazos estabelecidos em lei.

Apurada a falta, o juiz mandara instaurar procedimento adminis-
trativo, na forma da Lei de Organizac¢io Judiciaria (CPC, art. 194).



As partes poderio, de comum acordo, reduzir ou prorrogar os
.A convengio, porém, somente tera eficicia se, reque-

rida antes do vencimento do prazo, fundar-se em motivo legitimo
(CPC, art. 181).

E defeso is partes, entretanto, ainda que todas estejam de acordo,
reduzir ou prorrogar os (CPC, art. 182).

Nas comarcas onde for dificil o transporte, podera o juiz prorro-
gar quaisquer prazos, 1mas

Salvo disposi¢io em contrario, os prazos processuais trabalhistas
contam-se
, daquela em que for
,ou, ainda, daquela em que for
(CLT, art. 774).
Destarte,
, que prevé o inicio do prazo da do aviso de
recebimento da correspondéncia ou da carta ou mandado cumpridos.

A sera coincidente com a data em que for:

As notificacdes
(inteli-
géncia do art. 240, parigrafo tGnico, do CPC).

Na forma do art. 774, paragrafo tnico, em se tratando de notifi-
cacdo postal, no caso de nio ser encontrado o destinatario ou no de
recusa de recebimento, o correio ficard obrigado, sob pena de respon-
sabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de

,a0 Tribunal de origem.

O aludido dispositivo legal deu ensejo a edi¢io da Stmula 16 do
TST, segundo a qual presume-se recebida a notificagio quarenta e
oito horas depois de sua postagem, e o reconhecimento pela doutrina
e jurisprudéncia do inicio do prazo na data presumida.



Diferente da data de inicio do prazo, a data de inicio da conta-
gem do prazo sera o primeiro dia util subsequente.

(CPC, art. 184, § 29).
Isso porque, assim como o art. 184 do CPC, o
estabelece que os prazos contam-se com

Assim, se a data de inicio do prazo, por exemplo, recair em uma
segunda-feira til, serd este dia excluido, inciando-se a contagem do
prazo na terca-feira ttil seguinte.

Na mesma linha, a jurisprudéncia uniforme do TST fixou os
seguintes entendimentos:

(Stmula 1 do TST).

(Stmula 262, 1, do
TST).

O ja estudado art. 775, ,da CLT também estabelece que os
prazos sio continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorroga-
dos pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em
virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado
terminardo no primeiro dia atil seguinte.

Também se considera prorrogado o prazo até o primeiro dia util
se 0 vencimento cair em dia em que (CPC, art. 184, § 19):

I — for determinado o fechamento do férum;

IT — o expediente forense for encerrado antes da hora normal.

O art. 179 do CPC dispde que a superveniéncia de férias (no
caso, coletivas) suspendera o curso do prazo.



Com fundamento no aludido dispositivo legal, o C. Tribunal
Superior do Trabalho editou a ja anunciada Stmula 26, II, segundo a
qual

(Stmula 262, 11, do TST).
A partir do advento da EC n. 45/2004, que introduziu o art. 93,
XII, na CF a atividade jurisdicional passou a ser , ficando
vedadas férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcio-
nando, nos dias em que nio houver expediente forense normal, juizes
em plantio permanente.
Assim, o art. 179 do CPC passou a ser admitido como alusivo ao
,no festejado periodo compreendido entre 20 de dezem-
bro e 6 de janeiro, inclusive, diante da extingao das férias coletivas.
Suspende-se também o curso do prazo por obsticulo criado

pela parte ou ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no art. 265,
I e I1I, do CPC (

); casos em que o prazo sera restituido por tempo igual ao
que faltava para a sua complementacio.
Convém também destacar que a parte podera a0 prazo
estabelecido exclusivamente em seu favor (CPC, art. 186).

Computar-se-4 em 0 prazo para contestar e em
para recorrer quando a parte for a
(CPC, art. 188).

Todavia, a regra contida no art. 191 do CPC (

) sera ina-
plicavel ao processo do trabalho, em decorréncia da sua incompatibi-
lidade com o principio da celeridade inerente ao processo trabalhista
(OJ 310, SDI-1, do TST).

A se consubstancia na



Podera ser identificada como: (quando registrado o
decurso do prazo); (quando ja praticado o ato proces-
sual, nio se podendo fazé-lo novamente); ou (quando prati-
cado ato anterior em sentido diametralmente oposto ao que ora se
pretenda realizar).

Por ser mais frequente, a lei apenas trata da preclusio temporal,
ficando a cargo da doutrina o estudo das preclusdes consumativa e
logica.

Assim, na forma do , decorrido o prazo, extin-
gue-se, , o direito de praticar o
ato, ficando salvo, porém, a parte provar que nio o realizou por justa
causa.

Reputa-se o evento imprevisto, alheio a vontade da
parte e que a impediu de praticar o ato por si ou por mandatirio.
Verificada a justa causa, o juiz permitird a parte a pratica do ato no
prazo que lhe assinar.

Consoante o art. 473 do CPC, sera defeso a parte discutir, no
curso do processo, as questoes ja decididas, a cujo respeito se operou
a preclusio.

Na forma do , 0s 6rgios do Poder
Judiciario poderio desenvolver sistemas eletronicos de processamento
de acdes judiciais por meio de autos total ou parcialmente digitais,
utilizando, preferencialmente, a rede mundial de computadores e
acesso por meio de redes internas e externas.

Na Justica do Trabalho, o processo eletronico também sera regu-
lamentado pela Instru¢io Normativa n. 30/2007.

Nele, todas as citacdes, intima¢des e notifica¢des, inclusive da
Fazenda Publica, serio feitas por meio eletronico (IN 30/2007, art.
23, c/c Lei 11.419/2006, art. 99).

As citagdes, intimagdes, notificagdes e remessas que viabilizem o
acesso a integra do processo correspondente serdo consideradas vista
pessoal do interessado para todos os efeitos legais.

Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio eletro-
nico para a realizacio de citagdo, intima¢do ou notificacio, esses atos



processuais poderdo ser praticados segundo as regras ordinarias, digi-
talizando-se o documento fisico, que devera ser posteriormente des-
truido.

A distribuicdo da peti¢do inicial e a juntada da contestacio, dos
recursos e das peticoes em geral, todos em formato digital, nos autos
de processo eletronico, podem ser feitas diretamente pelos advogados
publicos e privados, sem necessidade da interven¢io do cartdrio ou
secretaria judicial, situagio em que a autuagio devera se dar de forma
automatica, fornecendo-se o recibo eletronico de protocolo (IN
30/2007, art. 24, ¢/c Lei n. 11.419/2000, art. 10).

Quando o ato processual tiver de ser praticado em determinado
prazo, por meio de peti¢io eletronica, serdo considerados tempestivos
os efetivados

No caso de peticdo eletronica, se o servico respectivo do Portal-
-JT se tornar indisponivel por motivo técnico que impega a pratica
do ato no termo final do prazo, este fica automaticamente prorrogado
para o primeiro dia ttil seguinte a resolucido do problema.

Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos pro-
cessos eletronicos com garantia da origem e de seu signatirio serio
considerados originais para todos os efeitos legais (IN 30/2007, art.
25,c/c Lei n. 11.419/2006, art. 11).

Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos
autos pelos 6rgaos da Justica do Trabalho e seus auxiliares, pelo Minis-
tério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas autoridades
policiais, pelas reparticoes ptblicas em geral e por advogados puablicos
e privados tém a mesma for¢a probante dos originais, ressalvada a
alega¢do motivada e fundamentada de adulteragio antes ou durante o
processo de digitalizacio.

A arguicio de falsidade do documento original serd processada
eletronicamente na forma da lei processual em vigor.

Os originais dos documentos digitalizados deverio ser preserva-
dos pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca ou, quan-
do admitida, até o final do prazo para interposicdo de acdo rescisoria.

Os documentos cuja digitalizacio seja tecnicamente inviavel de-
vido ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade deverio ser
apresentados ao cartdrio ou secretaria no prazo de con-



tados do envio de peti¢do eletronica comunicando o fato, os quais
serdo devolvidos a parte apds o transito em julgado.

Os documentos digitalizados juntados em processo eletronico
somente estardo disponiveils para acesso por meio da rede externa para
suas respectivas partes processuais ¢ para o Ministério Publico, respei-
tado o disposto em lei para as situagdes de sigilo e de segredo de
justica.

A conservacio dos autos do processo podera ser efetuada total
ou parcialmente por meio eletronico (IN 30/2007, art. 26, ¢/c Lei n.
11.419/2006, art. 12).

Os autos dos processos eletronicos serio protegidos por meio de
sistemas de seguranca de acesso e armazenados de forma a preservar a
integridade dos dados, sendo dispensada a formacdo de autos suple-
mentares.

Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos
a outro juizo ou instancia superior que nio disponham de sistema
compativel deverio ser impressos em papel e autuados na forma
dos arts. 166 a 168 do CPC.

Nesse caso, o escrivio ou o chefe de secretaria certificara os au-
tores ou a origem dos documentos produzidos nos autos, acrescen-
tando, ressalvada a hipotese de existir segredo de justica, a forma pela
qual o banco de dados podera ser acessado para aferir a autenticidade
das pecas e das respectivas assinaturas digitais.

Feita a autuacio, o processo seguird a tramitacio legalmente es-
tabelecida para os processos fisicos.

A digitalizacio de autos em midia nio digital, em tramitacio ou
ja arquivados, sera precedida de publicacdo de editais de intima¢des ou
da intimac¢io pessoal das partes e de seus procuradores, para que, no
prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se manifestem sobre o desejo de
manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais.

O magistrado podera determinar que sejam realizados por meio
eletronico a exibicdo e o envio de dados e de documentos necessirios
a instrucdo do processo (IN 30/2007, art. 27, ¢/c Lei 11.419/2006, art.
13).

Consideram-se cadastros publicos, dentre outros existentes ou
que venham a ser criados, ainda que mantidos por concessionarias de



servico publico ou empresas privadas, os que contenham informacdes
indispensaveis ao exercicio da func¢io judicante.

O acesso dar-se-a por qualquer meio tecnologico disponivel,
preferentemente o de menor custo, considerada sua eficiéncia.

Vertente objetiva:
a) postulatérios
b) instrutérios
A — Classifica- | €) de desenvolvimento
. d) de provimento
Vertente sujetiva:
a) atos da parte
b) atos do juiz
c) atos dos servidores e auxiliares da justica

cdo

Sentenca: ato do juiz que implica alguma
das situacdes previstas nos arts. 267 e 269
do CPC

Decis@o interlocutéria: ato pelo qual o juiz,
no curso do processo, resolve questdo inci-
dente

Todas as decisdes dos érgaos do Poder Judi-
cidrio serdo fundamentadas, sob pena de
nulidade (inteligéncia do art. 93, IX, da CF)
Despachos: todos os demais atos do juiz
praticados no processo, de oficio ou a re-
querimento da parte, a cujo respeito a lei
ndo estabelece outra forma

B — Atos pro- No processo do trabalho, em
cessuais judi- regra, o chamamento do de-
ciais (CPC, mon'(;Jod‘o para comparecer
audiéncia e se defender (en-
art. 162) viando-lhe a segunda via da
peticdo inicial) recebe o nome
de notificacdo, em vista de ser

1) Citacdo e | afo processual atribuido ao di-
notificacdo retor de secretaria (CLT, art.
o s 841, caput)

inicial

Se o demandado criar emba-
racos ao seu recebimento, ou
ndo for encontrado, far-se-a
citagdo por edital (correcéo
l6gica a ser conferida no art.
841, § 12, da CLT, em vista do
disposto no art. 852-B, II, da
Lei n. 9.957/2000)



1) Citacao
e notifica-
¢&o inicial

B — Atos pro-
cessuais judi-
ciais (CPC, art.
162)

2) Intimacdo
e notificacéo

Para a validade de qualquer
processo serd indispensdvel
a notificacdo ou citacéo ini-
cial do demandado (CPC, art.
214)

O comparecimento esponté-
neo do demandado suprird a
falta de notificagéo ou citacdo
Comparecendo apenas para
arguir a nulidade e sendo esta
decretada, considerar-se-a fei-
ta a citagdo (pela autoridade
judiciéria) na data em que ele
ou seu advogado for intimado
da decisdo

A notificacdo inicial serd feita
preferencialmente por corres-
pondéncia registrada. Néo sen-
do o endereco do demandado
atendido pelo servico de en-
trega postal, far-se-4 a notifi-
cacdo inicial, determinada pelo
préprio direfor de Secretaria,
por meio de oficial de justica

Intimacéo: ato pelo qual se da
ciéncia a alguém dos atos e
termos do processo, para que
faca ou deixe de fazer alguma
coisa (CPC, art. 234)

No processo do trabalho, a
simples ciéncio a alguém dos
atos e termos do processo tam-
bém serd denominada notifica-
6o, reservando-se a expressdo
apenas para os atos que impli-
quem a obrigacdo de a parte
fazer ou deixar de fazer alguma
coisa (entendimento ndo paci-
fico)

Consideram-se feitas as notifi-
cacdes ou infimagdes ds par-
tes ou aos seus advogados
pela publicagéo dos atos no
o6rgdo oficial (CPC, art. 236
c/c art. 237)



B — Atos pro-
cessuais judi-
ciais (CPC,
art. 162)

C - Forma e

comunicacdo
dos atos pro-
cessuais

Os atos processuais judiciais
serdo cumpridos por ordem ou
requisitados por carta, confor-
me hajom de realizar-se den-
tro ou fora dos limites territo-
riais da comarca
Nas comarcas contiguas, de
facil comunicagéo, e nas que
se situem na mesma regido
metropolitana, o oficial de jus-
tica poderd efetuar notifica-
coes, citacdes e intimacdes
em qualquer delas, indepen-
<jenfemegfe dg necessidade
a expedicdo de carta (CPC,
3) Cartas art. 230)
Expedir-se-é carta de ordem se
o juiz for subordinado ao tribu-
nal de que ela emanar; carta
rogatéria, quando dirigida &
autoridade judicidria  estran-
geira; e carta precatéria nos
demais casos (CPC, art. 201)
A carta tem cardter itinerante;
antes ou depois de lhe ser or-
denado o cumprimento, po-
derd ser apresentada a juizo
diverso do que dela consta, a
fim de se praticar o ato (CPC,
art. 204)

Os atos e termos (reducdes a termo dos atos
processuais verbais) ndo dependem de for-
ma determinada sendo quando a lei expres-
samente a exigir, reputando-se validos os
que, realizados de outro modo, lhe preen-
cham a finalidade essencial (CPC, art. 154)
Ser@o escritos a finta (escura e indelével),
datilografados (impressos) ou a carimbo, as-
sinados pelas partes interessadas. Quando
estas ndo puderem fazé-lo, por motivo justi-
ficado, os documentos serdo firmados a
rogo, na presenca de 2 testemunhas, se néo
houver procurador legalmente constituido.
No caso de recusa injustificada, o diretor de
secretaria certificard nos autos a ocorréncia

(CLT, arts. 771 e 772, c/c CPC, art. 169)



D — Publicida-
de dos atos
processuadis

E — Lugar
dos atos
processuais

F — Tempo
dos atos
processuadis

Na forma do art. 93, IX, da CF, todos os
julgamentos dos érgdos do Poder Judicidrio
serdo publicos, podendo a lei limitar a pre-
senca, em deferminados atos, as préprias
partes e a seus advogados, ou somente a
estes, em casos nos quais a preservacdo do
direito & intimidade do interessado no sigilo
nédo prejudique o interesse publico & infor-
magdo

As partes, ou seus procuradores, poderdo
consultar, com ampla liberdade, os proces-
sos nos cartérios ou secretarias, bem como
requerer certiddes dos processos em curso
ou arquivados, dependendo de despacho
do juiz se correrem em segredo de justica
Os documentos juntados aos autos somente
poderdo ser desentranhados depois de findo
o processo, ficando traslado (CLT, art. 780)
Os atos processuais serdo realizados ordi-
nariamente na sede do juizo

Poderdo ser efetuados noutro lugar, em ra-
z8o de: deferéncia, de interesse da justica,
ou de obstaculo arguido pelo interessado e
acolhido pelo juiz (CPC, art. 176)

Os atos processuais realizar-se-Go nos dias
Uteis forenses (de segunda a sexta-feira, ex-
ceto feriados), das 6 as 20 horas, salvo
quando o contrdrio determinar o inferesse
social (CLT, art. 770)

Na forma do art. 172 do CPC, aplicado
subsidiarimente, serdo concluidos depois
das 20 horas os atos iniciados antes, quan-
do o adiamento prejudicar a diligéncia ou
causar grave dano

A nofificacéo inicial e a penhora poderdo
realizar-se em domingo ou dia feriado, me-

diante autorizacdo expressa do juiz



G - Informati-
zacéo dos atos
processuais

Por autorizacdo do art. 18 da Llei n.
11.419/2006, o TST expediu a IN 30/2007,
com o fim de regulamentar, no édmbito da
Justica do Trabalho, o uso do meio eletroni-
co na tramitagdo de processos judiciais, co-
municacdo de atos e transmissdo de pecas

processuais

1) Assinatu-
ra eletrénica

2) Sistema
de peticio-
namento

eletrénico

O envio de peticoes, de recur-
sos e a prdtica de atos proces-
suais em geral por meio ele-
trénico serdo admitidos me-
diante uso de assinatura ele-
trénica

Serd admitida sob as seguin-
tes modalidades:

| — assinatura digital, baseada
em certificado digital emitido
pelo ICP-Brasil, com uso de
cartdo e senha

Il — assinatura cadastrada, ob-
tida perante o TST ou TRTs,
com fornecimento de login e
senha

A prdtica de atos processuais
por meio eletrdnico serd feita
pelo Sistema Integrado de Pro-
tocolizacéo e Fluxo de Docu-
mentos Eletrdnicos, conhecido
como e-DOC

Servico de uso facultativo, dis-
ponibilizado no Portal-JT, na
internet

Vedado o uso do e-DOC para
o envio de peticdes destinadas
ao Supremo Tribunal Federal
O sistema deverd buscar iden-
tificar, dentro do possivel, os
casos de ocorréncia de pre-
vengdo, litispendéncia e coisa
julgada

Envio de peticdo por infermédio
do e-DOC dispensa a apresen-
tagéo posterior dos originais ou
de fotocédpias autenticadas, in-
clusive aqueles destinados &
comprovacdo de pressupostos
de admissibilidade do recurso



2) Sistema
de peticio-
namento

eletrénico

G - Informati-
zacdo dos atos
processuais

3) Portal da
Justica do
Trabalho

O acesso depende da utiliza-
¢éo, pelo usudrio, da sua assi-
natura elefrénica

O sistema, no momento do
recebimento da peticéo, expe-
dird recibo ao remetente, que
servird como comprovante de
entrega da peticéo e dos do-
cumentos que a acompanha-
ram

Consideram-se realizados os
atos processuais por meio ele-
trénico no dia e hora do seu
recebimento pelo sistema do
e-DOC

Quando a peticdo eletrdnica
for enviada para atender pra-
zo processual, serdo conside-
radas tempestivas as transmiti-
das até as 24 horas do seu
¢ltimo dia

Portal-JT: sitio corporativo da
instituicdo, abrangendo todos
os Tribunais trabalhistas do
Pais, gerenciado pelo Conse-
lho Superior da Justica do Tra-
balho e operado pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Traba-
lho, incluindo, entre outras
funcionalidades:

a) o Diério da Justica do Tra-
balho Eletrénico (DJT), para
publicacéo de atos judiciais e
administrativos dos Tribunais e
Varas do Trabalho

b) os Sistemas de Assinatura
Eletrbnica, Peticionamento Ele-
trénico (e-DOC) e de Carta
Eletrénica (CE)

A publicacao eletrdnica no DJT
substitui qualquer outro meio e
publicacao oficial, para quais-
quer efeitos legais, & excecdo
dos casos que, por lei, exigem
intimacdo ou vista pessoal



G - Informati- | 3) Portal da
zacdo dos atos | Justica do

processuais

A — Classifica-
¢Go dos prazos
processuais

Trabalho

Os atos processuais pratica-
dos pelos magistrados traba-
lhistas a serem publicados no
DJT serdo assinados digital-
menfe no momento de sua
prolacéo
Considera-se como data da
publicacdo o primeiro dia Util
seguinte ao da disponibiliza-
céo da informagdo no DJT
Prazos processuais terdo inicio
no primeiro dia Util que seguir
ao considerado como data da
publicacdo
As intimacées feitas por meio
eletrénico, inclusive da Fazen-
a Pdblica, seréo considera-
das pessoais para todos os
efeitos legais
As cartas precatérias, rogatorias
e de ordem, no Gmbito da Justi-
ca do Trabalho, serdo transmiti-
das exclusivamente de forma
eletrénica, por meio do Sistema
de Carta Eletrénica (CE) ja refe-
rido, com dispensa da remessa
fisica de documentos
As peticdes e demais docu-
mentos referentes as cartas
precatérias, rogatérias e de
ordem, néo apresentados pe-
las partes em meio eletrénico,
serdo digitalizados e inseridos
no Sistema de Carta Eletrénica

Quanto & origem:
a) legais (quando definidos em lei)
b) judiciais (quando determinados pelo ma-

gistrado)

c) convencionais (quando estabelecidos pe-

las partes)

Quanto & natureza:
a) dilatérios (quando passiveis de prorroga-

Géo)

b) peremptérios (quando impassiveis de pror-

rogacdo)

Quanto aos destinatdrios:



A — Classifica-
cGo dos prazos
processuais

B — Disposicoes
gerais

C —Data de ini-
cio do prazo

D — Data do ini-
cio da conta-
gem do prazo

a) préprios (dirigidos as partes e sempre su-
jeitos & preclusdo)

b) impréprios (destinados aos juizes ou servi-
dores, néo sujeitos & precluséo trabalhista)

Os atos processuais realizar-se-Go nos pra-
zos prescritos em lei (CPC, art. 117)
Quando a lei for omissa, o juiz determinard
os prazos, tendo em conta a complexidade
da causa

Nao havendo preceito legal nem assinacdo
pelo juiz, serd de 5 dias o prazo para a pra-
tica de ato processual a cargo da parte
(CPC, art. 185)

A'luz do art. 265, 11, ¢/c o § 32, por conven-
cao das partes poderd ser o processo sus-
penso em até 6 meses (Unica hipdtese de
prazo convencional)

As partes poderdo, de comum acordo, redu-
zir ou prorrogar os prazos dilatérios. A con-
vencdo, porém, somente terd eficacia se,
requerida antes do vencimento do prazo, se
fundar em motivo legitimo (CPC, art. 181)
E defeso as partes, ainda que todas estejam
de acordo, reduzir ou prorrogar os prazos
peremptérios (CPC, art. 182)

Nas comarcas onde for dificil o transporte,
poderd o juiz prorrogar quaisquer prazos,
mas nunca por mais de 60 dias

Em caso de calamidade publica, poderd ser
excedido o limite previsto para a prorroga-
¢Go de prazos

A data do inicio do prazo serd coincidente
com a data em que for:

a) feita pessoalmente ou recebida a nofifica-
cao

b) publicado ou afixado o edital

As notificacées consideram-se realizadas no
primeiro dia 0fil seguinte, se fiverem ocorri-
do em dia que ndo tenha havido expediente
forense (inteligéncia do art. 240, paragrafo
Unico, do CPC)

Os prazos somente comecam a correr no
primeiro dia Util apés a intimacédo (CPC, art.
184, § 29)

Quando a infimacdo tiver lugar na sexta-
-feira, ou a publicacdo com efeito de infima-
cdo for feita nesse dia, o prazo judicial serd



D — Data do ini-
cio da conta-
gem do prazo

E — Vencimento
do prazo

F — Curso do
prazo

G - Prazos di-
ferenciados

contado da segunda-feira imediata, inclusi-
ve, salvo se ndo houver expediente, caso em
que fluird no dia Util que se seguir (Sumula 1
do TST)

Intimada ou notificada a parte no sébado, o
inicio do prazo se dard no primeiro dia Util
imediato e a contagem, no subsequente (SU-
mula 262, |, do TST)

Os prazos séo continuos e irrelevdveis, po-
dendo, entretanto, ser prorrogados pelo
tempo estritamente necessdrio pelo juiz ou
tribunal, ou em virtude de forca maior, devi-
damente comprovada

Aqueles que se vencerem em sdbado, do-
mingo ou dia feriado, terminardo no primei-
ro dia 0til seguinte

Também se considera prorrogado o prazo
até o primeiro dia Uil se o vencimento cair
em dia em que (CPC, art. 184, § 19):

| — for determinado o fechamento do férum
Il — o expediente forense for encerrado antes
da hora normal

O art. 179 do CPC passou a ser admitido
como alusivo ao recesso forense, no perfo-
do compreendido entre 20 de dezembro e 6
de janeiro, inclusive, diante da extincdo das
férias coletivas, suspendendo o curso do
prazo

Suspende-se também por obstéculo criado
pela parte ou ocorrendo qualquer das hip6-
teses previstas no art. 265, | e lll, do CPC
(morte ou perda de capacidade de qualquer
das partes, de representante legal ou procu-
rador; convencdo das partes; e oposicdo de
excec@o de incompeténcia do juizo ou do
tribunal, bem como de suspeicdo ou impedi-
mento do juiz)

Computar-se-6 em qudédruplo o prazo para
contfestar e em dobro para recorrer quando
a parte for a Fazenda Publica ou o Ministério
Publico (CPC, art. 188)

A regra contida no art. 191 do CPC (quan-
do os litisconsortes tiverem diferentes procu-
radores, ser-lhes-Go contados em dobro os
prazos para contestar, para recorrer e, de
modo geral, para falar nos autos) serd ina-
plicavel ao processo do trabalho, em decor-
réncia da sua incompatibilidade com o prin-
cipio da celeridade inerente ao processo
trabalhista (OJ 310, SDI-1, do TST)



Perda do direito de praticar um ato proces-
sual

Poderd ser:

a) temporal (quando registrado o decurso
do prazo)

H — Preclusdo | b) consumativa (quando & praticado o ato
processual, ndo se podendo fazé-lo nova-
mente)

c) légica (quando praticado ato anterior em
sentido diametralmente oposto ao que ora
se pretenda realizar)

Serd regulamentado pela Instrucdo Normativa n. 30/2007
Todas as citagdes, intimacgdes e notificacdes, inclusive da Fa-
zenda PUblica, serdo feitas por meio eletrénico

Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio ele-
trénico para a realizacdo de citacdo, intimagdo ou nofifica-
c&o, esses atos processuais poderdo ser praticados segundo
as regras ordindrias, digitalizando-se o documento fisico,
que deverd ser posteriormente destruido

A distribuicéo da peticéo inicial e a juntada da contestacéo,
dos recursos e das peticdes em geral, todos em formato digi-
tal, nos autos de processo eletrénico, podem ser feitas dire-
tamente pelos advogados publicos e privados, sem necessi-
dade da intervencédo do cartério ou secretaria judicial, situa-
cGo em que a autuacdo deverd se dar de forma automdtica,
fornecendo-se o recibo eletrénico de protocolo

Quando o ato processual tiver de ser praticado em determi-
nado prazo, por meio de peticdo eletrdnica, serdo considera-
dos tempestivos os efetivados até as 24 horas do Gltimo dia
No caso de peticdo eletrénica, se o servico respectivo do
Portal-JT se tornar indisponivel por motivo técnico que impe-
ca a prética do ato no termo final do prazo, este fica auto-
maticamente prorrogado para o primeiro dia 0fil seguinte &
resolucéo do problema

Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos
processos elefrénicos com garantia da origem e de seu sig-
natdrio seréo considerados originais para todos os efeitos
legais

A arguicao de falsidade do documento original serd proces-
sada eletronicamente na forma da lei processual em vigor
Os originais dos documentos digitalizados deverdo ser pre-
servados pelo seu detentor até o trénsito em julgado da sen-
tenga ou, quando admitida, até o final do prazo para inter-
posicdo de acdo resciséria

Os documentos cuja digitalizagéo seja tecnicamente invidvel
devido ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade de-
verdo ser apresentados ao cartério ou secretfaria no prazo de
10 dias contados do envio de peticdo eletrénica comunican-
do o fato, os quais serdo devolvidos & parte apds o transito
em julgado



CarpituLo VII

FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO
DO PROCESSO

A formacio, suspensio e extingio do processo estdo previstas nos
arts. 262 a 269 do CPC, aplicado subsidiariamente e de forma adap-
tada na Justica do Trabalho, diante da omissio da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

€@ FORMACAO DO PROCESSO TRABALHISTA

O processo de conhecimento do trabalho comeca por iniciativa
da parte (principio do dispositivo), mas se desenvolve por impulso
oficial (CPC, art. 262).

1.1.PRESSUPOSTOSPROCESSUAISDECONSTITUICAO

Segundo a maci¢a maioria da doutrina, sio considerados pressu-
postos processuais de constituicio do processo do trabalho:

a) jurisdicio;
b) demanda;
¢) capacidade postulatoria;

)
d) notificacio inicial.

1.2. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS DE DESENVOL-
VIMENTO VALIDO E REGULAR

Também consoante a significativa maioria da doutrina, sio con-
siderados pressupostos processuais de desenvolvimento valido e regu-
lar do processo:

a) peticdo inicial apta;
b) competéncia e imparcialidade do juiz;

) capacidade de ser parte;



capacidade de estar em juizo;
notificagio inicial valida.

Para parte dos doutrinadores, os citados pressupostos sio reco-
nhecidos como ,uma vez que se contrapdem a outros, admi-
tidos como , obstativos do desenvolvimento valido e regular
do processo: 2) a perempgio; b) a litispendéncia; e ¢) a coisa julgada.

A representa a perda do direito de demandar o réu
sobre o mesmo objeto da ag¢io.

No processo civil, o autor que der causa, por trés vezes, 2 extingio
do feito por deixar de promover atos e diligéncias (que deveria ter rea-
lizado), abandonando (por inércia) a causa por mais de trinta dias, nio
mais podera intentar nova a¢io contra 0 mesmo réu, Com O Mesmo
objeto, ficando-lhe ressalvada, entretanto, a possibilidade de alegar even-
tual direito em defesa (também chamada de perempcio definitiva).

Na seara trabalhista, a perempcio serd sempre temporaria,

, nas hipoteses de o reclamante, apds ter distribuido
reclamacio verbal, sem motivo de for¢a maior, nio se apresentar na
secretaria da Vara, , para reduzi-la a termo (CLT, art. 731
c/c art. 786) ou de dar causa, por 2 (dias) , A0 arquiva-
mento da reclamagio trabalhista em virtude de auséncia na primeira
audiéncia trabalhista designada.

Ocorrera a quando o demandante repetir a ac¢io
que estd em curso (CPC, art. 301, § 32, primeira parte), ou seja, as
mesmas partes, a mesma causa de pedir e o mesmo objeto.

Assim, teremos litispendéncia na , mas niao na
nem em relacio as a¢des de tutela coletiva (objeto distinto da tutela
individual).

Da-se a continéncia entre duas ou mais acdes sempre que ha
identidade quanto as partes e a causa de pedir, mas o objeto de uma,
por ser mais amplo, abrange o das outras (CPC, art. 104).

Reputam-se conexas duas ou mais acdes quando lhes for co-
mum o objeto ou a causa de pedir (CPC, art. 103).

Convém destacar, apenas, que, havendo conexdo ou continéncia,
0 juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, podera



ordenar a reunido de a¢des propostas em separado, a fim de que sejam
decididas simultaneamente (CPC, art. 105).
Por fim, existira quando o demandante repetir acdo

que ja foi decidida por sentenga, de que nio caiba recurso (CPC, art.
301, § 32, parte final)

Suspende-se o processo (CPC, art. 265):
I — pela morte ou perda da capacidade processual de qualquer
das partes, de seu representante legal ou de seu procurador;
II — pela convencgio das partes;
III — quando for oposta exce¢io de incompeténcia do juizo ou
do tribunal, bem como de suspeicio ou impedimento do juiz;
IV — quando a sentenca de mérito:
depender do julgamento de outra causa, ou da declaracio da
existéncia ou inexisténcia da relacdo juridica, que constitua o objeto
principal de outro processo pendente;
nio puder ser proferida senio depois de verificado determi-
nado fato, ou de produzida certa prova, requisitada a outro juizo;
tiver por pressuposto o julgamento de questio de estado, re-
querido como declaracdo incidente;
V — por motivo de for¢a maior;
VI — nos demais casos previstos no Codigo de Processo Civil.
No caso de morte ou perda da capacidade processual de qual-
quer das partes, ou de seu representante legal, provado o falecimento
ou a incapacidade, o juiz suspendera o processo, salvo se ja tiver ini-
ciado a audiéncia trabalhista, caso em que (CPC, art. 265, § 19):
0 advogado continuard no processo até o encerramento da
audiéncia;
0 processo s6 se suspendera a partir da publica¢io da sentenca
ou do acérdio.
No caso de morte do procurador de qualquer das partes, ainda
que iniciada a audiéncia trabalhista, o juiz marcari, a fim de que a
parte constitua novo mandatario, o prazo de ,findo o qual:
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extinguird o processo sem julgamento do mérito, se o demandante
nio nomear novo mandatario; ou b) mandara prosseguir no processo,
a revelia do demandado, tendo falecido o advogado deste (CPC, art.
265, § 29).

A suspensio do processo por convencio das partes nunca pode-
ra exceder seis meses. Findo o prazo, os autos serdo conclusos ao juiz,
que ordenara o prosseguimento do processo (CPC, art. 265, § 39).

O caso enumerado na letra ¢ do citado inciso IV do art. 265 do
CPC nio sera cabivel no processo do trabalho diante da competéncia
material da Justica Especializada. Nas demais letras, o periodo de sus-
pensdo nunca podera exceder 1171 arno.

Durante a suspensio é defeso praticar qualquer ato processual.
Poderi o juiz, todavia, determinar a realizacio de atos urgentes, a fim
de evitar dano irreparavel (CPC, art. 266).

© EXTINCAO DO PROCESSO TRABALHISTA

3.1. SEM RESOLUCAO DO MERITO

Na forma do art. 267 do CPC, extingue-se o processo, sem resolugio
de mérito:

I — quando o juiz indeferir a petigao inicial;

[I — quando ficar parado durante mais de 1 (um) ano por negligéncia
das partes;

II — quando, por nao promover os atos e diligéncias que lhe competir,
o autor abandonar a causa por mais de 30 (trinta) dias;

IV — quando se verificar a auséncia de pressupostos de constituigao e de
desenvolvimento valido e regular do processo;

I/ — quando o juiz acolher a alegagio de perempgao, litispendéncia ou
de coisa julgada;

VI — quando ndo concorrer qualquer das condigoes da agdo, como a
possibilidade juridica, a legitimidade das partes e o interesse processual;

VII — pela convengao de arbitragem;

VIII — quando o autor desistir da agao;




Nos casos dos incisos II e III, o juiz ordenard o arquivamento
dos autos, declarando a extin¢io do processo, se a parte, intimada pes-
soalmente, ndo suprir a falta em

O juiz deveri conhecer, , em qualquer tempo e grau de
jurisdi¢do, enquanto nio proferida a sentenca de mérito, da matéria
constante dos incisos IV, V e VI.

A convengio de arbitragem prevista no inciso VII se restringira
aos dissidios coletivos.

Em razio de sua natureza, o disposto no inciso IX nio se aplica-
ra subsidiariamente ao processo do trabalho (quando a ac¢io for con-
siderada intransmissivel por disposicdo legal).

Salvo o disposto no inciso V, a extin¢do do processo nio obsta
a que o autor intente de novo a acido (CPC, art. 268).

Em contrapartida, na forma do art. 269 do CPC, havera resolu-
cio do mérito:

Diante do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhis-
tas, ndo se aplicara subsidiariamente ao processo do trabalho o inciso
V do art. 269 do CPC (quando o autor renunciar ao direito sobre que
se funda a a¢io).

A representa a
(CC, art. 189), ao passo que a significa



Os aspectos da prescri¢io e da decadéncia que envolvem o di-
reito material (causas impeditivas, prazos, , dentre outros) po-
derio ser estudados mais a fundo no volume 28 desta Colecio.

Do ponto de vista processual, serd causa suspensiva do curso da
prescri¢ao, por , a tentativa de conciliacio prévia nas co-
missoes (CLT, art. 625-G), e interruptiva, o ajuizamento da a¢io tra-
balhista, ainda que arquivada, e o protesto judicial.

(Stmula 268 do TST).

(OJ 359, SDI-1, do TST).

(OJ 370, SDI-1, do TST).

A prescrigio trabalhista ainda esta envolvida em duas grandes
polémicas: 2) a prontncia ; e b) o cabimento da prescricdo
intercorrente (verificada no curso do processo judicial, diante da inér-
cia do titular do direito na promoc¢io do regular andamento do feito).

Reza o art. 219, § 5%, do CPC:

Entretanto, consoante jurisprudéncia pacifica no Tribunal Supe-
rior do Trabalho,

(RR 117040-83.2003.5.03.0100, Min.
Rel. Pedro Paulo Manus, 72 T., 1D/, 13-6-2008).
No que tange ao cabimento ou nio da prescri¢io intercorrente,
estabelece a Stimula 327 do E. STE editada em 13-12-1963:
. Em contrapartida, dispoe a Sa-
mula 114 do TST, publicada em 3-11-1980 (Resolu¢io Administrativa

n. 116/80, com redacio mantida pela Resolu¢io Administrativa n.
121/2003):



SINOPSES JURIDICAS

A jurisprudéncia sedimentada no Tribunal Superior do Trabalho
assim se inclina:

A tese relativa a inaplicabilidade da prescriao intercorrente na execu¢ao
trabalhista encontra-se sedimentada na Stimula n. 114 desta Corte. Desse
modo, a prescri¢do intercorrente é incompativel com a dindmica do processo
trabalhista, uma vez que a execugdo pode ser promovida de oficio pelo préprio
magistrado (artigo 878 da Consolidagao das Leis do Trabalho), o que justi-
fica a nao punigao do exequente pela inércia. Assim, cabendo ao Juiz dirigir
o processo, com ampla liberdade, indeferindo diligéncias iniiteis e protelatorias
e determinando qualquer diligéncia que se considere necessaria ao esclareci-
mento da causa (artigo 765 da Consolidagao das Leis do Trabalho), nao se
pode tributar a parte os efeitos de uma morosidade a que a lei busca fornecer
instrumentos para o seu eficaz combate, restando inviavel a aplicagao da pres-
crigdo  intercorrente  nesta  Justica  Especializada (RR 143100-
27.2000.5.15.0048, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 2*T., D] T,
12-11-2010).

A aparente rigidez do posicionamento da mais alta Corte de
Justica do Trabalho, contudo, contrasta com uma interpretacio mais
flexivel conferida pela 6* Turma, atualmente composta pelo jurista
Mauricio Godinho Delgado, nos seguintes termos:

No processo do trabalho, regra geral, ndo se aplica a prescrigao intercor-
rente (Stimula 114, TST). O impulso oficial mantém-se ainda na fase de
execugdo processual, justificando o prevalecimento do critério sedimentado na
Stimula 114 desta Corte Superior trabalhista. A tinica excegio admissivel
desponta nos casos em que a inércia manifesta e injustificada do autor é que
inviabiliza a continuidade e o resultado 1til do processo, deixando fluir prazo
superior a dois anos (art. 7%, XXIV] da CF) da extingao do contrato e do 1l-
timo ato processual (AIRR 73246-59.1975.5.08.0001, Rel. Min. Mau-
ricio Godinho Delgado, 6* T., DI]7) 12-11-2010).

QUADRO SINOTICO — FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO

1. Formacao | O processo de conhecimento do trabalho comeca por inicia-
do processo | tiva da parte (principio do dispositivo, mas se desenvolve por
trabalhista | impulso oficial (CPC, art. 262)




A — Pressupos-
tos proces-
suais de
constituicdo

B — Pressupos-
tos processuais
de desenvolvi-
mento valido
e regular

Séo considerados pressupostos processuais
de constituicdo do processo do trabalho a
presenca de:

a) jurisdicéo

b) demanda

c) capacidade postulatéria

d) nofificacgo inicial

Séo considerados pressupostos processuais
de desenvolvimento vdlido e regular do pro-
cesso (positivos):

a) peticéo inicial apta

b) competéncia e imparcialidade do juiz

c) capacidade de ser parte

d) capacidade de estar em juizo

e) notificagdo inicial valida

Séo considerados pressupostos negativos:
a) a perempcdo

b) a litispendéncia

c) a coisa julgada

Perempcdo: representa a perda do direito de
demandar o réu sobre o mesmo objeto da
acdo

No processo do trabalho, serd sempre tem-
pordria, correspondente & perda, pelo prazo
de 6 meses, do direito de reclamar perante
a JT, nas hipéteses de o reclamante, apds ter
distribuido reclamacéo verbal, sem motivo
de forca maior, néo se apresentar na secre-
taria da Vara, em 5 dias, para reduzi-la a
termo (CLT, art. 731 ¢/c art. 786) ou de dar
causa, por 2 (duas) vezes seguidas, ao ar-
quivamento da reclamac@o trabalhista em
virtude de auséncia na primeira audiéncia
trabalhista designada

Litispendéncia: repetir o demandante a acdo
que estéd em curso (CPC, art. 301, § 32, pri-
meira parte)

Coisa julgada: repetir o demandante a acéo
que 6 foi decidida por sentenca, de que néo
caiba recurso (CPC, art. 301, § 32, parte fi-
nal)



Suspende-se o processo (CPC, art. 265):

| — pela morte ou perda da capacidade processual de qual-
quer das partes, de seu representante legal ou de seu procu-
rador

Il - pela convencao das partes

Il - quando for oposta excegéo de incompeténcia do juizo
ou do tribunal, bem como de suspeicéo ou impedimento do
juiz

IV — quando a sentenca de mérito:

a) depender do julgamento de outra causa, ou da declara-
cGo da existéncia ou inexisténcia da relacdo juridica, que
constitua o objeto principal de outro processo pendente

b) ndo puder ser proferida sendo depois de verificado deter-
minado fato, ou de produzida certa prova, requisitada a ou-
tro juizo

V — por motivo de forca maior

VI — nos demais casos previstos no Cédigo de Processo Civil
Durante a suspenséo é defeso praticar qualquer ato proces-
sual. Poderd o juiz, todavia, determinar a realizacdo de atos
urgentes, a fim de evitar dano irrepardvel (CPC, art. 266)

Quando (CPC, art. 267):

| — o juiz indeferir a peticdo inicial

[l — ficar parado por mais de 1 ano por ne-
gligéncia das partes (arquivamento dos au-
tos se ndo suprir a falta em 48 horas)

Il - por n&o promover atos e diligéncias que
lhe competir, o autor abandonar a causa
por mais de 30 dias (arquivamento dos au-
tos se ndo suprir a falta em 48 horas)

IV — verificar-se a auséncia de pressupostos
de constituicdo e de desenvolvimento valido
e regular do processo (prontncia de oficio)
V — o juiz acolher a alegacéo da peremp-
6o, litispendéncia ou de coisa julgada (pro-
nuncia de oficio)

VI — nédo concorrer qualquer das condigoes
da agéo (prondncia de oficio)

VIl — pela convencéo de arbitragem (apenas
dissidios coletivos)

VIIl — o autor desistir da agéo

IX — (nGo se aplica na Justica do Trabalho)
X — ocorrer confus@o entre autor e réu

XI — nos demais casos previstos no CPC
Salvo disposto no inciso V, a extincgo do
processo n&o obsta a que o autor intente de
novo a agéo (CPC, art. 268)

A — Sem reso-
lucdo do mé-
rito



B — Com reso-
lucdo do mé-
rito

Prescricdo e
decadéncia

Quando (CPC, art. 269):

| — o juiz acolher ou rejeitar o pedido do
autor

Il — o réu reconhecer a procedéncia do pedi-
do

lIl — as partes transigirem

IV — o juiz pronunciar a decadéncia ou pres-
cricéo

V — (néo se aplica na JT)

Prescric@o: perda da exigibilidade ou da pre-
tensdo do direito (CC, art. 189)

Decadéncia: caducidade, perda do direito
propriamente dito

A acdo trabalhista, ainda que arquivada, in-
terrompe a prescricdo somente em relacdo
aos pedidos idénticos (SUmula 268 do TST)
O ajuizamento de protesto judicial dentro do
biénio posterior & Lei Complementar n. 110,
de 29-6-2001, interrompe a prescricdo, sen-
do irrelevante o transcurso de mais de dois
anos da propositura de outra medida acaute-
latéria, com o mesmo obijetivo, ocorrida an-
tes da vigéncia da referida lei, pois ainda ndo
iniciado o prazo prescricional, conforme dis-
posto na Orientacdo Jurisprudencial n. 344
da SBDI-1 (OJ 370, SDI-1, do TST)

“A declaracdo da prescricdo de oficio, sem
que as partes o pecam, como permite a nova
redacdo do artigo 219, parégrafo 52, do Cé-
digo de Processo Civil, é inaplicavel & Justica
do Trabalho, em face da natureza alimentar
dos créditos trabalhistas” (RR 117040-
83.2003.5.03.0100)

“A tese relativa & inaplicabilidade da prescri-
cGo intercorrente na execucdo trabalhista
encontra-se sedimentada na Sumula 114
desta Corte. Desse modo, a prescricéo infer-
corrente é incompativel com a dinédmica do
processo trabalhista, uma vez que a execu-
cGo pode ser promovida de oficio pelo pro-
prio magistrado (art. 878 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho), o que justifica a néo
punicdo do exequente pela inércia” (RR
143100-27.2000.5.15.0048)



A produgio da prova no processo do trabalho sera sempre pau-
tada no .

Ainda que o dispositivo legal esteja inserido no contexto do
procedimento sumarissimo (CLT, art. 852-D), o juiz do trabalho diri-
gira qualquer processo com liberdade para determinar as provas a se-
rem produzidas, considerando o 6nus probatério de cada litigante,
podendo ou as que considerar excessivas, impertinentes
ou protelatdrias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as

ou técnica.

O magistrado aplicard as regras de experiéncia comum submi-
nistradas pela observagio do que ordinariamente acontece e ainda as
regras da experiéncia técnica, ressalvado, quanto a esta, o exame peri-
cial (CPC, art. 335).

A parte que alegar direito municipal, estadual, estrangeiro ou
consuetudinario provar-lhe-4 o teor e a vigéncia, se assim o determi-
nar o juiz (CPC, art. 337).

Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judicia-
rio para o descobrimento da verdade (CPC, art. 339).

Diante da omissio da Consolida¢io das Leis do Trabalho no
tocante as formas de producio, validade e limites das provas, o direito
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, na-
quilo que com ele for compativel (CLT, art. 769).

(inteligéncia do art. 332 do CPC).
Sao considerados meios legais de prova: 2) a ;
a ;0)a ;ed)a



O juiz nomeard intérprete toda vez que o repute necessario para
(CPC, art. 151):
[ — analisar documento de entendimento duvidoso, redigido
em lingua estrangeira;
IT — verter em portugués as declaracdes das partes e das teste-
munhas que nio conhecerem o idioma nacional;
[II — traduzir a linguaguem mimica dos surdos-mudos que nio
puderem transmitir a sua vontade por escrito.
Alguns fatos em que se funda a reclamatéria ou defesa
de provas. Sio eles (CPC, art. 334):
I — os notorios;
II — afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;
[IT — admitidos, no processo, cOmo incontroversos;
IV — em cujo favor milita presuncio legal de existéncia ou ve-
racidade.

sdo os fatos evidentes, ou seja, de conhecimento publico.

Havera quando a parte admitir a verdade de um fato,
contrario ao seu interesse e favoravel ao adversario (inteligéncia do
art. 348 do CPC). A admissio da verdade podera ser real (rainha das
provas) ou ficta.

A confissdo sera quando os fatos forem espontaneamente
admitidos pela propria parte ( ) ou quando declara-
dos em interrogatorio determinado pelo juizo ( ). As
declaragdes fario prova contra o confitente, nio prejudicando os litis-
consortes.

Nio valerd como confissdo a admissdo, em juizo, de fatos relati-
vos a direitos indisponiveis (CPC, art. 351).

Sera quando a parte se ausentar da audiéncia em que deveria
depor ou se recusar a prestar depoimento acerca de fatos relativos ao
direito em litigio.

A confissdo real goza de veracidade absoluta e somente podera
ser revogada se emanar de erro, dolo, coacdo ou conluio para fraude.



A confissio ficta frui de veracidade relativa e devera ser confron-
tada com o conjunto probatdrio pré-constituido (prova documental
e, eventualmente, prova pericial).

(Stmula 74,11, do TST).

sdo0 os fatos que nio comportam davida, posto que
admitidos por ambas as partes ou alegados por uma e aceitos pela
outra.

A se consubstancia na suposi¢io da existéncia e veraci-
dade de um fato ou da validade de um documento. Ela podera estar
baseada na lei, em experiéncias anteriores ou nos usos e costumes.

A presuncio nio admite prova em contrario, sendo de-
nominada
Por outro lado, a presun¢io pode ser elidida por prova em

contrario, sendo intitulada

(Stmula 338,
I1, do TST).

Por aplica¢io do art. 302 do CPC, cabera ao reclamado manifes-
tar-se precisamente sobre os fatos narrados na peti¢ao inicial (princi-
pio da ). Caso contrario, verdadei-
ros os fatos nio impugnados, salvo:

I — se nio for admissivel, a seu respeito, a confissio;

IT — se a peti¢do inicial ndo estiver acompanhada do instrumen-
to publico que a lei considerar da substancia do ato;

IIT — se estiver em contradicio com a defesa, considerada em
seu conjunto.

Ainda no ambito processual,

(Stmula 16 do TST).



O direito material também revela alguns fatos que comportam
presuncao.

O exige do empregador, ao admitir um empre-
gado, as anotag¢des relativas a data de admissio, remuneragio e demais
condi¢des especiais na CTPS do trabalhador. Assim, as anotacdes
apostas em carteira profissional geram

(Stmula 12 do TST).

Na mesma esteira, o exige que os empregados
exercentes de atividade externa incompativel de fixacao de horario de
trabalho tenham tal condi¢io anotada em CTPS e no livro de registro
dos empregados (art. 41 da CLT). Dessa forma, a auséncia das corres-
pondentes anota¢des na carteira profissional gera a de
compatibilidade da atividade externa com a fixagdo de horario de
trabalho e, por conseguinte, a possibilidade de sobrejornada (horas
extraordinarias).

O , por sua vez, disciplina que nos estabele-
cimentos com mais de dez trabalhadores serd obrigatoria a anotacio
da hora de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou eletroni-
co, devendo haver, inclusive, pré-assinala¢io do periodo de repouso
(previsdo estimada do inicio e do término do intervalo intrajornada).
Destarte, a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia
(cartdes de ponto) para as empresas que contem com mais de dez
funcionarios gera de veracidade da jornada de traba-
lho informada pelo trabalhador e da auséncia de frui¢io regular do
intervalo para refei¢io e descanso.

(Stmula 338, I, do TST).

Seguindo a linha, o restringe a possibilida-
de de transferéncia unilateral do trabalhador a hipdtese de real neces-
sidade do servico, abusiva diante da auséncia de compro-

vagao.



(Stmula 43 do TST).

Por fim, é de destacar a , segundo a qual

Diante da dificuldade do trabalhador em obter copia ou uma das
vias dos instrumentos que assina durante o vinculo empregaticio, a

enfrenta maiores desafios na Justica Especializada.

A reclamacio trabalhista escrita devera, desde logo, ser instruida
com os documentos em que se fundar (CLT, art. 787).

A defesa, por sua vez, deverd conter os documentos comproba-
torios dos fatos impeditivos, extintivos ou modificativos do direito do
reclamante (CLT, art. 845).

Os citados dispositivos legais do diploma consolidado se coadu-
nam com o art. 396 do CPC, segundo o qual

Vale destacar, no entanto, que sera licito as partes, em qualquer
tempo, juntar documentos novos, quando destinados a fazer prova de
fatos ocorridos depois dos articulados, ou para contrapd-los aos que
foram produzidos nos autos (CPC, art. 397).

(Stmula 8 do TST).

(CLT, art. 830,

Impugnada a autenticidade da aludida copia, a parte que a pro-
duziu serd intimada para apresentar copias devidamente autenticadas
ou o original, cabendo ao serventuario competente proceder a con-



feréncia e certificar a conformidade entre esses documentos (CLT, art.
830, paragrafo Ginico).

(OJ 36, SDI-1, do TST).

Em inteligéncia ao art. 365 do CPC, também fazem a mesma
prova que os originais: 2) os extratos digitais de bancos de dados, pti-
blicos e privados, desde que atestado pelo seu emitente, sob as penas
da lei, que as informacdes conferem com o que consta na origem;
as reproducgdes digitalizadas de qualquer documento, paiblico ou par-
ticular, quando juntados aos autos pelos 6rgios da Justica e seus auxi-
liares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias,
pelas reparti¢des ptblicas em geral e por advogados publicos ou pri-
vados, ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de adulteracio
antes ou durante o processo de digitalizagio.

Os originais dos citados documentos digitalizados deverio ser
preservados pelo seu detentor até o final do prazo para interposi¢cio
de a¢io rescisoria.

Tratando-se de copia digital de titulo executivo extrajudicial ou
outro documento relevante a instru¢io do processo, o juiz podera
determinar o seu depdsito em secretaria.

A falsidade documental consiste (CPC, art. 387, paragrafo tinico):

[ — em formar documento nio verdadeiro;

IT — em alterar documento verdadeiro.

Cessa a fé do documento particular quando: 2) lhe for contesta-
da a assinatura e enquanto nio se lhe comprovar a veracidade; ou
assinado em branco, for abusivamente preenchido (CPC, art. 388).

Dar-se-a abuso quando aquele que recebeu documento assina-
do, com texto nio escrito no todo ou em parte, o formar ou o com-
pletar, por si ou por meio de outrem, violando o pacto feito com o
signatario.



(CPC, art. 390).

Logo que for suscitado o incidente de falsidade, o juiz suspende-
ra o processo principal (CPC, art. 394).

A parte que produziu o documento serd intimada a responder
pelo incidente, podendo o magistrado ordenar a realizagio de exame
pericial. Todavia, ndo se procedera a pericia se a parte que produziu o
documento concordar em retird-lo e a parte contraria nio se opuser
ao desentranhamento.

(CPC, art. 389):

[—

II—

Depois de encerrada a instrugio, o incidente de falsidade corre-
ra em apenso aos autos principais (CPC, art. 393).

A decisio que resolver o incidente declarard a falsidade ou a
autenticidade do documento.

O magistrado requisitard as reparti¢des publicas, em qualquer
tempo ou grau de jurisdi¢io, as certiddes necessarias a prova das ale-
gacdes das partes (CPC, art. 399, I).

Por aplica¢io subsidiaria e adaptada dos ,0
juiz podera ordenar que a parte exiba documento que se ache em seu
poder.

O pedido formulado pelo interessado contera:

a individuacio, tio completa quanto possivel, do documento;

a finalidade da prova, indicando os fatos que se relacionam
com o documento;

as circunstancias em que se funda o requerente para afirmar
que o documento existe e se acha em poder da parte contraria.

Se o requerido, quando intimado, afirmar que nio possui o do-
cumento, o magistrado permitird que o requerente prove, por qual-
quer meio, que a declara¢io nio corresponde a verdade.



O juiz ndo admitird a recusa:

[ — se o requerido tiver obrigacio legal de exibir;

II — se o requerido aludiu ao documento, no processo, com o
intuito de constituir prova;

[IT — se o documento, por seu contetdo, for comum as partes.

Ao decidir o pedido, o magistrado admitira como verdadeiros os
fatos que, por meio do documento, a parte pretendia provar:

se o requerido nio efetuar a exibi¢io nem fizer qualquer de-

claracio no prazo legal concedido;

se a recusa for havida por ilegitima.

Exigem prova documental:
o pagamento de salirios (CLT, art. 464);
o pedido de demissio ou termo de quitagio das verbas resci-
sorias de empregados com mais de um ano de servico (CLT, art. 477,
§ 19);
o controle de horario de trabalho nas empresas com mais de
dez funcionarios (CLT, art. 74, § 29);

o exercicio de atividade externa incompativel com a fixa¢io
de horario de trabalho (CLT, art. 62, I).

A serd admissivel com maior amplitude no pro-
cesso do trabalho.
A parte inocente podera, inclusive, provar por intermédio de
testemunhas:
a divergéncia entre a vontade real e a vontade declarada nos
contratos simulados;
os vicios de consentimento contidos em qualquer documen-
to relativo ao contrato de trabalho.
No entanto, devera ser indeferida diante de fatos (CPC, art. 400):

[ — ja provados por documento ou confissio da parte;



IT — que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser
provados.

(CPC,
art. 366).
Nio se aplica subsidiariamente no processo do trabalho o art.
401 do CPC (proibitivo da prova exclusivamente testemunhal nos
contratos cujo valor nio exceda o décuplo do salario minimo), nem
prevalecerd a maxima (que retira o valor proban-
te do testemunho de uma Gnica pessoa).

No que tange as pessoas, dispde o que

Contudo, nio parece ter o diploma consolidado estabelecido
uma relacdo taxativa de impedidos e suspeitos para depor.

Por aplicagio subsidiaria e adaptada do Cddigo de Processo Ci-
vil, também devera ser considerado

(CPC, art. 405, § 29,11) e

(CPC, art. 405, § 32,

I); (CPC, art. 405, § 32, 1I);
e (CPC, art. 405, § 32, 1V).

Convém destacar, entretanto, que

(Stmula 357 do TST).

Além dos impedidos e suspeitos, ha que se incluir na proibi¢io
legal de testemunhar os

Serio considerados incapazes, para fins processuais (CPC, art.
405, § 19):

I — o interdito por deméncia;

II — o que, acometido por enfermidade, ou debilidade mental,
a0 tempo em que ocorreram os fatos, nio podia discerni-los; ou, ao
tempo em que deve depor, ndo estiver habilitado a transmitir as per-
cepgoes;

III — o menor de dezesseis anos;



IV — o cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos
sentidos que lhes faltam.

Em inteligéncia ao citado art. 829 da CLT, mesmo diante da
impugnacio da testemunha impedida ou suspeita (por meio de con-
tradita), podera o magistrado,

,dispensar o compromisso daquela e admitir seu depoi-
mento como simples informacio.

Segundo jurisprudéncia vanguardista, o mesmo entendimento
vem prevalecendo

Assim, com excecio feita aos impedidos, suspeitos ou incapazes,
qualquer pessoa podera contribuir para a produ¢io da prova testemu-
nhal, prestando depoimento com o compromisso de dizer apenas a
verdade, sob as penas da lei.

Nessa linha, o juiz da causa, quando convidado como testemu-
nha, podera (CPC, art. 409 — aplicado de forma adaptada):

declarar-se impedido para julgar o feito, se tiver conhecimen-
to de fatos que possam influir na decisdo, caso em que sera defeso a
parte desistir de seu depoimento;

se nada souber, apenas recusar o convite.

As testemunhas nio poderio sofrer qualquer desconto pelas fal-
tas a0 servi¢o, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor (CLT,
art. 822).

A consiste em , ou

(CLT, art. 852-H, § 42, ¢/c CPC, art. 145).
Todavia, a prova pericial serd indeferida quando (art. 420, para-
grafo tnico, do CPC):
[ — a prova do fato nio depender do conhecimento especial do
técnico;



IT — for desnecessaria em vista de outras provas produzidas;

IIT — a verificagdo for impraticavel.

Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por em-
pregado, seja por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz

designara perito habilitado e, onde nio houver, requisitara pericia ao
6rgio competente do Ministério do Trabalho (art. 195, § 22, da CLT).

(OJ 165, SDI-1, do TST).

Como visto, no processo do trabalho, a luz do art. 195 da CLT, a
caracterizagio e a classificacio da insalubridade e da periculosidade
far-se-30 mediante pericia a cargo de médico ou engenheiro do tra-
balho, razio pela qual, uma vez arguida em juizo, o juiz necessaria-
mente devera designar perito habilitado, nio se admitindo a confissio
na matéria diante de eventual revelia do reclamado.

O oficio do €, portanto, esclarecer o magistrado acerca das
questdes técnicas ou cientificas de maior complexidade, o que se fara
mediante entrega de um laudo, no prazo fixado, podendo também ser
ouvido pessoalmente.

Assim, a parte que desejar esclarecimentos diretamente do perito
requerera ao juiz que mande intimi-lo a comparecer a audiéncia tra-
balhista.

Permitir-se-4 a cada parte a indicacdo de um assistente técnico,
cyjo laudo terd de ser apresentado no mesmo prazo assinado para o
perito, sob pena de ser desentranhado dos autos (Lei n. 5.584/70, art.
32, paragrafo Ginico).

(St-
mula 341 do TST).

A parte podera, ainda, dentro do lapso temporal definido pelo
magistrado, apresentar quesitos (regulares e suplementares) ao perito
(inteligéncia do art. 421, § 12,11, ¢/c art. 425 do CPC).

Competira ao juiz (CPC, art. 426):

indeferir quesitos impertinentes;



formular os que entender necessarios ao esclarecimento da
causa.

O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi co-
metido, independentemente de termo de compromisso. Quando, por
dolo ou culpa, prestar informacdes inveridicas, respondera pelos pre-
juizos que causar a parte, ficara inabilitado, por 2 (dois) ,a funcio-
nar em outras pericias e incorrera na san¢io que a lei penal estabele-
cer (CPC, art. 147).

O podera escusar-se ou ser recusado por impedimento ou
suspeicdo. Ao aceitar a escusa ou julgar procedente a impugnacio, o
juiz nomeara novo perito (CPC, art. 423).

Poder3, ainda, ser substituido quando (CPC, art. 424):

I — carecer de conhecimento técnico ou cientifico;

II — sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no pra-
zo que lhe foi assinado.

Os assistentes técnicos serido de confianca da parte, ndo sujeitos
a impedimento ou suspeicio.

(CPC, art. 429).

As partes terdo ciéncia da data e do local designados pelo juiz ou
indicados pelo perito para ter inicio a producio da prova (CPC, art.
431-A).

Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma area de
conhecimento especializado, o juiz podera nomear mais de um perito
e a parte indicar mais de um assistente técnico (CPC, art. 431-B).

Quando o exame tiver por objeto a autenticidade ou a falsidade
de documento, ou for de natureza médico-legal, o perito sera escolhi-
do, de preferéncia, entre os técnicos dos estabelecimentos oficiais es-
pecializados. O juiz autorizard a remessa dos autos, bem como do
material sujeito a exame, ao diretor do estabelecimento (CPC, art.
434).

Se 0 objeto do exame for a autenticidade da letra e firma (

), 0 perito podera requisitar, para efeito de comparacio, docu-



mentos existentes em reparticoes publicas. Na falta destes, podera re-
querer a0 juiz que a pessoa a quem se atribuir a autoria do documen-
to lance em folha de papel, por copia, ou sob ditado, dizeres diferentes,
para fins de comparagio.
No entanto, importante salientar que o juiz representa o
(o perito dos peritos), razdo pela qual

(CPC, art. 436).

O magistrado, , pode, em qual-
quer fase do processo, pessoas ou coisas, a fim de esclarecer
sobre fato que interesse a decisio da causa (CPC, art. 440).

O juiz ird ao local onde se encontre a pessoa ou coisa quando
(art. 442 do CPC):

I — julgar necessario para a melhor verificacio ou interpretag¢io
dos fatos que deva observar;

II — a coisa n3o puder ser apresentada em juizo, sem considera-
veis despesas ou graves dificuldades;

[T — determinar a reconstituicio dos fatos.

As partes tém sempre direito a assistir a inspec¢io, prestando es-
clarecimentos e fazendo observacdes que reputem de interesse para a
causa.

Concluida a diligéncia, o magistrado mandara lavrar auto cir-

cunstanciado, mencionando nele tudo quanto for util ao julgamento
da causa (CPC, art. 443).

Segundo o , a prova das alegacdes incumbe
(6nus) a parte que as fizer.

Entretanto, o citado dispositivo legal nos conduziria a incorreta
conclusio de que todos os fatos alegados deveriam ser provados, in-
clusive os negativos. Destarte, serd interpretado a luz do que prevé o



Os identificam a ocorréncia das hipoteses; o im-
plemento das condi¢des ou o preenchimento dos requisitos previstos
legalmente para a aquisi¢cio de um direito. Sdo exemplos de fatos
constitutivos a existéncia da relacdo trabalhista e o trabalho em jorna-
da extra, dentre outros.

(OJ 215, SDI-1, do TST).

Os impossibilitam a constitui¢io do direito do
autor em razdo de auséncia de fundamento legal para aquele caso
concreto. Sdo exemplos de fatos impeditivos as férias proporcionais
na justa causa e as horas extras para domésticos e gerentes, dentre
outros.

Os contrariam a narrativa fatica exposta pelo
reclamante, acarretando a constitui¢ao de direito diverso daquele pre-
tendido pelo trabalhador. Sio exemplos de fatos modificativos a pres-
tacdo de servicos autonomos e a utilizacio de EPI, dentre outros.

Os reconhecem o direito do autor, mas opdem
motivo que encerra sua exigéncia. Sio exemplos de fatos extintivos o
pagamento, o término do contrato de trabalho e a prescricio, dentre
outros.

(Stmula 6, VIII, do TST).

(OJ 301, SDI-1, do TST).

A inversio do 6nus probatdrio foi prevista expressamente no art.
62, VIII, do CDC — Lei n. 8.078/90, que se aplica ao



processo do trabalho, quando, a critério do juiz,

,ficar demonstrada a oua
de quem estiver encarregado de produzir a prova.
Guardadas as devidas propor¢des, sempre que o magistrado
identificar indicios de manipula¢io de provas por parte da empresa
(verossimilhanca das alega¢des do trabalhador em vista de maximas de
experiéncia) ou a extrema dificuldade do empregado em se desin-
cumbir do encargo que lhe foi atribuido por lei (hipossuficiéncia —
— probatdria), poderd promover a inversio do onus.

O caso mais emblemitico, sem davida alguma, estd descrito na
Stimula 338, I1I, do TST,

De ressaltar, apenas, que a inversio do 6nus da prova decorrente
da excessiva dificuldade do trabalhador em produzi-la deriva do prin-
cipio processual da , aplicado também no processo
civil (inteligéncia do art. 333, paragrafo tnico, do CPC).

Em regra, a valoracio da prova no processo do trabalho observa-
rd os principios do eda

Na forma do , 0 juiz apreciara livremente a pro-
va, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda
que nio alegados pelas partes, mas devera indicar, na sentenca,

Ao mesmo tempo, ndo estara limitado ao tempo por ela abran-
gido, desde que se convenca de que o procedimento questionado
superou aquele periodo (OJ 233, SDI-I, do TST).

Em vista dos principios da economia e da celeridade, e diante da
admissao de todos os meios de prova moralmente legitimos, a juris-



prudéncia trabalhista vem reconhecendo a validade da
nas hipoteses de

, garantindo assim o acesso a tutela jurisdicional e a
ampla defesa.

A pericia técnica emprestada se fard presente em casos como o
de desativacio do local de trabalho, com supedineo na OJ 278, SDI-1,
do TST:

(OJ 278,SDI-1,

do TST).
Nio ha razoabilidade em se ignorar a realidade dos fatos e se
prender a uma questio meramente formal, para assim deixar de efeti-

var um direito material ligado a satide do trabalhador.

O juiz dirigird qualquer processo com liberdade para deter-
minar as provas a serem produzidas, considerando o &nus
probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as
que considerar excessivas, imperfinentes ou protelatérias,
bem como para aprecid-las e dar especial valor s regras de
experiéncia comum ou técnica (art. 852-D da CLT)

Diante da omisséo da CLT no tocante as formas de produ-
¢&o, validade e limites das provas, o direito comum serd fon-
te subsididria do direito processual do trabalho, naquilo que
com ele for compativel (CLT, art. 769)

Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos,
sdo hdbeis para provar a verdade dos fatos em que se funda
a reclamatéria ou a defesa (art. 332 do CPC)

) a) prova documental
Meios
] b) prova testemunhal
legais de o
¢) prova pericial
prova i R
d) inspecao judicial



Nomeacdo
de intérpre-
te pelo juiz
(art. 151
do CPQC)

Fatos que
indepen-
dem de
prova (art.
334 do
CPC)

A — Prova

documental

a) para analisar documento de enftendimento

duvidoso, redigido em lingua estrangeira

b) verter em portugués as declaracées das par-

tes e das festemunhas que ndo conhecerem o

idioma nacional

¢) traduzir a linguagem mimica dos surdos-mu-

dos que ndo puderem transmitir sua vontade

por escrito

a) notérios (evidentes, de conhecimento publi-

co)

b) afirmados por uma parte e confessados pela

parte contrdria

c) admitidos no processo como incontroversos

(fatos que ndo comportam divida)

d) em cujo favor milita presuncéo legal de exis-

téncia ou veracidade
a) real: quando fatos forem espon-
taneamente admitidos pela prépria
parte (confissGo esponténea) ou
quando declarados em interroga-
tério determinado pelo juizo (con-
fissdo provocada). Goza de veraci-
dade absoluta
b) ficta: quando a parte se ausentar
da audiéncia em que deveria de-
por ou se recusa a prestar depoi-
mento acerca de fatos relativos ao
direito em litigio. Deverd ser con-
frontada com o conjunto probaté-
rio pré-constituido

Confissao

Suposicéo da existéncia e veraci-
dade de um fato ou da validade de
um documento

a) absoluta: ndo admite prova em
contrdrio — jure et de jure

b) relativa: pode ser elidida prova
em contrdrio, sendo intitulada juris
fanfum

Presuncéo

Reclamagéo trabalhista escrita deverd, desde
logo, ser instrufida com os documentos em que

se fundar (art. 787 da CLT)
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1. Meios de
prova

A — Prova
documental

Defesa: deverd conter documentos comprobaté-
rios dos fatos impeditivos, extintivos ou modifica-
tivos do direito do reclamante (art. 845 da CLT)

1) Autenti-
cidade
dos docu-
mentos

Documento em cépia oferecido
como prova poderd ser declarado
auténtico pelo préprio advogado,
sob sua responsabilidade pessoal
(art. 830, caput, da CLT)

2) Falsida-
de docu-
mental
(art. 387,
paragrafo
Unico, do
CPQC)

Consiste:

a) em formar documento néo ver-

dadeiro

b) em alterar documento verdadei-

ro

Cessa fé no do-
cumento parti-
cular quando

a) lhe for contes-
tada a assinatu-
ra e enquanto
néo se lhe com-
provar a veraci-
dade

b) assinado em
branco, for abu-
sivamente preen-

Incidente de fal-

sidade

chido (art. 388
do CPC)
Tem lugar em

qualquer tempo
e grau de jurisdi-
¢éo, incumbindo
a parte confra
quem foi produzi-
do o documento
suscitd-lo na con-
testacdo ou no
prazo de 10 dias,
contados da jun-
tada aos autos
(art. 390 do CPC)
Quando declara-
do: juiz suspende
processo  princi-
pal (art. 394 do
CPC)




2) Falsida-
de docu-
mental
(art. 387,
parégrafo
Unico, do
CPC)

3) Requisi-
cGo de
documen-
tos (art.
399 do
CPC)

4) Exibi-
A —Prova |cdo de
documental | documen-
fos

5) Indis-
pensabili-
dade da
prova do-
cumental

a) falsidade de do-
cumento: a par-
te que a arguir

b) contestacéo de
assinatura: a par-
te que produziu
o documento

Onus de provar

(art. 389 CPC)

Certidées necessdrias & prova das
alegacées das partes

Juiz poderd ordenar que a parte
exiba documento ou coisa (art.
355 do CPC)

Contetdo do pedido:

a) individuac@o do documento

b) finalidade da prova

c) circunsténcias em que se funda o
requerente para afirmar que o do-
cumento existe e se acha em poder
da parte contréria

Juiz ndo admitird recusa (art. 358
do CPC):

a) se o requerido tiver obrigagdo
legal de exibir

b) se o requerido aludiu ao docu-
mento, no processo, com o intuito
de constituir prova

c) se o documento, por seu contel-
do, for comum as partes

a) pagamento de saldrios (art. 464
da CLT)

b) pedido de demissdo ou termo de
quitacdo das verbas rescisérias de
empregados com mais de 1 ano de
servigo (art. 477, § 12, da CLT)

c) controle de horério de trabalho
nas empresas com mais de 10 fun-
ciondrios (art. 74, § 22, da CLT)

d) exercicio de atfividade externa in-
compativel com a fixagéo de hord-

rio de trabalho (art. 62, 1, da CLT)



B — Prova
testemunhal

Admissivel com maior amplitude no processo

do trabalho

Parte ino-
cente po-
derd pro-
var

Indeferida
diante de
fatos (art.

400 CPQ)

a) divergéncia entre a vontade real
e a vontade declarada nos contra-
tos simulados

b) os vicios de consentimento conti-
dos em qualquer documento relati-
vo ao contrato de trabalho

a) j& provados por documento ou
confissdo da parte

b) que sé por documento ou por
exame pericial puderem ser prova-
dos

Testemunha parente até 32 grau civil, amigo in-
timo ou inimigo de qualquer das partes, ndo

prestard compromisso, e seu depoimento vale-
r& como simples informacao (art. 829 da CLT)
Proibidos de testemunhar: os incapazes

Impedido

Suspeito

Incapazes
(art. 405,
§ 12, do
CPC)

Aquele que for parte na causa

a) o condenado por crime de falso
testemunho, havendo transitado em
julgado a sentenca

b) o que, por seus costumes, ndo
for digno de fé

c) aquele que fiver interesse no liti-
gio

Néo torna suspeita a testemunha o
simples fato de estar litigando ou
de ter litigado contra o mesmo em-

pregador (Stmula 357 do TST)

| — o inferdito por deméncia

Il - o que, acometido por enfermi-
dade ou debilidade mental, ao tem-
po em que ocorreram os fatos, ndo
podia discerni-los; ou, ao tempo em
que deve depor, ndo estd habilitado
a transmitir as percepcoes

Il — o menor de 16 anos

IV — o cego e o surdo, quando a
ciéncia do fato depender dos senti-
dos que lhes faltam



B — Prova
testemunhal

C — Prova
pericial

Em inteligéncia ao citado art. 829 da CLT, mes-
mo diante da impugnacdo da testemunha im-
pedida ou suspeita (por meio de contradita),
poderd o magistrado, reputando necesséria a
oitiva para o julgamento do mérito, dispensar o
compromisso daquela e admitir seu depoimen-
to como simples informacao
Segundo jurisprudéncia vanguardista, o mesmo
entendimento vem prevalecendo em relacéo ao
menor de 16 anos, desde que sua incapacida-
de se revele meramente juridica

Exame, vistoria ou avaliacéo
Somente quando a prova do fato o exigir, ou for
legalmente imposta, seré deferida a prova téc-
nica
Juiz fixa prazo, objeto da pericia e nomeia peri-
to, escolhido entre profissionais de nivel univer-
sitdrio, devidamente inscritos no érgéo de clas-
se competente
a) a prova do fato ndo depender
do conhecimento especial do técni-
co

) for desnecessdria em vista de
outras provas produzidas
c) a verificac@o for impraticavel

Indeferida
quando (art.
420, pard-
grafo Unico,

do CPC)

Cada parte poderd indicar um assistente técni-
co, cujo laudo terd de ser apresentado no prazo
que for fixado para o perito e podendo ser ou-
vido pessoalmente em audiéncia

Cada parte poderd apresentar quesitos (regula-
res e suplementares) ao perito

a) quando carecer de conhecimen-

Substitui- .. o
_ to técnico ou cientifico
¢do de pe- : .
i b) deixar de cumprir o encargo no
rito (art. 424 . .
do CPQ) prazo que lhe foi assinado, sem

motivo legitimo

Juiz: por representar o peritus peritorum, nédo
estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar
a sua convicgdo com outros elementos ou fatos
provados nos autos (art. 436 do CPC)



D — Inspe-

¢&o judicial

Juiz de oficio ou a requerimento da parte pode,
em qualquer fase do processo, inspecionar pes-
soas ou coisas, a fim de esclarecer sobre fato
que interesse & decisdo da causa (art. 440 do
CPC)

Juiz ird ao | a) julgar necessdrio para a melhor
local onde | verificacéo ou interpretacéo dos fa-
encontre a | tos que deva observar

pessoa ou | b) a coisa ndo puder ser apresenta-
coisa da em juizo, sem considerdveis des-
quando | pesas ou graves dificuldades

(art. 442 | c) determinar a reconstituicdo dos
do CPC) | fatos

Concluida a diligéncia, o juiz mandard lavrar
auto circunstanciado, mencionando nele tudo
quanto for Util ao julgamento da causa (art.
443 do CPC)

A prova das alegacées incumbe (6nus) & parte que as fizer
(art. 818 CLT)

Incumbe

Fatos cons-

titutivos

Fatos extin-

tivos

Fatos impe-
ditivos

a) ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu
direito

b) ao réu, quanto & existéncia de fato impedi-
tivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor

Identificam a ocorréncia das hipéteses, o imple-
mento das condicées ou o preenchimento dos
requisitos previstos legalmente para a aquisicéo
de um direito. Ex.: existéncia da relacéo traba-
lhista

Reconhecem o direito do autor, mas opdem
motivo que encerra sua exigéncia. Ex.: o paga-
mento

Impossibilitam a constituicdo do direito do au-
tor em razdo de auséncia de fundamento legal
para aquele caso concreto. Ex.: férias propor-

cionais na justa causa



Contrariam a narrativa fética exposta pelo re-
Fatos mo- | clamante acarretando a constituicdo de direito
dificativos | diverso daquele pretendido pelo trabalhador.
Ex.: prestacdo de servicos autbnomos
Aplicac@o analégica do art. 62, VIIl, do CDC
Os cartées de ponto que demonstram horérios
de entrada e saida uniformes sdo invdlidos
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da
prova, relativo as horas extras, que passa a ser

A — Inver- ) -
3 do empregador, prevalecendo a jornada da ini-

séo do . . : . e

. cial se dele néo se desincumbir (SUmula 338,

bnus

ll, do TST)
A inversdo do énus da prova decorrente da ex-
cessiva dificuldade do trabalhador em produzi-
-la deriva do principio processual da aptidéo
para a prova
Observard os principios do livre convencimento motivado e
da persuasdo racional
O juiz apreciard livremente a prova, atendendo aos fatos e
circunsténcias constantes dos autos, ainda que ndo alegados
pelas partes, mas deverd indicar, na sentenca, os motivos
que lhe formaram o convencimento (CPC, art. 131)
Néo estard limitado ao tempo por ela abrangido, desde que
se convenca de que o procedimento questionado superou
aquele periodo (OJ 233, SDI-I, do TST)
Jurisprudéncia vem reconhecendo a validade da prova em-
prestada nas hipéteses de contemporaneidade com a época
de prestacdo dos servicos da reclamada e de participacéo da
parte contréria na relacéo processual em que foi produzida a
prova, garantida sempre a ampla defesa e o acesso & tutela
jurisdicional



) Tituro 1l
DISSIDIOS TRABALHISTAS

CarituLo |
DISSIDIOS COLETIVOS

Os dissidios coletivos constituem agdes judiciais envolvendo os in-
teresses juridicos de determinada categoria profissional ou economica.

Tanto pode objetivar a criagio, modificacio ou extingio de con-
di¢des de trabalho como conferir interpretacdo a uma norma coletiva
ou declarar a abusividade de um movimento grevista.

€@ EsPEcIES DE DISSiDIOS COLETIVOS

Com fundamento na doutrina, é possivel classificar os dissidios
coletivos em trés espécies: de natire=a ccondmica, de nature=a juridica e
de greve (natureza mista).

Sao incompativeis com a natureza e finalidade do dissidio coletivo as
pretensoes de provimento judicial de arresto, apreensao ou depésito (O] 3,

SDC, do TST).

1.1. DE NATUREZA ECONOMICA

Embora sua denominag¢io possa sugerir referéncia exclusiva as
matérias de repercussio financeira, os dissidios coletivos de nafire=a
ccondmica objetivam, de fato, a criacdo, a extin¢do ou a modificag¢io de
normas ou condi¢des de trabalho em geral (cliusulas econdmicas e
sociais), por meio de uma sentenga normativa constitifiva.

Comum acordo
Dispoe o art. 114, § 22, da CF que, “recusando-se qualquer das
partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, ¢




,ajuizar dissidio coletivo de natureza economica, podendo
a Justica do Trabalho decidir o conflito,

Dessa forma, o famigerado COmO pressuposto ou
condi¢io para o ajuizamento do dissidio coletivo torna-se assunto
muito polémico no meio juridico.

Para alguns juristas, a emenda que alterou a redac¢io do art. 114
da CF ¢ inconstitucional, uma vez que fere o principio da inafastabi-
lidade do acesso a justica (CF, art. 52, XXXV). No entanto, os dissidios
coletivos de natureza econdmica nao visam reparar lesio a um direito
subjetivo preexistente, mas sim inaugurar um direito novo (estabele-
cer novas condi¢des de trabalho — )-

Outros defendem que o requisito visa privilegiar a autocompo-
sicdo e até mesmo o exercicio do direito de greve, hoje legitimado
sempre que houver injusta recusa em anuir ao ajuizamento da acio
coletiva.

O fato é que a jurisprudéncia atual reconhece o comum acordo
(ainda que tacito) como para a propositura do dissidio coleti-
vo,

Os dissidios coletivos de pretendem conferir in-
terpretacio judicial a uma norma coletiva controvertida, por meio de
uma sentenca normativa

©J
7,SDC, do TST).

(O] 9,SDC, do TST).

Os dissidios coletivos de (natureza mista) apenas poderdo
ser ajuizados diante de uma paralisacdo do trabalho.



Sua natureza mista se deve a concomitancia do cunho juridico e
econoémico na mesma agio coletiva. A apreciagio prévia da abusivida-
de do movimento grevista (natureza juridica) definird o direito dos
trabalhadores de receberem ou nio pelos dias de paralisa¢do, enquan-
to as reivindicacdes determinantes da greve (natureza econdémica) se-
rio reconhecidas ou nio como novas condi¢cdes de trabalho, median-
te sentenc¢a normativa.

A legitimidade para ajuizamento do dissidio coletivo constitui
prerrogativa das entidades sindicais.

Mesmo ap6s a Constituicdo Federal de 1988, que proibiu a inter-
ven¢io do Poder Publico na organizacio dos sindicatos,

(OJ 15, SDC, do TST).
Haver3, contudo, necessidade de correspondéncia entre as ativi-
dades exercidas pelos setores profissional e econémico envolvidos no
conflito para a legitimidade do sindicato (O] 22, SDC, do
TST).

(©J
23,SDC, do TST).

(©J 5,
SDC, do TST).

Em razio da ja citada veda¢io da interferéncia ou interveng¢io
do Poder Publico na organizac¢io sindical (CE art. 82, I), cabera aos
sindicatos convocarem, na forma dos seus respectivos estatutos (res-
peitadas as formalidades e determinado), assembleia geral, que
definiri as reivindica¢des da categoria e deliberard sobre o ajuizamen-
to do dissidio coletivo.

(O] 8,
SDC, do TST).



(OJ 32,SDC, do TST).

(O] 29,
SDC, do TST).

Quando nio houver sindicato representativo da categoria eco-
nomica ou profissional, a a¢io coletiva podera ser proposta pelas fede-
ra¢cOes correspondentes e, na falta destas, pelas confederagdes respecti-
vas, no ambito de sua representacio.

O dissidio de greve também podera ser instaurado a requeri-
mento do Ministério Pablico do Trabalho, sempre que ocorrer sus-
pensio do trabalho em atividade essencial, com possibilidade de lesio
do interesse publico (CF art. 114, § 32, ¢/c Lei n. 7.783/89, art. 89).
Vale ressaltar, entretanto, que os arts. 856 ¢ 860, paragrafo Gnico, da
CLT foram derrogados no que tange a possibilidade de instauracio da
instancia pelo proprio presidente do Tribunal.

A acido coletiva, em regra, serd proposta em face de entidade
sindical representativa de categoria, mas nio ha obice legal ao ajuiza-
mento de um dissidio coletivo em face de uma ou mais empresas
(Banco do Brasil S/A, p. ex.), desde que haja autorizagio dos trabalha-
dores diretamente envolvidos no conflito.

O dissidio coletivo serd instaurado diretamente no Tribunal,

sendo competente o nas agdes propostas
por entidades sindicais cuja base territorial exceda a jurisdicio de um
Tribunal Regional e os corresponden-

tes, nas demais hipoteses.

A instancia sera instaurada mediante peti¢io escrita ao presiden-
te do Tribunal (CLT, art. 856).



A peticido serd apresentada em tantas vias quantos forem os re-
clamados e devera conter:
a designacio e qualificacdo dos dissidentes e a natureza do
estabelecimento ou do servico;

os motivos do dissidio e as bases da conciliacio.

Recebida e protocolada a inicial, e estando na devida forma, o
presidente do Tribunal designara a , dentro do
prazo de , determinando a notificacio dos dissidentes
(CLT, art. 860).

No caso de dissidio coletivo em face de empresa, serd facultado
ao empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por
qualquer preposto que tenha conhecimento do dissidio, e por cujas
declaragdes serd sempre responsavel.

Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus
representantes, o presidente do Tribunal as convidard para se pronun-
ciarem sobre as bases de conciliacio.

(CLT, art. 862).

Havendo acordo, o presidente o submetera a homologacio do
Tribunal na primeira sessao. Nao havendo, ou nio comparecendo am-
bas as partes ou uma delas, o presidente submetera o processo a julga-
mento, depois de realizadas as diligéncias que entender necessarias e
ouvido o Ministério Pablico do Trabalho.

Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameaca de pertur-
ba¢io da ordem, o presidente requisitara a autoridade competente as
providéncias que se tornarem necessarias.

A materializacio do criticado con-
substancia-se na prerrogativa de os Tribunais do Trabalho proferirem
sentengas abstratas e impessoais acerca da criagdo, extin¢io e modifi-
cacido de condicdes de trabalho, extensiveis a todos os membros de
uma categoria ou integrantes de determinada profissio,



SINOPSES JURIDICAS

mente de serem filiados ds entidades sindicais litigantes e, principalmente,
pelo escopo de disciplinar cventos futiros.

Ao julgar ou homologar agdo coletiva ou acordo nela havido, o Tribunal
Superior do Trabalho exerce o poder normativo constitucional, nao podendo
criar ou homologar condigdes de trabalho que o Supremo Tribunal Federal
Juloue iterativamente inconstitucionais (Smula 190 do TST).

Na forma do art. 868, paragrafo tnico, da CLT, a senten¢a nor-
mativa ndo terd vigéncia superior a guairo anos, sempre com inicio
(CLT, art. 867, paragrafo Ginico):

a) a partir da data do ajuizamento do dissidio coletivo quando inexis-
tente acordo, convengdo ou senten¢a normativa anterior;

b) a partir da data de sua publicagao quando ajuizado dissidio coletivo
apés o término da vigéncia de normas coletivas existentes;

¢) a partir do dia imediato ao término do acordo, convengao ou sentenga
normativa, quando o dissidio coletivo for ajuizado dentro dos tiltimos sessenta
dias do respectivo prazo de duragdo.

A fim de se permitir a ampla oportunidade de negociacio, fica
vedado o ajuizamento de dissidio coletivo, ainda que declarado o co-
mum acordo das partes, antes de atingidos os sessenta tltimos dias de
vigéncia do acordo, convencio ou senten¢a normativa existentes (fal-
ta de interesse processual).

As condigoes de trabalho alcangadas por forca de sentenga normativa,
convengdo ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de
forma definitiva, os contratos individuais de trabalho (Stmula 277, I, do
TST).

O Rrecursos

Da sentenca normativa cabera reciirso ordinario, inicialmente sen
efeito suspensivo.

Contudo, mediante decisio motivada em a¢do cautelar, podera o
presidente do Tribunal Superior do Trabalho conceder efeito suspen-
sivo ao recurso interposto. O aludido efeito terd eficicia pelo prazo
improrrogavel de ccnfo ¢ vinte dias contados da publicagio de seu de-
ferimento (Lei n.7.701/88, art. 99).



(Samula 279 do
TST).

Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi-
¢des de trabalho e no qual figure como parte apenas uma fra¢io de
empregados de uma empresa, podera o Tribunal competente, na pré-
pria decisdo, estender tais condi¢des de trabalho, se julgar justo e con-
veniente, aos demais empregados da empresa que forem da mesma

profissio (CLT, art. 868, ) ou a todos os empregados da mesma
categoria profissional compreendida na jurisdi¢do do Tribunal (CLT,
art. 869).

No tocante a
, 0 que inclusive encontra previsio no art. 10 da
Lei n. 4.725/65, sera efetuada no proéprio processo do dissidio
coletivo e na mesma sentenca normativa, sem a necessidade de
deliberativo (p. ex.: extensdo aos empregados que nio aderiram a gre-
ve, a melhoria nas condi¢des de trabalho conquistada no dissidio co-
letivo respectivo).

Vale destacar, contudo, que o dissidio de natureza juridica nio
serd objeto de extensio nem tampouco serdo os empregados de em-
presa pertencentes a categoria diferenciada beneficiados com a exten-
sdo.

No que tange a

,além da necessidade de solicitacdo de
;de

,Sera preciso a

(CLT, art. 870, ). O Tribunal competente marcara prazo,
,a fim de que se manifestem os
interessados. Ap0s, serd o processo submetido a julgamento.

Q] 2,
SDC, do TST).



Decorrido mais de de sua vigéncia, cabera

,de modo que tais condic¢des se
hajam tornado (CLT, art. 873).

A revisio podera ser promovida por iniciativa do

e serd
julgada, depois de ouvido o Ministério Puablico do Trabalho, pelo
Tribunal que tiver proferido a senten¢a normativa respectiva.

Quando os empregadores deixarem de satistazer o pagamento
de salarios ou qualquer outro direito trabalhista, na conformidade da
sentenc¢a normativa, convengio ou acordo coletivo, poderio

, independentemente de outorga de poderes
de seus associados, , apresentar
pelo rito ordinario ou sumarissimo perante a Vara do Trabalho (12 grau
de jurisdi¢do), sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato
e de direito ja apreciada na decisio (CLT, art. 872, paragrafo Gnico).

Dessa forma, a representa o meio adequado
para tornar concretos os direitos abstratos outorgados por instrumen-
tos normativos coletivos, quando nio observados espontaneamente
pelo empregador.

A sentenga normativa podera ser objeto de acio de cumprimen-
to a partir do 20 (vigésimo) dia subsequente ao do julgamento, salvo
se concedido efeito suspensivo pelo presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (Lei n. 7.701/88, art. 72, § 69).

(Stmula 246 do TST).

(Samula 286 do
TST).
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A senten¢a normativa nio sera, portanto, passivel de execugio,
mas sim de cumprimento.

A coisa julgada produzida na agao de cumprimento é atipica, pois de-
pendente de condigao resolutiva, ou seja, da nao modificacao da decisao norma-
tiva por eventual recurso. Assim, modificada a sentenga normativa pelo TSI}
com a consequente extingao do processo, sem julgamento do mérito, deve-se
extinguir a execugdo em andamento, uma vez que a norma sobre a qual se
apoiava o titulo exequendo deixou de existir no mundo juridico (O] 277,
SDI-1,do TST).

O prazo de prescricio com relagio a a¢io de cumprimento de

decisio normativa flui apenas da data de seu transito em julgado (Sa-
mula 350 do TST).

Conceito: acdo judicial que tutela os interesses juridicos
de determinada categoria

Introducéio Obijetivo: criar, modificar ou extinguir condicées de fra-
balho, ou, ainda, conferir interpretacdo a uma norma
coletiva controvertida

Obijetivam a criacdo, extingdo ou modifi-
cacdo de normas ou de condicdes de tra-
balho em geral (cldusulas econémicas e
sociais), por meio de sentenca normativa
constitutiva

Néo visam a reparar lesGo a um direito
subjetivo preexistente, mas sim inaugurar
A —De na- |um direito novo (estabelecer novas condi-
1. Espécies tureza eco- | ¢des de trabalho — pro futuro)

némica Recusando-se qualquer das partes & nego-
ciag@o coletiva ou & arbitragem, é faculta-
do as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a JT decidir o conflito, respeita-
das as disposicdes minimas legais de pro-
tecGo ao trabalho, bem como as conven-

cionadas anteriormente




A — De na-
fureza eco-
ndémica

B — De na-
tureza juri-
dica

C - De gre-
ve (natureza
mista)

Jurisprudéncia: comum acordo — condigéo
para propositura do dissidio coletivo, sob
pena de extincdo do feito sem resolucdo
do mérito, por falta de interesse processual
Obijetivo: conferir inferpretacéo judicial a
uma norma coletiva controvertida, por meio
de sentenca normativa declaratéria
Previsdo legal: art. 114, § 3%, da CF
Apenas poderdo ser ajuizados diante de
uma paralisacdo no trabalho

Natureza mista: cunho juridico e econémi-
co na mesma acdo coletiva

Natureza juridica: apreciacdo prévia da
abusividade do movimento grevista
Natureza econdmica: reivindicacdes deter-
minantes da greve

Prerrogativas das entidades sindicais

Comprova-
cGo da legi-
timidade

Ad processum: por seu registro no érgdo
competente do MTE, mesmo apds a pro-
mulgacédo da CF/88 (OJ 15, SDC, do TST)
Ad causam: necessidade de correspondén-
cia entre as atividades exercidas pelos se-
tores profissional e econémico envolvidos
no conflito para legitimidade

Cabe & entidade sindical convocar, na forma de seu es-

tatuto, assembleia geral, que definird as reivindicacoes

da categoria e deliberard sobre o ajuizamento do dissi-

dio coletivo
Inexisténcia
de sindicato
representati-
vo da cate-
goria eco-
ndémica ou
profissional

Dissidio de
greve

A representacéo poderd ser instaurada pe-
las federacées correspondentes e, na falta
destas, pelas confederacdes respectivas, no
dmbito de sua representacdo

Tombém poderd ser instaurado a requeri-
mento da Procuradoria da JT, sempre que
ocorrer suspensdo do trabalho em ativida-
de essencial, com possibilidade de leséo
ao interesse pUblico (art. 114, § 32, da CF
c/c Lein. 7.783/89, art. 89)



Instaurado diretamente no Tribunal

Competente

A — Instau-
ragdo

B — Conci-
liacdo e jul-
gamento

TST nas agdes propostas por entidades sin-
dicais cuja base territorial exceda a jurisdi-
¢Go de um Tribunal Regional e os TRTs
para as demais hipéteses
Mediante peticdo escrita ao presidente do
Tribunal (art. 856 da CLT)

Apresentada em tantas vias

quantos forem os reclama-

dos e conterd:

a) designacdo e qualifica-
Representa- | cdo dos reclamantes e dos
céo reclamados e a natureza do

estabelecimento ou do ser-

vico

b) motivos do dissidio e as

bases da conciliacdo
Audiéncia de conciliacdo: designada pelo
presidente do Tribunal dentro do prazo de
10 dias, apés recebida e protocolada a
inicial — estando na devida forma (art. 860
da CLT)
Dissidio coletivo em face da empresa: fa-
cultado ao empregador fazer representar-
-se pelo gerente ou qualquer preposto que
tenha conhecimento do dissidio
Recusa das bases propostas na audiéncia
de conciliacéo: presidente submeterd aos
interessados a solucdo que lhe pareca ca-
paz de resolver o dissidio (art. 862 da CLT)
Havendo acordo: o presidente submeterd
& homologacéo do Tribunal

Poder normativo: prerrogativa de os Tribunais do Traba-
lho proferirem sentencas abstratas e impessoais acerca
da criacéo, extingdo e modificacéo de condicées de tra-
balho, extensiveis a todos os membros de uma categoria
ou infegrantes de determinada profissdo, independente-
mente de serem filiados s entidades sindicais litigantes
e, principalmente, pelo escopo de disciplinar eventos fu-

turos

Sentenca normativa: néo terd vigéncia superior a 4 anos
(art. 868, paragrafo Unico, da CLT)



Pode ser objeto de acdo revisional apds o primeiro ano
(art. 867, pardgrafo Gnico, da CLT)
Vedado ajuizamento de dissidio coletivo antes de atingi-
dos os 60 ¢ltimos dias da vigéncia do acordo, conven-
cdo ou sentenca normativa existentes
Condicées de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa, convencéo ou acordos coletivos néo inte-
gram de forma definitiva os contratos individuais de tra-
balho (Stmula 277, 1, do TST)
Caberd recurso ordindrio, sem efeito suspensivo
Tribunal poderd estender condicées de trabalho, se jul-
gar justo e conveniente, aos demais empregados da em-
presa que forem da mesma profisséo ou a todos os em-
pregados da mesma categoria profissional compreendi-
da na jurisdicdo do Tribunal (arts. 868, caput, e 869 da
CLT) — em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo
novas condicbes de trabalho e que figure como parte
apenas uma fracdo de empregados da empresa
Decorrido mais de 1 ano de sua vigéncia,
quando se tiverem modificado as circuns-
tancias que as ditaram, tornando-se injus-
tas ou inaplicaveis (art. 873 da CLT)
. Poderd ser promovida por iniciativa do
Revisd@o das R .
senfencos préprio Tribunal prolator, da Procuradoria
i da JT, das entidades sindicais ou de empre-
normativas .
gador ou empregadores interessados no
cumprimento da decisdo
Julgamento: pelo Tribunal que tiver proferi-
do a deciséo da respectiva sentenca nor-
mativa
Meio adequado para tornar concretos os
direitos abstratos outorgados por instru-
Obijetivo mentos normativos coletivos, quando néo
observados espontaneamente pelo empre-
gador
Quando empregadores deixarem de satis-
) fazer qualquer direito trabalhista em confor-
Cabimento ) )
midade com a sentenca normativa, acordo
ou convengéo coletiva
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Empregados ou seus sindicatos, indepen-
dentemente de outorga de poderes de seus

Legitimados
9 associados (necessdrio juntar copia da de-
cis@o)
e Indispensavel frénsifo em iu_lgodo da senTengo norrrlwoﬁvo
X . para a propositura da acdo de cumprimento (Sumula
cumprimen
P 246 do TST)
Coisa julga-
l g_] Atipica, pois dependente de condicéo re-
da na acédo . _ P -
| solutiva (ndo modificacdo da deciséo nor-
de cumpri-

mativa por eventual recurso)

mento




Carpituro Il
DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Os dissidios individiais constituem ag¢des judiciais que visam diri-
mir litigios entre trabalhadores e tomadores de servigo.

Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao
do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo deter-
minar qualquer diligéncia necessiria ao esclarecimento delas (CLT,
art. 765).

€@ INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA
GRAVE

A dispensa do trabalhador protegido por estabilidade definitiva
(decenal) ou decorrente de mandato classista (dirigente sindical, p.
ex.) apenas podera ter como fundamento falta grave por ele praticada
(art. 482 da CLT) e serd sempre precedida do competente inquérito
judicial apuratério.

O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave me-
diante a apuragao em inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 ¢ 543, § 3%,
da CLT (Stmula 379 do TST).

Para a instauracio do inqucrito para apuracao de falta orave (1A C),
o empregador apresentara reclamacio por escrito perante a Vara do
Trabalho, no prazo decadencial de 30 (trinta dias), contados da data da
suspensdo do empregado (CLT, art. 853).

Constitui direito liquido e certo do empregador a suspensio do
empregado, ainda que detentor de estabilidade sindical, até a decisdo
final do inquérito em que se apure a falta grave a ele imputada, na
forma do art. 494, capui e paragrafo tnico, da CLT (O] 137,SDI-2, do
TST).




Em razio da peculiaridade do caso, o prazo de decadéncia do
direito do empregador de ajuizar inquérito em face do empregado
que incorre em abandono de emprego é contado a partir do momen-
to em que o empregado pretendeu seu retorno ao servico (Simula 62
do TST).

O trabalhador-requerido sera notificado a comparecer em audi-
éncia especificamente designada, ocasidio em que poderdo, tanto ele
como o requerente, ouvir até acerca da falta grave
supostamente praticada.

Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do em-
pregado, o julgamento do inquérito pela Vara do Trabalho nio pre-
judicari a execucdo para pagamento dos salarios devidos ao emprega-
do, até a data da instauracio do mesmo inquérito (CLT, art. 855).

Contudo, julgado procedente o inquérito, serd autorizada judi-
cialmente a dispensa imediata do trabalhador, sem direito ao paga-
mento dos haveres trabalhistas eventualmente devidos a partir do ajui-
zamento da a¢io judicial.

A ¢, sem davida alguma, o principal dissidio
individual, representando aproximadamente 99% dos processos dis-
tribuidos para as Varas do Trabalho de todo o Pais.

Diante de tal fato e em func¢io de suas particularidades, sera es-
tudada de forma mais detalhada no préoximo Capitulo.

Representam acdes judiciais que visam dirimir litigios entre
trabalhadores e tomadores de servicos
Principal dissidio
o .p Reclamacéo trabalhista
individual
Para dispensa do trabalhador protegi-
) do por estabilidade definitiva (dece-
Cabimento

nal) ou decorrente de mandato clas-

sista que cometeu falta grave
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Instauracé@o
1. Inquérito

para apuracdo
de falta grave

Empregador apresentard reclamagéo
por escrito perante a VT no prazo de-
cadencial de 30 dias, contados da
suspensdo do empregado (art. 853 da
CLT)

Trabalhador-requerido: notificado @
comparecer em audiéncia, podendo
ouvir até 6 testemunhas (fanto ele
como o requerente), acerca da falta
grave supostamente praticada

Inquérito proce-
dente

Autorizada judicialmente a dispensa
imediata do trabalhador, sem direito
ao pagamento dos haveres trabalhis-
tas eventualmente devidos a partir do
ajuizamento da agdo judicial

2. Reclamacéao
trabalhista

Principal dissidio individual




A , 0 mais importante dissidio individual tra-
balhista, serd submetida ao procedimento ou ,
contemplando as seguintes peculiaridades:

Nas localidades em que houver mais de uma Vara, a reclamagio
sera, preliminarmente, sujeita a distribuicao (CLT, art. 838).

Sera alternada a distribui¢io entre os juizes, obedecendo a uma
rigorosa igualdade.

Distribuir-se-ao as causas de qualquer natureza
(CPC, art. 253):
que se relacionarem, por conexio ou continéncia, com outra
ja ajuizada;
quando, tendo sido extinto o processo, sem julgamento de
mérito, for reiterado o pedido, ainda que em litisconsorcio com ou-
tros autores ou que sejam parcialmente alterados os réus da demanda;

quando houver ajuizamento de a¢des idénticas, a0 juizo pre-
vento.

E defeso distribuir a peticio nio acompanhada do instrumento
de mandato, salvo:

[ — se o requerente postular em causa propria;

II — se a procuracdo estiver junta aos autos principais;

[T — para evitar decadéncia ou prescri¢io ou praticar atos re-
putados urgentes (CPC, art. 37).

A reclamacio verbal sera distribuida antes de sua redugio a ter-
mo (CLT, art. 786, ). O reclamante devera, salvo motivo de



forca maior, apresentar-se, , na secretaria da Vara
para reduzi-lo a termo, sob pena de

Consoante ja estudado, diferente do processo civil, que depende
de citacio valida (CPC, art. 219), a distribuicio da reclamacio traba-
lhista

A reclamacio trabalhista podera ser escrita ou verbal, apresenta-
da pessoalmente pelos proprios empregados ou empregadores (

) ou por intermédio de seus advogados (legitimidade ordi-
naria).

Em funcio do instituto da (legitimidade ex-
traordinaria), também os sindicados e o Ministério Pablico do Traba-
lho poderio ajuizar agio trabalhista (tutelando, em nome proprio,
direito alheio).

Na forma do art. 840 da CLT, sendo a reclamacio escrita, devera
conter:

a designacdo do Juiz da Vara a quem for dirigida;
a qualifica¢do do reclamante e do reclamado;
uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio;
o pedido;
a data;
a assinatura do reclamante ou de seu advogado.
Como visto, o diploma consolidado nio exige a
(viabilizando o exercicio do ), tampouco
a indicac¢io do
etc.

Contudo, o aludido dispositivo legal carece da aplicacio subsidi-
aria do art. 282 do CPC, especialmente apds o advento do procedi-
mento sumarissimo, que submete compulsoriamente os dissidios in-
dividuais cujo valor nio exceda a o salario minimo vi-
gente na data do ajuizamento.



Assim, temos que a peticdo inicial trabalhista deverd indicar
(CLT, art. 840, c/c CPC, art. 282):

[ — a designacio do juiz ou tribunal a quem for dirigida;

II — os nomes, prenomes, estado civil, profissio, domicilio e
residéncia do reclamante e do reclamado;

[IT — uma breve exposi¢io dos fatos de que resulte o dissidio;

IV — o pedido, com as suas especificacdes;

V — o valor da causa;

VI — as provas com que o reclamante pretende demonstrar a
verdade dos fatos alegados;

VII — o requerimento para a notifica¢do inicial do reclamado;

VIII — a data;

[X — a assinatura do reclamante ou de seu advogado.

Ao receber a peticio inicial escrita de qualquer processo, o dire-
tor da secretaria determinara a sua autuacio, mencionando-se o juizo,
a natureza do feito, o niumero de seu registro, os nomes das partes e a
data do ajuizamento; numerando-se e rubricando-se todas as folhas
dos autos (inteligéncia do art. 166 ¢/c o art. 167 do CPC).

Se verbal, a reclamacio sera reduzida a termo, em duas vias da-
tadas e assinadas pelo diretor de Secretaria da Vara do Trabalho.

A reclamacio escrita devera ser formulada em e desde
logo acompanhada dos documentos em que se fundar (CLT, art. 787).

Salvo nas hipdteses do art. 295 do CPC, o indeferimento da
peti¢io inicial, por encontrar-se esta desacompanhada de documento
indispensavel a propositura da acdo ou nio preencher outro requisito
legal, somente serd cabivel se, apds intimada para suprir a irregularida-
de em dez dias, a parte ndo o fizer (Stmula 263 do TST).

A peti¢io inicial serd sumariamente indeferida, portanto (CPC,
art. 295):

I — quando for inepta;



II — quando a parte for manifestamente ilegitima;

III — quando o reclamante carecer de interesse processual;

IV — quando o juiz verificar, desde logo, a decadéncia ou a
prescri¢ao;

V — quando o tipo de procedimento, escolhido pelo reclaman-
te, ndo corresponder a natureza da causa, ou ao valor da a¢do; caso em
que s6 nio serd indeferida, se puder adaptar-se ao tipo de procedi-
mento legal.

Considera-se inepta a peti¢cdo inicial quando:

lhe faltar pedido ou causa de pedir;
da narracio dos fatos nio decorrer logicamente a conclusio;
o pedido for juridicamente impossivel;

contiver pedidos incompativeis entre si.

Por aplicacio subsidiaria e adaptada do )
quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo
ja houver sido proferida sentenca de em outros ca-
sos idénticos, podera ser dispensada a notificacdo inicial e proferida
sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

Se o reclamante recorrer, é facultado ao juiz decidir, no prazo de

, 3o manter a senten¢a e determinar o prosseguimento
da acio.

Caso seja mantida a sentenga, serd ordenada a notificacdo inicial
do reclamado para responder ao recurso.

O pedido contido na inicial trabalhista devera ser certo e deter-
minado. E licito, porém, formular pedido genérico quando nio for
possivel determinar, de modo definitivo, as consequéncias do ato ili-
cito ou quando a determinacdo do valor da condenacao depender de
ato que deva ser praticado pelo reclamado (CPC, art. 286, 11 e III).

Se o reclamante pedir que seja imposta ao reclamado a abstencio
ou pratica de algum ato, ou entregar coisa, podera requerer comina-



¢io de pena pecuniaria para o caso de descumprimento da sentenca
ou da decisio antecipatéria de tutela (arts. 461, § 4°, e 461-A).

O pedido sera quando, pela natureza da obrigacio, o
devedor puder cumprir a prestacio de mais de um modo (CPC, art.
288, ).

Quando, pela lei ou pelo contrato, a escolha couber ao reclama-
do, o juiz lhe assegurara o direito de cumprir a prestacao de um ou de
outro modo, ainda que o reclamante nio tenha formulado pedido
alternativo (CPC, art. 288, paragrafo Ginico).

E licito formular mais de um pedido ,a fim de
que o juiz conheca do posterior, em nio podendo acolher o anterior
(CPC, art. 289).

Quando a obriga¢io consistir em prestacdes periddicas, conside-
rar-se-20 elas incluidas no pedido, independentemente de declaracio
expressa do reclamante ( ). Se o
reclamado, no curso do processo, deixar de pagi-las ou de consigni-
-las, a sentenca as incluird na condenacio, enquanto durar a obrigacio
(CPC, art. 290).

E permitida a , UM Unico processo, contra O Mesmo
reclamado, de varios pedidos, ainda que entre eles nio haja conexio
(CPC, art. 292).

Sio requisitos de admissibilidade da cumulagio:

[ — que os pedidos sejam compativeis entre si;

II — que seja competente para conhecer deles o mesmo juizo;

[IT — que seja adequado para todos os pedidos o tipo de proce-
dimento.

Quando, para cada pedido, corresponder tipo diverso de proce-
dimento, admitir-se-3 a cumulacio, se o reclamante empregar o pro-
cedimento ordinario.

Aplicando-se subsidiariamente e de forma adaptada o art. 294
do CPC, antes da notificacio inicial, o reclamante podera o
pedido.

Em contrapartida, feita a notificagio do reclamado, torna-se de-
feso ao reclamante modificar o pedido ou a causa de pedir, sem o
consentimento do reclamado, mantendo-se as mesmas partes, salvo as

substitui¢des permitidas por lei (CPC, art. 264).
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1.2.5. ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA

Por aplicacdo subsidiaria do ari. 273 do CPC, o juiz poderd, a
requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da
tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequi-
voca, se convenga da verossimilhanca da alegacio e:

[ — haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagao; ou

II — fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto
propésito protelatério do réu.

Na decisio que antecipar a tutela, o juiz indicara, de modo claro
e preciso, as razdes do seu convencimento.

Nao se concedera a antecipagao da tutela quando houver perigo de irre-
versibilidade do provimento antecipado.

A tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a qual-
quer tempo, em decisio fundamentada.

Concedida ou nio a antecipac¢io da tutela, prosseguird o proces-
so até final julgamento.

A tutela antecipada também podera ser concedida quando um ou mais
dos pedidos cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso.

Se o reclamante, a titulo de antecipac¢io de tutela, requerer pro-
vidéncia de natureza cautelar, poderi o juiz, quando presentes os res-
pectivos pressupostos, deferir a medida cautelar em carater incidental
do processo ajuizado.

[ — A antecipagao da tutela concedida na sentenga nao comporta im-
pugnagao pela via do mandado de seguranga, por ser impugnavel mediante
recurso ordindrio. A agdo cautelar ¢ o meio proprio para se obter efeito suspen-
sivo a recurso.

II— No caso de a tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes da
sentenga, cabe a impetragio do mandado de seguranga, em face da inexisténcia
de recurso proprio.

11l — A superveniéncia da sentenga, nos autos origindrios, faz perder o
objeto do mandado de seguranca que impugnava a concessao da tutela anteci-

pada (ou liminar) (Stmula 414 do TST).

Obrigacio de fazer ou de entrega de coisa
Por aplicagio subsidiaria e adaptada do arr. 461, (§ 37 a0 67, do
CPC e art. 461-A, § 3%, sendo relevante o fundamento da demanda que te-



A medida liminar também podera ser revogada ou modificada, a
qualquer tempo, em decisio fundamentada.

Para a efetivacio da tutela antecipada ou a obten¢io do resultado
pratico equivalente, podera o juiz, , determi-
nar as medidas necessarias, tais como

Como visto, a0 magistrado sera facultado, liminarmente, impor
multa ao reclamado, independentemente de pedido do reclamante,
desde que suficiente ou compativel com a obriga¢io, fixando-lhe pra-
zo razoavel para o cumprimento. Contudo, ser-lhe-a permitido sem-
pre modificar o valor ou a periodicidade da multa, caso verifique que
se tornou insuficiente ou excessiva.

A toda causa sera atribuido um valor certo, ainda que nio tenha
contetdo econdmico imediato (CPC, art. 258).
Por aplicagio subsidiaria e adaptada do , 0 valor
da causa constara sempre da peti¢cio inicial e sera:
na reclamacio trabalhista, a soma do principal;
havendo cumula¢io de pedidos, a quantia correspondente a
soma dos valores de todos eles;
sendo alternativos os pedidos, o de maior valor;
se houver também pedido subsidiirio, o valor do pedido
principal.
O valor das prestacdes vincendas sera igual a uma prestacio anual
se a obrigacio for por tempo indeterminado, ou por tempo superior

a um ano; se por tempo inferior, serd igual a soma das prestacdes
(CPC, art. 260).

A al¢ada (limite da jurisdicao exclusiva das Varas do Trabalho)
sera fixada pelo valor dado a causa , desde



que nio impugnado, sendo inalteravel no curso do processo (Stimula
71 do TST).
Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum recurso

cabera das sentencas proferidas nos dissidios da alcada de até
(inteligéncia do art. 22, § 42, da Lei n. 5.584/70).

(Stmula 356 do TST).

Sendo varias as reclamacdes e havendo identidade de matéria,
poderio ser acumuladas num s6 processo, se se tratar de empregados
da mesma empresa ou estabelecimento (CLT, art. 842).

O litisconsorcio podera ser ativo ou passivo, facultativo ou obri-
gatdrio.

Por aplicacio subsidiaria do ,0juiz
poderd limitar o litisconsércio facultativo quanto ao ntmero de liti-
gantes, quando este comprometer a rapida solucio do litigio ou difi-
cultar a defesa.

Havera litisconsorcio necessario quando, por disposi¢ao de lei
ou pela natureza da rela¢do juridica, o juiz tiver de decidir a lide de
modo uniforme para todas as partes; caso em que a eficacia da senten-
ca dependera da notifica¢io inicial de todos os litisconsortes no pro-
cesso.

Salvo disposicdo em contririo, os litisconsortes serdo considera-
dos, em suas relacdes com a parte adversa, como litigantes distintos.

Os atos e as omissoes de um nio prejudicardo nem beneficiario os
outros (CPC, art. 48).

Recebida e protocolada a reclamagio, o diretor de Secretaria,
dentro de ,remetera a segunda via da peticio ou do
termo ao reclamado, notificando-o a0 mesmo tempo, para compare-
cer a audiéncia de julgamento, que serd a primeira desimpedida, de-
pois de (CLT, art. 841, ). Nao se aplicara, portanto, sub-



sidiariamente, o disposto no art. 285 do CPC. Nos dissidios individu-
ais do trabalho, a resposta do reclamado sera sempre apresentada na
audiéncia inaugural.

Consoante dispde o Decreto-Lei n. 779/69, o intervalo necessa-
rio entre o recebimento da notificacio inicial e a data da audiéncia
trabalhista envolvendo os 6rgios ptblicos (incluindo autarquias e fun-
dacdes) é de , OU seja, quatro vezes maior que os cinco dias
regulares (inteligéncia do art. 188 do CPC).

A notificacdo sera feita, em regra, mediante correspondéncia re-
gistrada. Se o reclamado criar embaracos ao seu recebimento, ou nio
for encontrado, far-se-a a notifica¢io por edital, inserto no jornal ofi-
cial ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na
sede da Vara.

O reclamante, por sua vez, sera notificado no proprio ato de
apresentaciao da reclamac¢io ou na mesma forma prevista para o recla-
mado.

(Samula 16 do TST).

As audiéncias trabalhistas serdo ptblicas e realizar-se-io em dias
Uteis previamente fixados, entre , nao podendo ul-
trapassar , salvo quando houver matéria urgente
(CLT, art. 813).

Em casos especiais, podera ser designado outro local para a rea-
lizacio das audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou
Tribunal, com a antecedéncia minima de

O juiz manterd a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar
do recinto os presentes que a perturbarem (CLT, art. 816).

O registro das audiéncias sera feito em livro proprio, constando
de cada registro os processos apreciados e a respectiva solu¢io, bem
como as ocorréncias eventuais.

Como corolario do principio da concentracido, a audiéncia tra-
balhista serd continua, ou seja, una. Entretanto, se nio for possivel, por



motivo de for¢a maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz marcara a sua
continuagao para a primeira data desimpedida, independentemente
de nova notificacio (CLT, art. 848).

Atualmente, em funcio do excesso de processos em pauta, a
audiéncia trabalhista costuma ser bipartida, contemplando uma audi-
éncia inaugural conciliatoria e instrutéria, designando-se uma nova
data para o julgamento do feito. Havendo, contudo, necessidade ou
motivo relevante para triparti¢io, teremos uma audiéncia conciliatd-
ria, a seguinte de instruc¢io e a derradeira de julgamento.

Na audiéncia trabalhista deverio estar presentes o
reclamante e o reclamado,

,salvo nos casos de reclamatdrias plarimas ou a¢des de cum-
primento, quando os empregados poderio fazer-se representar pelo
sindicato de sua categoria (CLT, art. 843).

E facultado a0 empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaracdes obrigario o proponente.

(Samula 377 do TST).

Se, por doenca ou qualquer outro motivo ponderoso, devida-
mente comprovado, nio for possivel ao reclamante comparecer pes-
soalmente, podera fazer-se representar por outro empregado que per-
tenca 2 mesma profissio ou pelo seu sindicato.

A hora marcada, o juiz declarar aberta a audiéncia, sendo feita a
chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam compa-
recer.

Se, até ap6s a hora marcada, o juiz nio hou-
ver comparecido, os presentes poderao retirar-se, devendo o ocorrido



constar do livro de registro das audiéncias. Vale destacar, contudo, que
inexiste previsao legal tolerando atraso no horario de comparecimen-
to da parte na audiéncia (OJ 245, SDI-1, do TST).

O nio comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacio, e 0 nio comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissdo, quanto a matéria de fato (CLT, art.
844, ).

(Stmula 122 do TST).

A pessoa juridica de direito publico também se sujeita a revelia
prevista no art. 844 da CLT (OJ 152, SDI-1, do TST).

No processo do trabalho, a revelia consiste no estado de quem
nio comparece a juizo para contestar os fatos afirmados pelo de-
mandante, implicando a aceitagdo judicial de tais fatos como verda-
deiros.

A revelia apenas nio induz a citada veracidade se, havendo plu-
ralidade de reclamados, algum deles contestar a acio (CPC, art. 320, I)
ou, em razdo da natureza, o fato apenas puder ser admitido apos a
realizacdo de pericia.

Ainda que ocorra revelia, o reclamante nio poderi alterar o pe-
dido ou a causa de pedir, nem demandar declaracio incidente, salvo se
for promovida uma nova notifica¢io inicial e redesignada a audiéncia
trabalhista (inteligéncia do art. 321 do CPC).

Contra o revel que nio tenha patrono nos autos, correrio os
prazos, independentemente de notificagdo, a partir da publicagio de
cada ato decisorio. Entretanto, o revel podera intervir no processo em
qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.

Importante salientar que
(Stmula 9 do TST). Na verdade,

(Stmula 74,1, do TST).



Aberta a audiéncia, o juiz propord a conciliacdo, empregando
sempre os seus bons oficios e persuasio (CLT, art. 846, , c/c art.
764, § 1°).

Se houver acordo lavrar-se-2 termo, assinado pelo magistrado e
pelos litigantes, consignando-se o prazo ¢ as demais condi¢des para
seu cumprimento.

Entre as condi¢des podera ser estabelecida a de ficar a parte que
nio cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente o pedido
pagar uma indenizagido convencionada, sem prejuizo do cumprimen-
to do acordo (CLT, art. 846, § 29).

Torna-se claro que o legislador pretendeu conferir maior garan-
tia a0 cumprimento da transacio celebrada judicialmente, de tal sorte
que, além da tradicional clausula penal (indenizagio convencionada,
sem prejuizo da satisfacdo do acordo), permitiu a obrigacio, pelo
inadimplente, de satisfazer integralmente o pedido.

Assim, embora possamos identificar resisténcia na aplicacdo do
dispositivo por parte de alguns magistrados, o acordo trabalhista po-
dera convencionar o pagamento de determinada quantia até uma data
prefixada ou obrigar o reclamado a pagar integralmente os direitos
reivindicados na inicial pelo reclamante.

Vale destacar, entretanto, que, nas hipoteses de cliusula penal
(multa), o valor estipulado, ainda que com incidéncia diaria, nio po-
dera ser superior a obrigacio principal corrigida, em virtude da apli-
cacao do art. 412 do CC de 2002 (O] 54, SDI-1, do TST).

O termo de conciliacio que for lavrado valerd como

(CLT, art. 831, paragrafo Gnico).

Assim sendo, o termo conciliatério transita em julgado na data
da sua homologacio judicial (Stmula 100,V, do TST).

(Samula 259 do TST).

As decisdes homologatérias deverdo sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes do acordo homologado, inclusive o



limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contri-
bui¢io previdenciaria, se for o caso (CLT, art. 832, § 29).

Nos acordos homologados em juizo em que haja o reconheci-
mento de vinculo empregaticio, serd devido o recolhimento da con-
tribui¢do previdenciaria, mediante a aliquota de

,na qualidade de
, sobre o
. Inteligéncia do § 4° do art. 30 e do inciso IIT do art. 22,
todos da Lei n. 8.212, de 24-7-1991 (O] 398, SDI-I, do TST).

A Unilo serd intimada das decisdes homologatérias de acordos
que contenham parcela indenizatéria, na forma do art. 20 da Lei n.
11.033/2004, facultada a interposi¢io de recurso relativo aos tributos
que lhe forem devidos, mediante impugnacio da discriminagio da
natureza juridica dada as verbas trabalhistas (CLT, art. 832, §§ 42 e 59).

O Ministério da Fazenda poderi, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacio da Unido nas decisdes homologatorias de
acordos em que o montante da parcela indenizatéria envolvida oca-
sionar perda de escala decorrente da atuacio do 6rgio juridico.

Em caso de rescisio do contrato de trabalho, havendo contro-
vérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador ¢ obri-
gado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de pagi-las
acrescidas de (CLT, art. 467).

A referida multa nio sera aplicada a Unido, aos Estados, ao Dis-
trito Federal, aos Municipios e as suas autarquias ¢ fundacoes publicas.

(Samula 69 do
TST).

Nio havendo acordo, o reclamado tera para aduzir
sua defesa (CLT, art. 847), podendo, contudo, apresenta-la por escrito.



Apesar de, na pratica, tratar-se de uma formalidade em completo
desuso, a resposta do reclamado serd sempre precedida da leitura da
reclamacio, quando esta nao for dispensada por ambas as partes.

No prazo de resposta, o reclamado podera apresentar, simultane-
amente, , e , possuindo, as duas primeiras,
natureza juridica de defesa e, a Gltima, natureza juridica de a¢io.

Depois de decorrido o prazo para a resposta, o reclamante nio

poderi, sem o consentimento do reclamado, desistir da acio (CPC,
art. 267, § 49).

Por aplicac¢io subsidiaria e adaptada do , compe-
te ao reclamado alegar, na contestacdo, toda a matéria de defesa, ex-
pondo as razdes de fato e de direito com que impugna o pedido do
reclamante e especificando as provas que pretende produzir.

Antes de discutir o mérito, compete ao reclamado (na chamada

) alegar (CPC, art. 301):

inexisténcia ou nulidade de notificacio inicial;

incompeténcia absoluta;

inépcia da peti¢do inicial;

perempgao;

litispendéncia;

coisa julgada;

CONexao;

incapacidade da parte, defeito de representacio ou falta de
autorizacao.

O reclamado podera apresentar fatos impeditivos, modificativos
ou extintivos do direito do reclamante (também chamada

) ou impugnacio dos seus fatos constitutivos (denomina-
da ).

A compensacio (ou a reten¢io) somente poderd ser arguida
como matéria de defesa em contestacio (CLT, art. 767, ¢/c Simula 48
do TST) e esta restrita a dividas de natureza trabalhista (Simula 18 do
TST).



Depois da contesta¢do, somente sera licito deduzir novas alega-
¢oes quando (CPC, art. 303):

[ — relativas a direito superveniente;

II — competir ao juiz conhecer delas de oficio;

III — por expressa autoriza¢io legal, puderem ser formuladas
em qualquer tempo e juizo.

No processo civil serdo admitidas como formas de interven¢io
de terceiros: a assisténcia, a oposi¢do, a nomeacio a autoria, a denun-
cila¢do da lide e o chamamento ao processo. Contudo, no processo do
trabalho, pela propria natureza dos litigios, as hipdteses estardo limita-
das a assisténcia, a denunciag¢io da lide e ao chamamento ao processo,
que serdo estudados a seguir, mediante aplicacio subsidiaria e adapta-
da do Cédigo de Processo Civil.

Pendendo uma causa entre duas ou mais pessoas, o terceiro, que
tiver interesse juridico em que a sentenca seja favoravel a uma delas,
podera intervir no processo para assisti-la (CPC, art. 50).

(Stmula 82 do
TST).

A assisténcia tem lugar em qualquer dos tipos de procedimento
e em todos os graus de jurisdicdo, mas o assistente receberd o proces-
s0 no estado em que se encontra.

Nio havendo impugnac¢io dentro de cinco dias, o pedido do
assistente sera deferido. Se qualquer das partes alegar, no entanto, que
falece ao assistente interesse juridico para intervir a bem do assistido,
0 juiz:

[ — determinari, sem suspensio do processo, o desentranha-
mento da peticio e da impugnagio, a fim de serem autuadas em
apenso;

IT — autorizard a producio de provas;

III — decidira, dentro de cinco dias, o incidente.



O assistente atuara como auxiliar da parte principal, exercera os
mesmos poderes e sujeitar-se-4 20s mesmos Onus processuais que o
assistido (CPC, art. 52).

Sendo revel o assistido, o assistente sera considerado seu

A assisténcia nio obsta que a parte principal reconhega a proce-
déncia do pedido, desista da acio ou transija sobre direitos controver-
tidos; casos em que, terminado o processo, cessa a intervenc¢io do as-
sistente (CPC, art. 53).

Considera-se litisconsorte da parte principal o assistente, toda
vez que a sentenca houver de influir na relagio juridica entre ele e o
adversario do assistido (CPC, art. 54).

A assisténcia litisconsorcial equivale a um litisconsércio passivo
ulterior.

Transitada em julgado a sentenga, na causa em que interveio o
assistente, este nio podera, em processo posterior, discutir a justica da
decisio, salvo se alegar e provar que (CPC, art. 55):

I — pelo estado em que recebera o processo, ou pelas declara-
¢des e atos do assistido, fora impedido de produzir provas suscetiveis
de influir na sentenca;

IT — desconhecia a existéncia de alega¢des ou de provas de que
o assistido, por dolo ou culpa, nio se valeu.

Durante muitos anos a denuncia¢io da lide nio foi admitida no
processo do trabalho, com base na O] 227 (
), cancelada em 22-11-2005.
Atualmente, a aludida intervenc¢io de terceiro serd obrigatdria
aquele que estiver obrigado, pela lei ou contrato (em decorréncia de
relacio do trabalho), a indenizar, por meio de a¢io regressiva, o pre-
juizo do que perder a demanda (CPC, art. 70, III) ou na hipdtese de
(CLT, art. 486), em razdo da responsabilidade do gover-
no em pagar indeniza¢io pela extin¢io do vinculo empregaticio de-
corrente de paralisacio temporaria ou definitiva do trabalho, motiva-
da por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela pro-
mulgacio de lei ou resolucio que impossibilite a continuacdo da ati-

vidade.



A notificacio do denunciado serd requerida no momento da
defesa e, uma vez ordenada, ficard suspenso o processo.

Feita a denunciacao pelo reclamando (CPC, art. 75):

[ — se o denunciado a aceitar e contestar o pedido, o processo
prosseguira entre o reclamante, de um lado, e, de outro, como litiscon-
sortes, o denunciante e o denunciado;

IT — se o denunciado for revel, ou comparecer apenas para ne-
gar a qualidade que lhe foi atribuida, cumprird ao denunciante pros-
seguir na defesa até o final;

[II — se o denunciado confessar os fatos alegados pelo recla-
mante, poderd o denunciante prosseguir na defesa.

A sentenca que julgar procedente a acdo declarard, conforme o

caso, a responsabilidade por perdas e danos, valendo como titulo exe-
cutivo (CPC, art. 76).

Serd admissivel o chamamento ao processo de todos os devedo-
res solidarios, quando o reclamante exigir de um ou de alguns deles,
parcial ou totalmente, a divida comum (CPC, art. 77, III).

Para que o juiz declare, na mesma sentenca, as responsabilidades
dos obrigados, o reclamado requerera, no momento da defesa, a noti-
ficagio inicial dos chamados.

A sentenca que julgar procedente a acdo, condenando os deve-
dores, valera como titulo executivo em favor do que satisfizer a divida,
para exigi-la, por inteiro, do devedor principal, ou de cada um dos
codevedores a sua quota, na propor¢io que lhes tocar.

A partir de uma interpretacio sistematica do ,
nas causas sujeitas a jurisdicio da Justica do Trabalho, poderio ser
opostas excecdes de . Somente
suspenderio o feito, todavia, as de incompeténcia teritorial, suspeicio
ou impedimento, razio pela qual deverd o excipiente oferecé-las em
peti¢io autonoma.

As demais excecdes, especialmente a de incompeténcia material,
serdo alegadas como matéria de defesa, em preliminar de contestacio.



Diferente do processo civil, em que a exce¢io de incompeténcia
territorial podera ser protocolizada no juizo de domicilio do reclama-
do, com requerimento de sua imediata remessa ao juizo que determi-
nou a notificagio inicial (CPC, art. 305, paragrafo Ginico), no proces-
so do trabalho, a mesma excec¢io apenas podera ser oposta na audién-
cia inaugural, apds a conciliagcio, no prazo de resposta do reclamado,
o que vale dizer, pessoalmente, na Vara do Trabalho considerada in-
competente.

O absurdo reside em um exemplo, como o de um trabalhador
dolosamente ajuizar uma reclamagio trabalhista perante uma das Va-
ras do Trabalho de sua cidade natal (Manaus/AM, p. ex.), relativa a um
vinculo empregaticio celebrado e cuja prestacio de servicos ocorreu
regularmente em outra localidade (Sio Paulo/SP, p. ex.). O excipien-
te, sob pena de nio recebimento de sua impugnacio, deverd compa-
recer a audiéncia una designada, acompanhado de patrono e de todas
as suas testemunhas, para poder opor excec¢io de incompeténcia ter-
ritorial. Ainda que tenhamos o acolhimento da excec¢do e a condena-
¢io do exceto em litigincia de ma-fé, compelindo-o ao pagamento
dos prejuizos acarretados (transporte, hospedagem, alimentag¢io), tor-
na-se evidente o desgaste perpetrado pela nio aplica¢io subsidiaria do
art. 305, e paragrafo tnico, do CPC ao processo do trabalho.

Apresentada a exce¢do de incompeténcia territorial, abrir-se-a
vista dos autos ao exceto, por improrrogaveis, de-
vendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessio que se
seguir (CLT, art. 800). No caso de excec¢io de suspei¢io ou impedi-
mento, o juiz ou Tribunal designard audiéncia, dentro de 48 (quaren-
ta e oito) horas, para instrucido e julgamento (CLT, art. 802, ).

Acolhida a exce¢do de incompeténcia territorial, os autos serio
remetidos ao juizo competente, onde uma nova audiéncia (ora de
instru¢io e julgamento) havera de ser realizada. Na hipdtese de aco-
lhimento da excecido de suspei¢io ou impedimento, serd convocado
substituto legal na mesma audiéncia ou na seguinte. Em se tratando de
juiz de direito no exercicio da jurisdi¢do trabalhista, sera este substitui-
do na forma da organiza¢io judiciaria local.

Reconhecida a incompeténcia material ou funcional, os atos de-
cisorios e os que deles dependam serio considerados , Temeten-
do-se os autos ao 6rgio do Poder Judiciario competente.



Das decisdes sobre exce¢des de incompeténcia, suspeicio ou
impedimento, salvo se terminativas do feito, nio cabera recurso, po-

dendo, no entanto, as partes alega-las novamente no recurso que cou-
ber da decisao final (CLT, art. 799, § 29).

A incompeténcia territorial, considerada , Sera oposta ne-
cessarlamente por meio de exce¢io. No entanto, prorrogar-se-a a
competéncia se dela o juiz nio declinar ou o reclamado nio opuser
excecdo declinatoria, nos casos e prazos legais (CPC, art. 114).

Em contrapartida, as incompeténcias materiais ou funcionais
(originarias ou hierdrquicas), consideradas ,serdo declaradas

, podendo ser alegadas em qualquer tempo e grau de jurisdi¢io.

Consoante dispde o , 0 juiz é obrigado a dar-se
por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos,

inimizade pessoal;
amizade intima;

parentesco por consanguinidade ou afinidade até o
interesse particular na causa.

O mesmo artigo legal destaca, em seu pardgrafo tnico, que

. E ainda que

O magistrado poderd também se declarar suspeito por motivo
intimo (CPC, art. 135, pardgrafo Gnico).

A doutrina consagra a aplicacio subsidiaria e adaptada do Codi-
go de Processo Civil ao processo do trabalho, no que tange as causas
de impedimento do magistrado.



Assim, fica defeso ao juiz exercer as suas funcdes no processo
(CPC, art. 134):

I — de que for parte;

II — em que interveio como mandatario da parte, oficiou como
perito, funcionou como 6rgio do Ministério Publico ou prestou de-
poimento como testemunha;

IIT — que conheceu em primeiro grau de jurisdi¢io, tendo-lhe
proferido sentenca ou decisdo;

IV — quando nele estiver postulando, como advogado da parte,
o seu conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em
linha reta ou na linha colateral até o ;

V — quando conjuge, parente, consanguineo ou afim, de algu-
ma das partes, em linha reta ou, na colateral, até o ;

VI — quando for 6rgio de dire¢io ou de administracio de pes-
soa juridica, parte na causa.

Na hipotese relacionada ao patrono da parte, o impedimento
somente se verificard quando o advogado ja estiver exercendo o pa-
trocinio da causa.

Quando dois ou mais juizes forem parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta e no segundo grau na linha colateral, o primeiro
que conhecer da causa no tribunal impede que o outro participe do
julgamento; caso em que o segundo se escusara, remetendo o proces-
so ao seu substituto legal (CPC, art. 136).

Também se aplicam os motivos de suspei¢io e impedimento ao
o6rgio do Ministério Publico, aos serventuarios de justica, ao perito e
ao intérprete (CPC, art. 138).

Por aplicagio subsidiaria e adaptada do , 0 recla-
mado poderd reconvir ao reclamante no mesmo processo toda vez
que a seja conexa com a a¢io principal ou com o funda-
mento da defesa (o pedido nio sera admitido na reclama-
¢do trabalhista).

Nio sera possivel ao reclamado, todavia, reconvir quando o re-
clamante estiver demandando em nome de outrem.



Oferecida a reconvencio, o reclamante reconvindo sera notifica-
do para contesta-la no prazo em que o juiz lhe assinar, redesignan-
do-se a audiéncia trabalhista.

A desisténcia da acdo, ou a existéncia de qualquer causa que a
extinga, nio obsta ao prosseguimento da reconveng¢io (CPC, art. 317).

O reclamante e o reclamado comparecerio a audiéncia acompa-
nhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais
provas (CLT, art. 845).

Consoante ja visto,

(inteligéncia do art. 332 do CPC), incumbindo a
prova das alegacdes a parte que as fizer, sendo onus do reclamante
comprovar os fatos constitutivos do seu direito e ao reclamado a exis-

téncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante (CLT, art. 818, ¢/c CPC, art. 333).

Terminada a defesa, seguir-se-4 a instru¢io do processo,

0 juiz, , interrogar os litigantes (CLT, art. 848).

Em verdade, o interrogatorio das partes nio se destina a obter
prova, mas sim dispensa-la, diante da quanto aos fatos contro-
vertidos.

No processo do trabalho constitui uma prerrogativa do
magistrado.

Nesse aspecto, portanto, muito diferente do processo civil, em
que a parte pode requerer o depoimento pessoal da outra, a fim de
interroga-la, quando o juiz nio o determinar de oficio (CPC, art.
343).

Por aplicagio subsidiaria e adaptada do Cddigo de Processo Ci-
vil, se a parte notificada nio comparecer, ou, comparecendo, se

, 0 juiz lhe aplicard a pena de confissio.

Quando a parte, sem motivo justificado, deixar de responder ao

que lhe for perguntado, ou empregar evasivas, o juiz, apreciando as



demais circunstancias e elementos de prova, declarara, na sentenca, se
houve recusa de depor (CPC, art. 345).

A parte respondera pessoalmente sobre os fatos articulados, nio
podendo servir-se de escritos adrede preparados. O juiz lhe permitira,
todavia, a consulta a notas breves, desde que objetivem completar es-
clarecimentos (CPC, art. 346).

Nio sera, contudo, obrigada a depor de fatos (CPC, art. 347):

I — criminosos ou torpes, que lhe forem imputados;

II — a cujo respeito, por estado ou profissio, deva guardar sigilo.

E defeso, a quem ainda nio foi interrogado, assistir a inquiricio
de seu adverso (inteligéncia do art. 344, pardgrafo tnico, do CPC).

Findo o interrogatorio das partes, poderd qualquer dos litigantes
retirar-se, prosseguindo a instru¢io com o seu representante.

Serio, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos,
se houver (CLT, art. 848, § 29).

Ao contrario do processo civil, que exige o depodsito antecipado
de rol em cartério (CPC, art. 407),

(CLT, art.
825) , salvo no caso de funcionario
publico ou militar, cuja requisi¢io devera ser realizada perante o che-
fe da reparticio ou ao comando do corpo que servir.

As testemunhas que nio comparecerem serdo intimadas,
ou a requerimento da parte, ficando sujeitas a conducio coercitiva,
caso, sem motivo justificado, nio atendam a intimac3o.

Quando a parte, ou a testemunha, por enfermidade, ou por ou-
tro motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audién-
cia, mas nio de prestar depoimento, o juiz designar, conforme a cir-
cunstancia, dia, hora e lugar para inquiri-la (CPC, art. 336, paragrafo
Unico).

Diferente do processo civil, em que ¢ licito oferecer, no maximo,
dez testemunhas (CPC, art. 407, paragrafo Gnico), no processo do
trabalho cada uma das partes nio podera indicar mais de

,salvo quando se tratar de inquérito para apuracio de falta grave,
caso em que esse nimero podera ser elevado a



O magistrado devera zelar pela , de
modo que uma eventual necessidade de redesignacio da audiéncia
trabalhista (em virtude de auséncia, insuficiéncia de tempo ou qual-
quer outro fator) nio provoque a dos depoimentos testemunhais
no conjunto probatdrio.

Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, serd
qualificada, indicando nome, nacionalidade, profissio, idade, residén-
cia, e, quando empregada, tempo de servi¢o prestado ao empregador,
ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais (CLT, art. 828).

O compromisso legal consiste em dizer somente a verdade do
que souber ou lhe for perguntado (CPC, art. 415). O juiz advertira a
testemunha que incorre em sanc¢io penal quem faz a afirmacio falsa,
cala ou oculta a verdade.

Ser licito a parte a testemunha, arguindo-lhe a inca-
pacidade, o impedimento ou a suspeicdo. Se a testemunha negar os
fatos que lhe sio imputados, a parte podera provar a contradita com
documentos ou com testemunhas, até /1¢s, apresentadas no ato e in-
quiridas em separado (CPC, art. 414, § 19).

Acolhida a contradita, a testemunha sera dispensada, podendo a
parte indicar outra em substitui¢do. Contudo, reputando o magistrado
necessaria a oitiva para julgamento do mérito, a testemunha impedida
ou suspeita, em especial o

, N30 prestard compromisso, e seu
depoimento valera como (CLT, art. 829).

O juiz ouviri as testemunhas isolada e sucessivamente; primeiro
as do reclamante e depois as do reclamado, de modo que uma nio seja
ouvida pelas demais que ainda tenham de depor no processo (inteli-
géncia do art. 824 da CLT c/c art. 413 do CPC).

A testemunha nio sera obrigada a prestar depoimento sobre fa-
tos (CPC, art. 4006):

que lhe acarretem grave dano, bem como ao seu conjuge e aos
seus parentes consanguineos ou afins, em linha reta, ou na colateral
em ;

a cujo respeito, por estado ou profissio, deva guardar sigilo.

O juiz poderd ordenar, de oficio ou a requerimento da parte
(CPC, art. 418):



I — a inquirigio de testemunhas referidas nas declaragdes da
parte ou das testemunhas;

II—a (depoimento face a face) de duas ou mais teste-
munhas ou de alguma delas com a parte, quando, sobre fato determi-
nado, que possa influir na decisdo da causa, divergirem as suas decla-
racoes.

Apds a oitiva das testemunhas, serd facultado a cada uma das
partes apresentar um perito ou técnico (CLT, art. 826).

O magistrado podera arguir os peritos compromissados ou os
técnicos, e rubricard, para ser juntado ao processo, o laudo que os
primeiros tiverem apresentado.

O depoimento das partes e testemunhas que nio souberem falar
a lingua nacional, surdo-mudo ou mudo que nio saiba escrever, sera
feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz (CLT, art. 819).

As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz, podendo ser
reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento das partes, seus re-
presentantes ou advogados (CPC, art. 820).

Cabera primeiro a parte que arrolou, e depois a parte contraria,
formular perguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimen-
to (CPC, art. 416).

As partes devem tratar as testemunhas com urbanidade, nio lhes
fazendo perguntas ou consideragdes impertinentes, capciosas ou ve-
xatOrias.

As perguntas que o juiz indeferir serdo obrigatoriamente trans-
critas na ata de audiéncia, se a parte o requerer (CPC, art. 412, § 29),
bem como eventual protesto, a fim de evitar preclusio.

Terminada a instrucio, poderio as partes aduzir ,em
prazo nio excedente de para cada uma (CLT, art. 850,
primeira parte).

E comum as partes apresentarem razdes finais , ou seja,
apenas fazendo remissdo (referéncia) ao que ja foi aduzido nos autos,
meramente para dar cumprimento a formalidade legal.



Conforme disciplina o art. 22, § 12, da Lei n. 5.584/70, em audi-
éncia, , poderd qualquer das partes impugnar o
valor dado a causa (espécie de excec¢io ao valor da causa).

Nio havendo impugnacio, presume-se aceito o valor atribuido
a causa na peti¢io inicial (CPC, art. 261, paragrafo Ginico).

Em contrapartida, uma vez rejeitada, comportara a interposi-
¢io de , mais bem estudado no volume proéprio des-
ta Colecio.

Decorrido o prazo de razdes finais, o juiz renovara a proposta de
conciliagio, e, ndo se realizando esta, sera proferida a decisio.

Os tramites de instru¢io e julgamento da reclamacio serdo resu-
midos em ata, de que constara, na integra, a sentenca trabalhista.

Nos processos de exclusiva alcada das Varas, sera dispensavel, a
juizo do magistrado, o resumo dos depoimentos, devendo constar da
ata a conclusio do Tribunal quanto a matéria de fato.

A ata serd juntada ao processo, assinada pelo juiz, no prazo im-
prorrogavel de ,contado da audiéncia de julgamen-
to (CLT, art. 851, § 29).

Ressalvados os casos expressamente previstos na Consolidagio
das Leis do Trabalho, a publicacio das decisdes e sua notificacio aos
litigantes, ou seus patronos, consideram-se realizadas nas proprias au-
diéncias em que elas forem proferidas (CLT, art. 834 ¢/c art. 852).

No caso de revelia, a notificagdo far-se-a, primeiramente, por
registro postal. Se o revel ndo for encontrado, far-se-a a notificagio
por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente
forense, ou, na falta, afixado na sede da Vara do Trabalho.

Além da obrigatoriedade de se notificar a Unifo nas decisdes
homologatérias de acordo que contenham parcela indenizatéria, por



meio de uma interpretacio sistematica e atual do art. 832, § 3¢, c/c
§ 59 torna-se também imperativa sua intima¢io diante de decisdes
cognitivas que contemplem a indica¢io da natureza juridica das par-
celas constantes da condenacio e o limite de responsabilidade de cada
parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, permitindo
ao Poder Publico eventual interposi¢io de recurso.

Consoante disposto no art. 833 do CLT c/c art. 463 do CPC,
publicada a sentenga, o juiz s6 podera altera-la:

I — para lhe corrigir, de oficio ou a requerimento da parte, ine-
xatiddes materiais, ou lhe retificar erros de calculo;

Il — por meio de embargos de declaracio.

¢ o ato do juiz que implica alguma das ja estudadas si-
tuacdes previstas nos arts. 267 e 269 do CPC (CPC, art. 162, § 19).

Da sentenca trabalhista deverdo constar o nome das partes, o
resumo do pedido e da defesa, a apreciacio das provas, os fundamen-
tos da decisdo e a respectiva conclusio (CLT, art. 832).

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela

, por , por e e
, principalmente do direito do trabalho, e ainda, de acordo
com os ,0 , mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico (CLT, art. 82, caput).

Se, depois da propositura da a¢io, algum fato constitutivo, modi-
ficativo ou extintivo do direito influir no julgamento da lide, cabera
a0 juiz toma-lo em consideragio, de oficio ou a requerimento da
parte, no momento de proferir a sentenga (CPC, art. 462).

(Samula
394 do TST).
Quando a decisio concluir pela procedéncia do pedido, deter-
minard o prazo e as condi¢des para o seu cumprimento.



A sentenga deverd ser certa, mesmo quando decida relagdo juri-
dica condicional (CPC, art. 460, paragrafo Gnico).

A desisténcia da acdo somente produzird efeito depois de homo-
logada por sentenca (CPC, art. 158, paragrafo Ginico).

A decisio mencionara sempre as custas e eventuais honorarios
(advocaticios ou periciais) que devam ser pagos pela parte sucum-
bente.

Na Justica do Trabalho, a condena¢io ao pagamento dos hono-
rarios advocaticios, nunca superiores a , ndo decorre pura e sim-
plesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar

(Samula
219,1,do TST).

(Stmula 329 do TST).

Serd aplicavel, no entanto, a sucumbéncia reciproca, relativa-
mente as custas e honorarios advocaticios, nas lides que decorram
de uma (inteligéncia dos arts. 32, § 32, ¢ 5% da IN n.
27/2005 do TST).

A sentenca que condenar o reclamado no pagamento de uma
prestagio, consistente em dinheiro ou em coisa, valera como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricdo serd ordenada pelo
juiz na forma prescrita na Lei de Registros Pablicos (CPC, art. 466).

A aludida decisio produziri a hipoteca judiciaria:

[ — embora a condenagio seja genérica;



IT — pendente arresto de bens do devedor;
III — ainda quando o reclamante possa promover a execu¢io
provisoria da sentenga.

Nas decisOes condenatérias em obrigacio de pagar, deverd o juiz
determinar os haveres trabalhistas deferidos, identificando
o periodo de apuracio (em vista de eventual prescricio parcial); a
fracio correspondente aos proporcionais ¢ os reflexos econdmicos
porventura incidentes em verbas contratuais e rescisorias, discrimi-
nando-as (p. ex., repercussdes em férias, décimo terceiro salario, DSR).

Competira ainda ao juiz definir a natureza juridica das parcelas
constantes da condenagio, bem como o limite de responsabilidade de
cada parte pelo recolhimento da contribui¢io previdenciaria, se for o
caso (inteligéncia do art. 832, § 32, da CLT).

Nos moldes do , aplicado subsidiariamente e de
forma adaptada ao processo do trabalho, na reclamagio trabalhista que
tenha por objeto o cumprimento de obrigacio de fazer, o juiz conce-
dera a tutela especifica da obrigac¢io ou, se procedente o pedido, de-
terminara providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente
ao do adimplemento.

Para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtencdo do resultado
pratico equivalente, podera o juiz, de oficio ou a requerimento, deter-
minar as medidas necessirias, como a citada

Conforme observado, o magistrado podera, na propria senten-
¢a, impor multa didria ao reclamado, independentemente de pedido
do reclamante, se for suficiente ou compativel com a obrigacio, fi-
xando-lhe prazo razoavel para o cumprimento do preceito (CPC,
art. 461, § 49).



Também podera ser prevista em sentenga a conversio da obriga-
¢io de fazer em perdas e danos se impossivel a tutela especifica ou a
obtencio do resultado pratico correspondente.

A indenizacdo por perdas e danos dar-se-a sem prejuizo da mul-
ta imposta pelo magistrado.

Por aplicagio subsidiria e adaptada do , na
reclamacio que tenha por objeto a entrega de coisa, o juiz, a0 conce-
der a tutela especifica, fixard o prazo para o cumprimento da obriga-
cao.

Tratando-se de entrega de coisa determinada pelo género e
quantidade, o reclamante a individualizard na peti¢do inicial, se lhe
couber a escolha; cabendo ao reclamado escolher, este a entregard
individualizada, no prazo fixado pelo magistrado.

Da mesma forma que na condena¢io em obrigacio de fazer,
podera o juiz, na propria sentencga, impor multa diaria ao reclamado,
independentemente de pedido do reclamante, se for suficiente ou
compativel com a obrigacio, fixando-lhe prazo razoavel para a entre-
ga da coisa (CPC, art. 461-A, § 32 c¢/c art. 461, § 49).

Devera constar da decisdo judicial a previsio de conversio da
obrigacio em indenizacio no valor da coisa (sem prejuizo da multa
imposta judicialmente), quando a entrega nio se efetivar ou for cons-
tatado que o bem se deteriorou.

Como corolirio do principio da adstricio ou congruéncia,

(CPC, art. 128).

Assim, fica defeso ao magistrado proferir sentenca, a favor do
reclamante, de natureza diversa da pedida, bem como condenar o re-
clamado em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado (CPC, art. 460).



(Samula 396, 11, do TST).

Assim, quando a reintegracio do empregado estavel for desa-
conselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio,
especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o Tribunal do
Trabalho poderi converter aquela obrigacio em indeniza¢io por res-

cisio do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro (CLT, art.
496 c/c art. 497).

(Stmula 293 do TST).

Com o advento do (introduzido pela EC n.

45/2004), o eo

, as sentencas trabalhistas deverio observar e se
compatibilizar com as simulas e decisdes declaratorias de constitucio-
nalidade, inconstitucionalidade ou descumprimento de preceito fun-
damental , exaradas pelo Supremo Tribunal Federal.

“O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provo-
cacio, mediante decisio de , apOs reiteradas
decisdes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de
sua publica¢do na imprensa oficial, tera em relacio aos
demais 6rgios do Poder Judicidrio e a administragdo publica direta e
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder
a sua revisio ou cancelamento, na forma estabelecida em lei” (CF,
art. 103-A, ).

“A declaracio de constitucionalidade ou de inconstitucionalida-
de, inclusive a interpretacio conforme a Constitui¢io e a declaracio
parcial de inconstitucionalidade sem reducio de texto, tém eficicia
contra todos e em relacdo aos 6rgios do Poder Judici-
ario e a Administracio Publica federal, estadual e municipal” (Lei n.
9.868/99, art. 28, paragrafo Ginico).

“Na argui¢io de descumprimento de preceito fundamental, a
decisdo tera eficicia contra todos e relativamente aos
demais 6rgios do Poder Pablico” (Lei n. 9.882/99, art. 10, § 39).



Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que o recla-
mante e o reclamado se serviram do processo para praticar ato simu-
lado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz proferira sentenga que
obste aos objetivos das partes (CPC, art. 129).

Denomina-se coisa julgada material a eficicia, que torna imuta-
vel e indiscutivel a sentenca, nio mais sujeita a recurso ordinario ou
extraordinario (CPC, art. 467).

A sentenca, que julgar total ou parcialmente a lide, tem forca de
lei nos limites do litigio trabalhista e das questdes decididas.

Nio fazem coisa julgada (CPC, art. 469):

[ — os motivos, ainda que importantes para determinar o alcan-
ce da parte dispositiva da sentenca;

IT — a verdade dos fatos, estabelecida como fundamento da sen-
tenca;

III — a apreciag¢io da questio prejudicial, decidida incidente-
mente no processo.

Nenhum juiz do trabalho decidird novamente as questdes ja de-
cididas, relativas a mesma lide, salvo:

I — se, tratando-se de relacdo juridica continuativa, sobreveio
modifica¢do no estado de fato ou de direito; caso em que podera a
parte pedir a revisio do que foi estatuido na sentenca;

II — nos demais casos prescritos em lei.

Passada em julgado a senten¢a de mérito, reputar-se-io deduzi-
das e repelidas todas as alegacdes e defesas, que a parte poderia opor
assim a0 acolhimento como a rejeicdo do pedido (CPC, art. 474).

(OJ 132, SDI-2, do TST).



O foi introduzido no processo do traba-
lho pelo advento da Lei n. 9.957, de 12-1-2000, que incluiu os arts.
852-A a 852-1I na CLT.

Segundo o diploma consolidado alterado, os dissidios individuais
cujo valor a

ficam submetidos ao procedimento sumaris-
simo (CLT, art. 852-

Estardo do procedimento sumarissimo as demandas em

que seja parte a

(OJ 260, 1, SDI-1, do TST).

Nas reclamag¢des enquadradas no procedimento sumarissimo
(CLT, art. 852-B):

I — o pedido devera ser certo ou determinado e

;

I — , incumbindo ao autor a correta
indicacio do nome e endereco do reclamado;

IIT — a aprecia¢io da reclamag¢io devera ocorrer no

do seu ajuizamento, podendo constar de pauta espe-

cial, se necessario, de acordo com o movimento judiciario da Vara do

Trabalho.

A doutrina defende que a indica¢io do valor correspondente,
exigida no inciso I, apenas se coaduna com um pedido certo ¢ deter-
minado, nio sendo possivel a alternativa (“ou”).

O nio atendimento, pelo reclamante, do disposto nos citados
incisos I ou II importard no e condenagio
a0 pagamento de custas sobre o valor da causa.

As partes e os advogados comunicardo ao juizo as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as
intima¢Oes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia de
comunicacao.



As demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo serdo instru-
idas e julgadas em audiéncia tnica, sob a direcio de juiz titular ou
substituto, que podera ser convocado para atuar simultaneamente
com o titular (CLT, art. 852-C).

Aberta a sessdo, o juiz esclarecerd as partes presentes sobre as
vantagens da conciliagio e usard os meios adequados de persuasio
para a solu¢io conciliatéria do litigio, em qualquer fase da audiéncia
(CLT, art. 852-E).

Na ata de audiéncia serio registrados resumidamente os atos es-
senciais, as afirmac¢des fundamentais das partes e as informacdes Uteis
a solu¢io da causa trazidas pela prova testemunhal (CLT, art. 852-F).

Serio decididos, de plano, todos os incidentes e excecdes que
possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As
demais questdes serdo decididas na sentenca (CLT, art. 852-G).

Todas as provas serio produzidas na audiéncia de instrucdo e
jugalmento, ainda que nio requeridas previamente (CLT, art. 852-H).

Sobre os documentos apresentados por uma das partes

, sem interrup¢io da audiéncia,
salvo absoluta impossibilidade, a critério do juiz.

As testemunbhas, até o , comparece-
rio a audiéncia de instru¢io e julgamento independentemente de
intimagao.

Somente sera deferida intimagio de testemunha que,

,deixar de comparecer. Nio comparecendo a testemu-
nha intimada, o juiz podera determinar sua imediata condug¢io coer-
citiva.

Apenas quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente im-
posta, serd deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fi-
Xar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito.

As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo,

Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solu¢io do
processo dar-se-ao , salvo motivo rele-
vante justificado nos autos pelo juiz da causa.



No procedimento sumarissimo, a sentenca mencionara os ele-
mentos de convic¢ao do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocor-

ridos em audiéncia, (CLT, art. 852-1).
O juizo adotard em cada caso a decisio que reputar
, atendendo aos e as

As partes serdo intimadas da sentenga na propria audiéncia em
que prolatada.

Procedimentos: ordindrio ou sumarissimo
Localidades em que houver mais de uma
Vara (art. 838 da CLT)
Torna prevento o juizo, induz litispendéncia
e faz litigiosa a coisa; quando ordenada
por juiz incompetente, constitui em mora o
reclamado e interrompe a prescricéo
a) causas que se relaciona-
rem, por conexdo e continén-
cia, com outra j& ajuizada
b) quando, tendo sido extinto
o processo, sem julgamento
de mérito, for reiterado o pe-
dido, ainda que em litiscon-
sércio com outros autores ou
que sejam parcialmente alte-
rados os réus da demanda
¢) quando houver ajuizamen-
to de acdes idénticas, ao juizo
prevento

Distribuicao

por depen-
A — Distri- | déncia (art.
buicdo 253)

Distribuida antes de sua redu-
¢éo a termo (art. 789, caput,
da CLT)

Reclama- | Reclamante deverd apresen-

céo verbal |tar-se na secretaria da Vara
em 5 dias para reduzi-lo a
termo, sob pena de peremp-
c@o



B — Peticdo
inicial

Escrita ou verbal
Legitimidade:
a) ordindria: apresentada pelos préprios
empregados ou empregadores (ius postu-
landi) ou por meio de seus advogados
b) extraordindria: sindicatos e MPT
Escrita:
| — Contetdo (art. 840 da CLT c/c art. 282
do CPC):
a) designacdo do juiz ou tribunal a quem
foi dirigida
b) nomes, prenomes, estado civil, profis-
sd@o, domicilio e residéncia do reclamante e
do reclamado
c) breve exposicdo dos fatos de que resulte
o dissidio
d) pedido, com suas especificagoes
e) valor da causa
f) provas com que o reclamante pretende
demonstrar a verdade dos fatos alegados
g) requerimento para notificacdo inicial do
reclamado
h) data
i) assinatura do reclamante ou de seu ad-
vogado
Verbal: reduzida a termo, em 2 vias data-
das e assinadas pelo diretor da Secretaria
da Vara do Trabalho

Reclamacéo escrita formula-
1) Instruc@o | da em 2 vias e acompanhada
documental | dos documentos em que se
fundar (art. 787 da CLT)
Por estar a peticdo inicial de-
sacompanhada de documen-
to indispensdvel & propositura

2) Indeferi- ) ~

mento da da acdo ou néo preencher re-
oticao ini quisito legal: cabivel se, apds

Eiolg intimada para suprir a irregu-

laridade em 10 dias, a parte
ndo a fizer (Stmula 263 do

TST)



B — Peticdo
inicial

2) Indeferi-
mento da
peticdo ini-
cial

3) Pedidos

Indeferimento sumdrio quan-
do (art. 295 do CPC):

a) for inepta

b) a parte for manifestamente
ilegitima

c) o reclamante carecer de in-
teresse processual

d) o juiz verificar, desde logo,
a decadéncia ou prescricdo
e) o tipo de procedimento es-
colhido pelo reclamante néo
corresponder & natureza da
causa ou ao valor da acéo
Inépcia da inicial quando:

a) faltar pedido ou causa de
pedir

b) da narracéo dos fatos néo
decorrer logicamente a con-
clus@o

c) o pedido for juridicamente
impossivel

d) houver pedidos incompati-
veis entre si

Certo e determinado

Pedido genérico: licito quando
ndo for possivel determinar, de
modo definitivo, as conse-
quéncias do ato ilicito ou
quando a deferminacdo do
valor da condenacéo depen-
der de ato que deva ser prati-
cado pelo reclamado (arh.
286, Il e lll, do CPC)

Pedido alternativo: quando,
pela natureza da obrigacéo, o
devedor puder cumprir a pres-
tacdo de mais de um modo
(art. 288, caput, do CPC)
Mais de um pedido em ordem
sucessiva (art. 289 do CPC):
é licito formular



3) Pedidos
B — Peticdo
inicial
4) Anteci-
pacdo dos
efeitos da
tutela

Prestacées periddicas: esta-
rdo incluidas no pedido, inde-
pendentemente de declara-
¢Go expressa do reclamante
Cumulacéo de pedidos em
um Unico processo contra o
mesmo reclamado: permitida
ainda que enfre eles ndo haja
conexdo (art. 292 do CPC)
Requisitos de admissibilidade
da cumulacéo:

a) pedidos compativeis entre
Si

b) que seja competente para
conhecer deles o mesmo juizo
c) que seja adequado para
todos os pedidos o fipo de
procedimento

Previsdo legal: art. 273 do
CPC (aplicagéo subsididria)
Juiz poderd, a requerimento
da parte, antecipar, total ou
parcialmente, os efeitos da
tutela pretendida no pedido
inicial, desde que, inexistindo
prova inequivoca, se conven-
ca da verossimilhanga da ale-
gacdo e haja fundado receio
de dano irrepardvel ou de di-
ficil reparacdo ou fique ca-
racterizado o abuso de direito
de defesa ou o manifesto pro-
posito protelatério do réu
Juiz indicard na decisé@o, de
modo claro e preciso, as ra-
z6es de seu convencimento
Néo concedida quando hou-
ver perigo de irreversibilidade
do provimento antecipado
Tutela pode ser revogada ou
modificada a qualquer tempo,
em decisGo fundamentada



B — Peticdo
inicial

C — Litis-

consorcio

D — Notifi-
cagdo ini-
cial

Previsdo legal: art. 259 do
CPC (aplicagao subsididria)
Constaré sempre da peticdo
inicial e conterd:
a) na reclamacao trabalhista,
a soma do principal
5) Valor da | b) com cumulagdo de pedi-
causa dos, a quantia corresponden-
te & soma dos valores de to-
dos eles
) pedidos alternativos: o de
maior valor
d) pedido subsidiério: o valor
do pedido principal
Vérias reclamacées e com identidade de
matéria poderdo ser acumuladas em um sé
processo, se se tratar de empregados da
mesma empresa ou estabelecimento (art.

842 da CLT)

' Ativo ou passivo, facultativo
Tipos SN
ou obrigatério
Quando, por disposicdo de
Litisconsér- | lei ou pela natureza da rela-
cio neces- |cdo juridica, o juiz tiver de
sério decidir a lide de modo unifor-

me para todas as partes

Litisconsortes considerados como litigantes
distintos, em suas relacées com a parte ad-
versa. Atos e omissdes de um néo prejudi-
cardo nem beneficiardo os outros (art. 48

do CPC)

Diretor da Secretaria, apés recebida e pro-
tocolada a reclamacéo, remeterd, ao re-
clamado, a segunda via da peticdo ou do
termo, em 48 horas

O intervalo entre o recebimento da notifi-
cacédo inicial e a data da audiéncia traba-
lhista, envolvendo érgdos publicos, é de 20

dias (Decreto-Lei n. 779/69)

Regra geral: feita por correspondéncia re-
gistrada

Reclomado cria embaracos para recebi-
mento: feita por edital, inserido no jornal
oficial ou no que publicar expediente foren-
se, ou, na falta, afixado na sede da Vara



D — Nofifi-
cacdo ini-
cial

E — Audi-
éncia tra-
balhista

Notificado no préprio ato de
apresentacdo da reclamacédo
Reclamante .
ou na mesma forma prevista
para o reclamado
Em 48 horas apds sua posta-
Presuncdo | gem. O ndo recebimento apds
de recebi- | o decurso desse prazo constitui
mento 6nus de prova do destinatdrio
(Stmula 16 do TST)
Publica: realizada em dias Uteis previamen-
te fixados, entre 8 e 18 horas, ndo poden-
do ultrapassar 5 horas seguidas, salvo
quando houver matéria urgente (art. 813
da CLT)
Registro das audiéncias: feito em livro pré-
prio, constando de cada registro os proces-
sos apreciados e a respectiva solugdo, bem
como as ocorréncias eventuais
Serd continua/una. Se néo for possivel con-
clui-la no mesmo dia, por motivo de forca
maior, o juiz marcard a sua continuacdo
para a primeira data desimpedida, inde-
pendentemente de nova nofificacdo (art.
848 da CLT)
Deverdo estar presentes pesso-
almente o reclamante e o re-
clamado, independentemente
do comparecimento de seus
advogados (exceto reclamaté-
Compare- |rias plorimas ou agdes de
cimento cumprimento) — art. 843 da
obrigatério | CLT
das partes | Empregador: facultado fazer-
-se substituir pelo gerente ou
qualquer outro preposto que
tenha conhecimento do fato e
cujas declaracées obrigam o
proponente



E — Audi-
éncia tra-
balhista

Compare-
cimento

obrigatério
das partes

Conse-
quéncia da
auséncia
das partes

Primeira
tentativa
conciliaté-
ria

Reclamante: se ndo for possi-
vel o comparecimento, por
motivo comprovado, o mes-
mo poderd fazer-se represen-
tar por outro empregado que
pertenca & mesma profisséo
ou pelo seu sindicato

Juiz nGo comparece em até
15 minutos: presentes pode-
rdo retirar-se, sendo o ocorri-
do registrado no livro de re-
gistro de audiéncias (OJ 245,
SDI-1, do TST)

Reclamante né&o aparece: ar-
quivamento da reclamacéo
Obs.: auséncia, quando adia-
da a instrucdo apds contesta-
da a acdo em audiéncia, ndo
importa arquivamento do pro-
cesso (Sumula 9 do TST)

Pena de confissdo & parte que,
expressamente intimada, nédo
comparece & audiéncia em
prosseguimento (Sumula 74, I,
do TST)

Reclamado néo aparece: re-
velia, além de confisséo quan-
to & matéria de fato

Pessoa juridica de direito pu-
blico: sujeita-se também &
revelia

Aberta a audiéncia, o juiz pro-
pord a conciliacdo (art. 846,
caput, c/c art. 764, § 12, da
CLT)

Ocorrendo acordo: lavra-se
termo, valendo como decisd@o
irrecorrivel, salvo para a Pre-
vidéncia Social, quanto as
contribuicées que lhe forem
devidas (art. 831, parégrafo
Unico, da CLT)



E — Audi-
éncia tra-
balhista

F — Res-
posta do
reclamado

Primeira
tentativa
conciliaté-
ria

Multa do
art. 467 da
CLT

Né&o ocor-
rendo acor-

do

Prazo para
resposta

1) Contes-
tacdo

Termo conciliatério: transita
em julgodo na data da sua
homologacao judicial (Sumu-
la 100, V, do TST)
Impugnagdo do termo de con-
ciliacGo: somente por acdo
resciséria  (Sumula 259 do
TST)

Havendo  controvérsia  no
montante das verbas rescisé-
rias, o empregador é obriga-
do a pagar ao trabalhador a
parte incontroversa, na data
do comparecimento na JT,
sob pena de pagd-las acresci-
das de 50% (art. 467 da CLT)
Nao aplicada & Unido, Esta-
dos, DF, Municipios e suas
autarquias e fundacdes publi-
cas

Reclamado terd 20 minutos
para aduzir sua defesa (art.
847 da CLT), podendo, entre-
tanto, apresentd-la por escrito
Reclamado poderd apresen-
tar, simultaneamente, contes-
tacdo, excecdo (defesa) e re-
convencao (acéo)

Apés decorrido prazo para
resposta, o reclamante néo
poderd, sem o consentimento
do reclamado, desistir da
acéo (art. 267, § 42, da CLT)
Compete ao reclamado ale-
gar, na confestacéo, toda @
matéria de defesa, expondo
as razdes de fato e de direito
com que impugna o pedido
do reclamante e especifican-
do as provas que pretende
produzir (art. 300 do CPC)



SINOPSES JURIDICAS

1. Procedimento
ordindrio

F — Res-
posta do
reclamado

1) Contes-
tacdo

Compensag@o: somente ar-
guida como matéria de defe-
sa em contestacdo e restrita a
dividas de natureza trabalhista

Reclama-
do dlega an-
tes da dis-
cusséo do
mérito

a) inexisténcia ou
nulidade de nofi-
ficag@o inicial

b) incompeténcia
absoluta

c) inépcia da pe-
ticGo inicial

d) perempgao

e) litispendéncia
f) coisa julgada
g) conexdo

h) incapacidade
da parte, defeito
de representacdo
ou falta de auto-
rizacéo

2) Interven-
céo de ter-
ceiros

Admitidos:

a) assisténcia
b) denunciacéo da lide
c) chamamento ao processo

| — Assistén-
cia

Terceiro que tiver
interesse juridico
em uma causa,
entre  duas ou
mais pessoas, em
que a senfenca
seja favordvel a
uma delas, pode-
rd intervir no pro-
Cesso para assis-
fi-la (art. 50 do
CPQC)

Cabivel em qual-

quer dos fipos de
procedimento e
em todos os graus




PrOCESSO DO TRABALHO — JusTICA DO TRABALHO E DissiDios TRABALHISTAS

de jurisdicao, mas
o assistente rece-
be o processo no
estado em que se
encontra

Prazo para im-
pugnagado: 5 dias
Assistente atuard
como auxiliar da

arte rincipal,
| — Assistén- P P P

cia

exercerd os mes-
mo poderes e
sujeitar-se-4 aos
mesmos onus
processuais que
o assistido (art.
52 do CPC)

F—Respos- | 2) Interven- Assistido  revel:

ta do re-|cdo de ter-
clamado | ceiros

1. Procedimento
ordindrio assistente  serd
seu gestor de ne-
gocios

Obrigatéria

aquele que esti-
ver obrigado, pe-
la lei ou contrato
(devido & relacdo
de trabalho), a
I — De- indenizar, através
nunciagéo | de agdo regressi-
da lide va, o prejuizo do
que perder a de-
manda (art. 70,
lll, do CPC) ou
na hipodtese de
factum  principis

(art. 486 da CLT)




SINOPSES JURIDICAS

Notificacdo  do
denunciado: re-
querida no mo-
mento da defesa
e, uma vez orde-
nada, o processo
€ suspenso

Feita a denuncia-
cdo (art. 75 CPC):
a) se o denuncia-
do a aceitar e
contestar o pedi-
do — o processo
prosseguird entre
reclamante, de
um lado e, de
outro, como litis-

. F—_Res- | 2) Interven- |Il—Denun- |consortes, o de-
1. Procedimento ! o .
R posta do | c@o de ter- | ciacGo da | nunciante e o
ordindrio . ;
reclamado | ceiros lide denunciado

b) se o denuncia-
do for revel ou
comparecer ape-
nas para negar a
qualidade  que
lhe foi atribuida,
cumprird ao de-
nunciante  pros-
seguir na defesa
até o final

c) se o denuncia-
do confessar fa-
tos alegados pelo
reclamante, po-
derd o denun-
ciante prosseguir

na defesa




PrOCESSO DO TRABALHO — JusTICA DO TRABALHO E DissiDios TRABALHISTAS

Admissivel o cha-
mamento de to-
dos os devedores
soliddrios, quan-

2) Interven- Il = Cha do o reclamante
~ mamento| . .

cGo de ter- exigir de um ou
. ao proces-

ceiros © de alguns deles,

parcial ou total-
mente, a divida
comum (art. 77,
lll, do CPC)
Excecdo de incompeténcia,
suspeicdo ou impedimento
(art. 799 da CLT)

Suspensdo do feito: somente
as de incompeténcia ferrito-

rial, suspeicéo ou impedimen-
to (oferecidas em peticdo au-

F — Respos- ténoma)

1. Procedimento
. ta do recla- : .
ordindrio Demais excecdes: alegadas
mado »
como matéria de defesa, em
preliminar de contestacdo

Apresentada, abre-se vista dos
autos ao exceto por 24 horas
3) Excecdo imProrrogév§is; .deciséowprc.)-
ferida na primeira audiéncia
ou sess@o que se seguir

No caso de excecdo de sus-
peicdo ou impedimento, o
juiz ou Tribunal designard au-
diéncia, dentro de 48 horas,
para instrucdo e julgamento
(CLT, art. 802, caput)

Decisdes: ndo caberd recur-

so, podendo, no entanto, as
partes alegd-las novamente
no recurso que couber da de-
ciséo final (art. 799, § 22, da
CLT)




SINOPSES JURIDICAS

a) relativa: in-
competéncia ter-
ritorial;  oposta
necessariamente
por meio de ex-
cecdo

| — De in-|b) absoluta: in-
competén- | competéncia ma-
cia relativa | ferial ou funcio-
ou absolu- | nal (origindria ou
ta hierdrquica); se-
rdo declaradas ex
officio, podendo
ser alegadas em
qualquer tempo e
grau de jurisdi-
cao

Juiz é obrigado a
dar-se por sus-
. F — Res- "
1. Procedimento ; peito e pode ser
. posta do | 3) Excegdo
ordindrio recusado, em re-
reclamado N
lacGo & pessoa
dos litigantes por:
a) inimizade pes-
soal
b) amizade inti-
ma
c) parentesco por
consanguinidade
ou dfinidade até

Il - De sus-
peicdo

o fterceiro grau
civil

d) interesse parti-
cular na causa

(art. 801 da CLT)

Defeso ao juiz
exercer as suas
funcées no pro-
cesso (art. 134
do CPC):

[l - De im-
pedimento




PrOCESSO DO TRABALHO — JusTICA DO TRABALHO E DissiDios TRABALHISTAS

a) de que for par-
te

b) em que inter-
veio como man-
datdrio da parte,
oficiou como pe-
rito,  funcionou
como érgdo do
MP  ou prestou
depoimento
como testemunha
c) que conheceu
em primeiro grau
de jurisdicéo,
tendo-lhe profe-
rido sentenca ou
decisdo

d) quando nele
estiver postulan-
do, como advo-

INProecdimentell| P _|lll=De im- | gado da parte, o
L ta do recla- | 3) Excecao . N
ordindrio mado pedimento | seu cdnjuge ou

qualquer parente
seu, consangui-
neo ou afim em
linha reta ou na
linha  colateral
até 22 grau

e) quando cénju-
ge, parente, con-
sanguineo ou
afim, de alguma
das partes, em li-
nha reta ou, na
colateral, até o
terceiro grau

f) quando for 4r-
géo de direcdo
ou de adminis-
tracdo de pessoa
juridica, parte na

causa




F —Respos-
ta do recla-
mado

G) Instru-
c@o pro-
cessual

3) Excecdo

4) Recon-
vencdo

Motivos de suspeicéo e impe-
dimento: também aplicado ao
6rgdo do Ministério Publico,
aos serventudrios da justica,
ao perito e ao intérprete (art.

138 do CPC)

Reclamado poderd reconvir
ao reclamante no mesmo pro-
cesso, toda vez que a recon-
vencdo seja conexa com a
acéo principal ou com o fun-
damento da defesa (art. 315
do CPC)

Acdo e a reconvencgdo: julga-
das na mesma sentenca

Partes comparecerdo & audiéncia acompa-
nhadas das suas testemunhas, apresentan-
do, nesta ocasido, as demais provas (art.

845 da CLT)

1) Interro-
gatério das
partes

2) Depoi-
mentos tes-
temunhais
e pericia

Destina-se a dispensar a pro-
va, diante da confissdo quan-
to aos fatos controvertidos
Prerrogativa exclusiva do ma-
gistrado

Parte notificada ndo compa-
rece, ou, comparecendo, re-
cusa-se a depor, o juiz aplica
a pena de confissdo
Ouvidas: testemunhas, peri-
tos e os técnicos, se houver
(art. 848, § 2°, da CLT)
Testemunhas: comparecerdo
& audiéncia trabalhista inde-
pendentemente de notfifica-
céo ou infimacédo (art. 825 do
CPC), sendo dispensado o
prévio arrolamento

Cada parte poderd indicar
até 3 testemunhas

Excecdo: inquérito para apu-
racio de falta grave que
pode ser elevado a 6



G) Instru-
c@o pro-
cessual

H — Razdes
finais

2) Depoi-
mentos fes-
temunhais
e pericia

3) Disposi-
coes gerais

Licito & parte contraditar tes-
temunha (arguindo incapaci-
dade, impedimento ou sus-
peicdo)

Se nega: parte poderd provar
a confradita com documentos
ou com testemunhas (até 3)
apresentadas no ato (art. 414,
§ 12, do CPC)

Juiz: considerando necessdria
oitiva de testemunha impedi-
da ou suspeita, esta ndo pres-
tar&4 compromisso, e seu de-
poimento valerd como sim-
ples informacdo (art. 829 da
CLT)

Primeiro ouvem-se as testemu-
nhas do reclamante e depois
as do reclamado

Néo obrigada a prestar de-
poimento sobre fatos (art.
406 da CLT):

a) que lhe acarretem grave
dano, bem como ao seu con-
juge e aos seus parentes con-
sanguineos ou afins, em linha
reta ou na colateral em se-
gundo grau

b) a cujo respeito, por estado
ou profissdo, deva guardar
sigilo

Depoimento das partes e tes-
temunhas que ndo souberem
falar a lingua nacional, sur-
do-mudo ou mudo que nédo
saiba escrever: feito por intér-
prete nomeado pelo juiz (art.
819 da CLT)

Terminada a instrucéo, partes a aduzem em
prazo ndo excedente de 10 minutos para
cada uma (art. 850, primeira parte, da

CLT)

Comum a apresentacdo de razdes finais
remissivas pelas partes



H — Razdes
finais

| — Reno-
vacéo da
proposta
conciliaté-
ria

J—Julga-

mento

K - Sen-
tenca tra-
balhista

Qualquer das partes poderd impugnar o
valor dado & causa (art. 22, § 12, da Lei n.

5.584/70)

Apds prazo para razdes finais, juiz renovard
a proposta de conciliagdo. Néo se efetivan-
do, o juiz proferird a decisdo

Tradmites de instrugdo e julgamento: serdo
resumidos em ata, de que constard, na in-
tegra, a sentenca trabalhista

Ata: serd juntada ao processo, assinada
pelo juiz no prazo de 48 horas, contadas
da audiéncia de julgamento (art. 851, § 22,
da CLT)

Publicacéo das decisées e notificacéo aos
litigantes: consideram-se realizadas nas
préprias audiéncias em que forem proferi-
das (art. 834 ¢/c art. 852 da CLT)

Revelia: notificacdo serd feita por registro
postal. Se ndo for encontrado, por edital
Alteracéo de sentenca apés publicada (art.
833, da CLT, c/c art. 463 do CPC):

a) para corrigir, de oficio ou a requerimento
da parte, inexatiddes materiais, ou lhe refi-
ficar erros de cdlculo

b) por embargos de declaracéo

Deverdo constar:

Nome das partes, resumo do pedido e da
defesa, apreciacdo das provas, fundamen-
tos da decisGo e a respectiva conclusdo
(art. 832 da CLT)

Falta de disposicdes legais ou contratuais
para decisdo:

JT e autoridades administrativas decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e por outros princi-
pios e normas gerais de direito, principal-
mente do direito do trabalho e, ainda de
acordo com os usos e costumes, do direito
comparado (art. 82, caput)



K - Sen-
fenca tra-
balhista

1) Sucum-
béncia

2) Hipoteca
judicidria

3) Conde-
nacdo em
obrigagéo
de pagar

4) Conde-
nagdo em
obrigacéo
de fazer

5) Conde-
nacéo em
obrigacéo
de enfrega
de coisa

6) Julga-
mento extra
petita ou
ultra petita

DecisGo mencionard sempre
as custas e eventuais honora-
rios (advocaticios ou periciais)
que devam ser pagos pela
parte sucumbente

Sentenca que condenar o re-
clamado no pagamento de
uma prestagdo, consistente
em dinheiro ou coisa, valerd
como fitulo constitutivo de hi-
poteca judicidria

Inscricdo ordenada pelo juiz
na forma prescrita na Lei de
Registros Pulblicos (art. 466
do CPC)

Deverd o juiz determinar pre-
cisamente os haveres traba-
lhistas deferidos, identificando
o periodo de apuracéo, a fra-
¢@o correspondente aos pro-
porcionais e os reflexos eco-
némicos porventura inciden-
tes em verbas contratuais e
rescisorias, discriminando-as
Juiz concederd a tutela espe-
cifica da obrigagéo ou, se
procedente o pedido, deter-
minaré providéncias que as-
segurem o resultado prético
equivalente ao do adimple-
mentfo

Juiz, ao conceder a tutela es-
pecifica, fixard o prazo para o
cumprimento da obrigacéo
(art. 461-A do CPC)

Defeso ao juiz conhecer de
questées ndo suscitadas, a
cujo respeito a lei exige a ini-
ciativa da parte (art. 128 do



K - Sen-
tenca tra-
balhista

L — Coisa
julgada

6) Julga-
mento extra
petita ou ul-
fra petita

7) Decisdes
vinculantes
do STF

8) Comba-
te & simula-
cGo

CPC), bem como proferir sen-
tenca a favor do reclamante,
de natureza diversa da pedi-
da ou, ainda, condenar o re-
clamado em quantidade su-
perior ou em objeto diverso
do que lhe foi demandado
(art. 460 do CPC)

Sentencas trabalhistas deve-
rdo observar e se compatibili-
zar com sUmulas e decisdes
declaratérias de  constitucio-
nalidade, inconstitucionalida-
de ou descumprimento de pre-
ceito fundamental de efeito
vinculante proveniente do STF
Convencendo-se, pelas cir-
cunstancias da causa, de que
o reclamante e o reclamado
se serviram do processo para
praticar ato simulado ou con-
seguir fim proibido por lei, o
juiz proferird sentenca que
obste aos objetivos das partes

(CPC, art. 129)

Coisa julgada material: a eficacia, que tor-
na imutdavel e indiscutivel a sentenca, nédo
mais sujeita a recurso ordindrio ou exfraor-

dindrio (art. 467 do CPC)

Néo faz
coisa julga-
da (art.
469 do
CPQ)

a) os motivos, ainda que im-
portantes para determinar o
alcance da parte dispositiva
da sentenca

b) a verdade dos fatos, estabe-
lecida como fundamento de
sentenca

c) a apreciacdo da questdo
prejudicial, decidida inciden-
temente no processo



Previsdo legal: Lei n. 9.957/2000 — incluiu arts. 852-A
a 852-1 na CLT

Cabimento: dissidios individuais cujo valor ndo exceda

a 40 vezes o saldrio minimo vigente na data do ajuiza-
mento da reclamacéo (art. 852-A da CLT)

Excluidos do procedimento: demandas em que seja par-
te a Administragdo Publica direta, autdrquica e funda-

cional

A — Peticéo
inicial (art.
852-B da
CLT)
B — Audi-
éncia

a) pedido deverd ser certo ou deferminado
e indicard o valor correspondente

b) néo se fard a citacdo por edital, incum-
bindo ao autor a correta indicacdo do
nome e endereco do reclamado

c) apreciacdo da reclamacéo deverd ocor-
rer no prazo méaximo de 15 dias do seu
ajuizamento, podendo constar de pauta es-
pecial, se necessério

O néo atendimento, pelo reclamante, de
“a” e “b” importard no arquivamento da
reclamacdo e condenacdo ao pagamento
de custas sobre o valor da causa

Unica

Aberta a audiéncia, o juiz tentard a concilia-
¢Go e usard os meios adequados de persua-
sGo para a solucdo conciliatéria do litigio,
em qualquer fase da audiéncia (art. 852-E)
Todas as provas séo produzidas em audién-
cia, ainda que nédo requeridas previamente
(art. 852-H)

Registrados resumidamente os
atos essenciais, as afirmacoes

Ata da au- )
. fundamentais das partes e as
diéncia . A B
informacées Uteis & solucdo
da causa (art. 852-F)
Testemu -
Méximo 2 para cada parte
nhas

Apenas quando a prova do
Prova técni- | fato exigir (prazo comum de 5
ca dias para as partes se mani-

festarem sobre o laudo)



SINOPSES JURIDICAS

2. Procedimento
sumarissimo

Prosseguimento e solucdo do

. Interrupcéo | processo dar-se-6o no prazo

B — Audi- > . )
. da audién-  méximo de 30 dias, salvo
é&ncia . . o

cia motivo relevante justificado

nos autos pelo juiz da causa

Mencionard os elementos de convicgéo do

juizo, com resumo dos fatos relevantes
C —Sen- | ocorridos em audiéncia, dispensado o rela-
tenca tério (art. 852-1 da CLT)

Partes intimadas da sentenca na prépria
audiéncia em que prolatada
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