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NoTa A 22 Epicio

Diante das recentes inovagdes legislativas no ambito do Direito
do Trabalho e de alguns ajustes que se faziam necessarios no texto
desde a 1* edi¢io, optamos por dividir o contetido pertinente a disci-
plina em dois volumes (27 e 28). Com isso, a fim de proporcionar aos
leitores um estudo mais detalhado, didatico e condizente com a pecu-
liar dinamica do mais social dos direitos, entendemos que, nesse con-
texto, seriam necessarios comentarios adicionais do Autor, tudo de
forma a aprimorar este trabalho.

Assim, neste volume 27 reunimos os seguintes institutos: feoria
geral do direito; vinculo empregaticio; demais relagdes de trabalho; identificagdo
profissional; contrato individual de trabalho; terceirizagao; parceria e “franchi-
sing”; salario e remuneragdo; direitos, vantagens e beneficios; e seguranga e
satide do trabalho.

Esperamos que nosso objetivo tenha sido alcangado.







Tituro |
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CarituLo |
TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

€@ BREVE HISTORICO

Com oito milhdes e meio de quilometros quadrados (quinto
maior pais em extensio do mundo), o Brasil, Gnica na¢do oriunda da
colonizagio portuguesa na América (em comparagio aos 18 Estados
soberanos decorrentes da coloniza¢io espanhola), deve sua dimensio
ao longo periodo de exploragio da escravidio. Por falta de interesse
econdmico, a aboli¢io da escravatura nao foi tema de nenhum dos
grandes movimentos de independéncia, separatistas ou sociais, da
época colonial e imperial (como a Inconfidéncia Mineira, a Revolu-
¢do Farroupilha, a Cabanagem, a Sabinada, a Balaiada etc.), apenas
ocorrendo em 1888, com a assinatura da Lei Aurea.

Apbs a libertacio dos escravos e a propagacio do trabalho livre
(assalariado), foi registrado o primeiro dispositivo constitucional de
direito social e prote¢io ao trabalho (1891), consubstanciado na liber-
dade de associagio, sem armas.

No entanto, sem davida alguma, foram os imigrantes europeus
do periodo pés-guerra (a partir de 1919) que trouxeram a ideologia
de liberdade e igualdade (iouais para morrer, iguais para viver), influen-
ciando os movimentos classistas e a criacio de diversas normas traba-
lhistas.

Em 1930, Gettlio Vargas (que perdeu a eleicio presidencial para
Julio Prestes, mas chegou ao poder por meio de um golpe de Estado
com a ajuda dos militares) criou o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, promovendo nos anos seguintes a edicdo de varios decre-




tos de carater trabalhista, que iniciaram nosso processo de
(inspirado nas pioneiras constituicoes do México, de
1917, e de Weimar, de 1919).

A Constitui¢io Federal de 1934, por exemplo, estabeleceu o sa-
lario minimo, a isonomia salarial, a jornada de oito horas, a protecio
do trabalho das mulheres e dos menores, as férias remuneradas, a liber-
dade sindical, dentre outros direitos.

Durante a fase intervencionista do Estado Novo e a égide da
Constitui¢io Federal de 1937 (corporativista, criando o sindicato
tnico e proibindo o direito de greve, incompativel com os interesses
da produgio nacional), foi editado o Decreto-Lei n. 5.452, em 1° de
maio de 1943 (com vigéncia a partir de 10 de novembro de 1943),
aprovando a Consolida¢io das Leis do Trabalho, reuniio sistematica
de todas as leis trabalhistas esparsas existentes a época (nio se tratando
de um Cdédigo Trabalhista, uma vez inexistente direito novo) e que
até hoje continua sendo a principal norma juridica regente das rela-
¢oes de emprego.

Diante do fim do regime autoritirio de Gettlio Vargas, a Cons-
tituicdo Federal de 1946 rompe com o corporativismo, renova as ga-
rantias dos trabalhadores, consagra o e inclui outros
como o ea

Com a rentincia do presidente eleito, Janio Quadros, e o contur-
bado governo socialista do vice, Joio Goulart (em plena Guerra Fria),
os militares tomaram o poder em 1964, conseguindo a promulgacio
de uma Constitui¢io Federal em 1967, e estabelecendo uma ditadura
que durou até 1985, periodo em que muitos dos direitos e liberdades
individuais foram extremamente limitados.

Por fim, em 5 de outubro de 1988, foi promulgada a nossa atual
Constitui¢io Federal, contendo o capitulo “Direitos Sociais” (no titu-
lo “Direitos e Garantias Fundamentais), onde restam contemplados
todos os principais direitos e garantias dos trabalhadores, que ora nio
podem ser abolidos nem por emenda constitucional (para alguns
doutrinadores, nem por uma nova ordem constitucional — poder
constituinte originario — em face da teoria da “conquista das gera-
¢oes” e do “direito adquirido social”).



Direito DO TRABALHO — TEORIA GERAL A SEGURANCA E SAUDE

e NATUREZA JURIDICA

O Direito do Trabalho constitui ramo do Direito Privado, posto
que oriundo do instituto romano civil locatio conductio operarum (loca-
¢do de mio de obra) e, principalmente, porque envolve, na grande
maioria das vezes, dois sujeitos particulares. Embora muitas de suas
normas revelem feicio protetiva (restringindo a autonomia privada
das partes) e regulamentem mecanismos publicos de fiscaliza¢io, isso
nio sera suficiente para alterar sua natureza juridica.

©® conceimo

Em uma concepcio subjetivista (pessoal), o Direito do Traba-
lho pode ser conceituado como o conjunto de principios e regras
juridicas aplicaveis as relacOes interpessoais por ocasido do trabalho
ou eventualmente fora dele, enquanto, sob o enfoque objetivista
(material), como o corpo de principios e normas juridicas que or-
denam a prestacio do trabalho subordinado e os riscos que dela se
originam.

Na doutrina moderna, diante de sua autonomia cientifica, o Di-
reito do Trabalho serd mais bem conceituado como o conjunto de prin-
cipios, institutos e normas aplicaveis na alienagao da energia do trabalhador,
fundado na dignidade da pessoa humana e no valor social do trabalho e da
livre-iniciativa.

@ FONTES E FORMAS DE INTEGRACAO

Um sistema trabalhista encontra sua origem (fonte), do ponto de
vista maierial, em motivos politicos, sociais e econdmicos fundamen-
tais A constru¢io de uma determinada forma de sociedade. Na pers-
pectiva forimal, estd baseado em principios e regras que se exteriorizam
ao mundo por normas juridicas.

4.1. FONTES FORMAIS PRIMARIAS (OBSERVANCIA
OBRIGATORIA)

As relagdes trabalhistas ficam adstritas as seguintes normas juri-
dicas, classificadas em ordem crescente de especificidade e decrescen-




SINOPSES JURIDICAS

te de hierarquia, ou seja, devendo as posteriores estar perfeitamente
compatibilizadas com as anteriores:

a) Constituicio Federal.

b) Leis (complementares, ordinarias ou delegadas) e medidas proviso-
rias (matéria de relevancia e urgéncia).

¢) Demais atos do Poder Executivo (como decretos, portarias etc.).
d) Acordos e convencdes coletivas.

e) Senten¢a normativa.

Os dispositivos constitucionais, legais e as medidas provisorias re-
presentam comandos genéricos, abstratos e impessoais, enquanto os
demais atos do Poder Executivo, comandos especificos e de efeito con-
creto.

As clausulas de um acordo coletivo serdo resultado de uma conci-

liacdo frutifera sobre condi¢des de trabalho entre o sindicato dos tra-
balhadores (categoria profissional) e uma ou mais empresas, 20 passo
que as de uma convencao coletiva serdo fruto de uma composi¢io bem-
-sucedida entre o sindicato dos trabalhadores (categoria profissional)
e o sindicato dos empregadores (categoria econdmica), também acer-
ca de condi¢des de trabalho. Sentenca normativa, por sua vez, é a decisio
proferida em um dissidio coletivo (decorrente da infrutifera concilia-
¢do entre trabalhadores e empregadores), em que sio criadas, modifi-
cadas ou extintas condicoes de trabalho.

Muito embora exista resisténcia por parte da doutrina em acei-
tar como fonte do direito o regulamento da empresa (ato unilateral
do empregador que determina o que é permitido ou proibido em seu
estabelecimento) e o contrato de trabalho (ato bilateral, /it perso-
nae, sinalagmatico, de trato sucessivo e oneroso, que disciplina a rela-
¢do juridica entre o tomador e o prestador dos servicos), sob a justifi-
cativa de que se tratam de normas juridicas sem abstracio e impesso-
alidade, é certo que as relagdes trabalhistas também estardo sempre
adstritas a esses dois institutos, completando-se a classifica¢io da for-
ma seguinte:

f) Regulamento da empresa.

2) Contrato de trabalho.
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No tocante a origem, serdo estatais e heteronomas: a Constitui-
¢do Federal, as leis (complementares, ordinarias ou delegadas), as me-
didas provisorias, os demais atos do Poder Executivo e a sentenca
normativa; enquanto serdo privadas e autobnomas: os acordos e con-
vengdes coletivas, o regulamento da empresa e o contrato de trabalho.

4.2. FORMAS DE INTEGRACAO (CONSIDERADAS
FONTES FORMAIS SUPLETIVAS)

O direito comum sera fonte subsidiaria do Direito do Trabalho,
naquilo em que nio for incompativel com seus principios fundamen-
tais (CLT, art. 82, pardgrafo tnico). Assim, quando a CLT ou a legisla-
¢io trabalhista forem omissas, o Direito do Trabalho emprestara do
Codigo Civil (e até mesmo de outras leis civis) conceitos, defini¢cdes e
aplicacdes de institutos juridicos.

Contudo, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, os jui-
zes do Trabalho decidirdo, conforme o caso, pela jurispridéncia, ana-

logia, equidade e outros principios ou normas gerais do direito, princi-
palmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os 1505 ¢
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum

interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse ptblico
(CLT, art. 82).

A jurisprudéncia uniforme no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), a mais alta Corte da organizacio judiciaria trabalhista, sera
denominada siimula (ndo mais enunciado, como antigamente o era)
quando seu texto for discutido e aprovado pelo Tribunal Pleno (com-
posto por todos os 27 ministros) ou oricntacao jurispridencial, refletindo
o entendimento de determinada se¢ao especializada (dissidios indivi-
duais ou coletivos), quando aprovado pela Comissio de Jurisprudén-
cia (composta por apenas 3 ministros).

Compete ressaltar que o Supremo Tribunal Federal podera, de
oficio ou por provocagio, apés reiteradas decisdes sobre matéria cons-
titucional, editar enunciado de simula que, a partir de sua publicacio
na imprensa oficial, terd ¢feito vinculante em relagio aos demais 6rgaos
do Poder Judiciario (art. 2° da Lei n. 11.417/2006).
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PRINCiIPIOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO
DO TRABALHO

No Direito do Trabalho, além da boa-/¢ e da razoabilidade, desta-
cam-se quatro principios de elementar importancia: profecao, primazia
da realidade, irrenunciabilidade de direitos e continuidade.

5.1. PRINCIPIO DA PROTECAO (OU TUTELAR)

O principio da prote¢do ¢ a base de todo o Direito do Trabalho
(“tratar desigualmente os desiguais, na medida em que se desigualam”
— Ruy Barbosa), representando uma forma de estabelecer equilibrio
a relagio laboral, assimétrica diante da forca do capital (subserviéncia
natural daqueles que necessitam extrair o sustento familiar vendendo
sua energia de trabalho e concorrendo com a oferta de outros, em
contraposi¢do ao interesse do empregador em aumentar e valorizar o
proprio patrimoénio pelo menor preco), e se encontra implicito no
texto do art. 72, caput, da Constitui¢io Federal, na medida em que o
legislador define como direitos basilares do trabalhador (impassiveis
de abolicdo pela via da emenda) todos aqueles que proporcionem a
melhoria de sua condi¢io social.

Assim, com fundamento constitucional, a doutrina prefere
admitir a prote¢io do trabalhador sob trés vertentes: in dubio pro
operario, aplicagio da norma mais benéfica e prevaléncia da condicao mais
Sfavoravel.

5.1.1. IN DUBIO PRO OPERARIO

Evidentemente que tal premissa em hipdtese alguma podera ser
confundida com o principio do Direito Penal in dubio pro reo, até por-
que, na relagio trabalhista, nio se faz presun¢io em favor do suposto
infrator, e sim daquele que colocou a disposicdo a energia de trabalho,
na grande maioria das vezes, o autor.

Na verdade, o principio do i diubio pro operario ndo deve ser tra-
duzido somente como “na dtvida, para o operario” e sim “na davida,
em favor do vinculo empregaticio”.

Vale dizer que servira tanto para interpretar uma norma juridica
de alcance controvertido (leis, regulamentos da empresa ou o proprio
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contrato de trabalho) como a rela¢io juridica das partes em si, toman-
do como exemplo o trabalhador que se fez substituir eventualmente
por outrem na prestacio dos servicos (ferindo o requisito da pessoali-
dade) ou deteve algum tipo de poder de organizacio sobre seu traba-
lho (contrariando a regra basica de subordina¢io), devendo ser reco-
nhecido o vinculo empregaticio, pois a divida decorrente da identi-
ficacdo esporadica de caracteristicas estranhas a0 emprego nio pode
gerar a presuncio de existéncia de um trabalho impessoal, eventual,
autonomo ou voluntario.

5.1.2. APLICACAO DA NORMA MAIS BENEFICA

Segundo essa vertente do principio tutelar, na possibilidade de
aplicacio de dois dispositivos normativos distintos, prevalecera aquele
que se revelar mais benéfico ao trabalhador, independentemente de
sua hierarquia.

No entanto, hd que se admitir a existéncia de duas teorias regen-
tes da aplicacdo de normas nas relagdes de trabalho:

a) Teoria da acumulagio

Teoria segundo a qual se faz possivel a selecio de preceitos e
institutos juridicos mais benéficos ao trabalhador, admitindo-os como
incondicionalmente validos mesmo fora do contexto normativo ou
do sistema para o qual foram criados. Representa uma soma de van-
tagens normativas extraidas de diferentes textos.

b) Teoria do conglobamento

Teoria que apenas admite a sele¢io do sistema normativo mais
benéfico ao trabalhador, sem a possibilidade de fracionamento ou ex-
clusio de preceitos ou institutos juridicos nele previstos.

A jurisprudéncia brasileira atual acolhe a referida teoria, espe-
cialmente nos casos de diferentes regulamentos em uma mesma em-
presa (Stmula 51, II, do TST); de diplomas negociados distintos,
quando ambos estiverem em vigor (necessidade de escolha entre o
acordo e a convencdo coletiva, em razdo das concessdes reciprocas
que os originaram) e de sistemas juridicos soberanos, como no caso
do brasileiro contratado no Brasil e que passa a trabalhar em filial no
exterior, recebendo um salario muito superior ao pago aos seus cole-
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gas, mas quer reivindicar décimo terceiro salario, fundo de garantia
por tempo de servico (tipicos de nossa legislacdo). Nessa hipotese,
somente ap6s analise dos conjuntos normativos sera possivel definir-
-se qual o sistema juridico mais benéfico ao trabalhador (o brasileiro,
com todos os seus principios e institutos, ou o estrangeiro).

Em havendo transferéncia, a empresa responsavel pelo contrato
de trabalho do empregado transferido assegurar-lhe-a a aplicacio da
legislagio brasileira de prote¢io ao trabalho quando mais favoravel do
que a legislacio territorial, no conjunto de normas e em relacio a
cada matéria (inteligéncia do art. 3%, I, da Lei n. 7.064/82).

5.1.3. PREVALENCIA DA CONDICAO MAIS FAVORAVEL

Essa vertente decorre da previsio legal do art. 620 da CLT: “as
condi¢des estabelecidas em Convencio, quando mais favoraveis, pre-
valecerio sobre as estipuladas em Acordo”.

Independentemente da hierarquia das normas, sempre tera pre-
valéncia a estrutura mais adequada, o ambiente de trabalho mais sau-
davel e o melhor sistema de vantagens oferecido ao empregado.

Uma condi¢ido laborativa favoravel ird aderir ao contrato, tor-
nando-se parte integrante deste, de trés diferentes maneiras:

a) Aderéncia plena (irrestrita)

As vantagens concedidas de forma voluntiria e habitual, bem
como as normas juridicas privadas, desde que s prazo determinado,
aderem ao contrato de trabalho de maneira definitiva, como ocorre
com os regulamentos das empresas:

As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferi-
das anteriormente, so atingirao os trabalhadores admitidos apés a revogagao ou
alteragao do regulamento (Stmula 51,1, do TST).

No mesmo sentido, uma cesta basica oferecida voluntariamente
pelo empregador aos seus funcionarios, desde que de forma habitual
ou sem estipula¢io de término, nio mais podera ser suprimida.

b) Aderéncia limitada ao prazo

As clausulas contidas nos instrumentos coletivamente negocia-
dos (acordo ou convencio), bem como o dispositivo das sentencas
normativas, aderem ao contrato de trabalho apenas durante seus res-
pectivos prazos de vigéncia:
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As condicoes de trabalho alcangadas por forca de sentenga normativa, con-
vengao ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndao integrando, de forma
definitiva, os contratos individuais de trabalho (Sdmula 277, 1, do TST).

c) Aderéncia limitada por revogacio

Tecnicamente mais coerente, porém nio aceita pela jurispru-
déncia e por parte da doutrina, estabelece que os dispositivos nego-
clados permanecem aderidos ao contrato de trabalho até que um
outro instrumento normativo os revogue, funcionando como verda-
deiro incentivo para que uma nova negociacdo sempre ocorra na da-
ta-base (dia definido dentro do calendirio civil para a cria¢io, modi-
ficacdo, extin¢do de regras ou condi¢des de trabalho).

Assim, ainda que o prazo de vigéncia de determinado acordo ou
convengio coletiva restasse fixado em 12 de maio de 2008, suas clau-
sulas continuariam sendo exigiveis até que uma nova negociacio co-
letiva fosse levada a termo ou que uma sentenca normativa definisse
as proximas condic¢des de trabalho.

5.2. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE (OU
SUPREMACIA DOS FATOS)

Entende-se por primazia da realidade a preponderancia dos fatos
em relacido a estrutura juridica empregada.

E o caso da estudante de direito selecionada para realizar estigio
em uma banca de advocacia e que, de fato, acaba apenas sendo exigida
em tarefas tipicas de auxiliar de escritério ou de secretiria, como con-
trolar agenda, atender clientes pelo telefone, pagar guias, extrair xerox etc.

Embora tenha ela firmado um termo de compromisso (até com
a interveniéncia da instituicio de ensino), demonstrando que a estru-
tura juridica pretendida pelo tomador dos servigos era a relagio de
estagio, o vincilo empregaticio deve ser reconhecido em razio da efetiva
verdade dos fatos.

5.3. PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS
DIREITOS TRABALHISTAS

Em funcio do carater alimentar e da consequente indisponibili-
dade do direito, é vedada a rentincia (ato unilateral do trabalhador) de
qualquer verba de natureza trabalhista.




No tocante a transacio (acordo de vontades baseado em conces-
sdes mutuas), ainda que permitida no ambito extrajudicial, nio extin-
guird a obrigacdo trabalhista quando implicar prejuizo ao recebimen-
to integral pelo empregado das verbas salariais e indenizatdrias decor-
rentes do contrato de trabalho (somente se podendo estabelecer par-
celamento do débito).

A aludida proibigio se justifica pela subserviéncia insita ao traba-
lhador, fruto da acentuada assimetria entre a necessidade de quem
vende energia para seu sustento e o interesse de quem usa a for¢a do
capital para aumentar e valorizar o proprio patrimonio.

Destarte, segundo o art. 92 da CLT, “serdo nulos de pleno direito
os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagio”.

Pelas razdes expostas, o principio da irrenunciabilidade dos direi-
tos trabalhistas nio permite ao trabalhador aceitar valor menor do que
a lei estabeleca, nem conferir ampla, geral e irrevogavel quitacio aos
seus direitos trabalhistas (restringindo-se apenas aqueles efetiva e discri-
minadamente pagos), mesmo que assim expressamente o declare.

Importante salientar, no entanto, que diante de (coisa
duvidosa), ou seja, direito trabalhista nio comprovado pelo emprega-
do ou contestado pelo empregador (sempre antes da decisio final de
mérito), poderemos ter uma conciliacio (transacio) no ambito judi-
cial em valores inferiores ao atribuido na reclamatéria, sendo implici-
tamente reconhecida pelo obreiro a auséncia dos fatos ou mesmo do
proprio direito, justificando a diferenca entre o inicialmente
pretendido e o valor efetivamente aceito.

Diante da possibilidade de transa¢io judicial com formacio de
coisa julgada material, muitas empresas vém promovendo verdadeiras
lides simuladas na Justica do Trabalho para, em primeira audiéncia,
celebrar conciliacio e obter seguranca juridica de forma fraudulenta.

Pela presuncio de necessidade do empregado em vender a sua
forca produtiva, desinteresse em perder a fonte de seus recursos finan-
ceiros e empenho constante para melhoria de sua condigdo social,
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Nessa linha, a determinac¢io do prazo de vigéncia de um contrato
de trabalho devera, pois, ser reconhecida como excecio, nas hipoteses a
serem estudadas de maneira mais detalhada no Capitulo IX, item 5.1.

Ademais, 2 manutencdo do liame empregaticio ao longo de
muitos anos, além de ser admitida como meta fundamental para o
trabalhador, que busca garantir estabilidade financeira e ascensio pro-
fissional, também o é para a empresa, que visa maximizar lucros com
mio de obra qualificada e experiente. Dessa forma, a ruptura da rela-
¢do trabalhista somente serd interpretada como justa quando a falta
praticada revele gravidade suficiente para tornar insustentavel o vin-
culo juridico entre as partes. Nio bastasse, “o dnus de provar o térmi-
no do contrato de trabalho, quando negados a prestacio de servico e
o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade
da relacio de emprego constitui presuncio favoravel ao empregado”
(Stmula 212 do TST).

O INTERPRETACAO

Em razio da conhecida assimetria registrada no conflito capital-
-trabalho, existindo diferentes formas de se interpretar e aplicar uma
determinada norma juridica de natureza trabalhista (p. ex.: sistemdatica
— harmonizando o sentido e o alcance do texto com o ordenamen-
to ou sistema juridico para o qual foi criado; gramatical — extraindo o
significado literal das palavras; /iistorica — considerando o contexto
fitico em que foi elaborada; releoldgica — adaptando a sua realidade
social), deve prevalecer aquela que confira maxima eficicia aos funda-
mentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho (segundo critérios de proporcionalidade).

© ~rLicACAO

No tempo, salvo disposicio em contririo (que pode postergar
sua eficacia), a norma trabalhista terd aplicacio e efeitos imediatos,
incidindo sobre todos os contratos de trabalho vigentes. Embora sig-
nificativa doutrina recalcitrante, nio ha que se falar em intangibilida-
de de ato juridico perfeito, pois o liame empregaticio se caracteriza
pela prestacdo continuada e pelo trato sucessivo.
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No espaco, a relacio juridica sera regida pelas leis vigentes no
pais da prestacio de servico e nao por aquelas do local da contratacio
(principio da lex loci executionis), consoante entendimento da Simula
207 do TST.

© DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

a) Organizacao Internacional do Trabalho

A Organizac¢io Internacional do Trabalho (OIT), fundada em
1919, com sede em Genebra, Suica, foi criada pela Conferéncia de
Paz, ap6s o término da Primeira Guerra Mundial, e funciona como
uma agéncia de estrutura tripartite, especializada em questdes traba-
lhistas, ligada a Organizacio das Nacoes Unidas (ONU).

Sio 6rgios da OIT: a Conferéncia Internacional do Trabalho
(ou Assembleia Geral), o Conselho de Administracdo e a Reparticio
Internacional do Trabalho.

A Conferéncia Internacional do Tiabalho ou Assembleia Geral (realiza-
da em junho de todos os anos) constitui a reunido dos Estados-Mem-
bros, atualmente cento e oitenta e trés, representados por quatro dele-
gados cada (sendo dois do governo, um das organizacdes de emprega-
dores e um das associacdes de trabalhadores) e possui a funcao delibe-
rativa, competindo a ela adotar e revisar normas internacionais do
trabalho e aprovar politicas gerais e o programa de trabalho e orca-
mento da OIT. O Conselho de Administragio, por sua vez, € formado
por vinte e oito representantes dos governos, catorze dos trabalhado-
res e catorze dos empregadores, eleitos a cada trés anos (observando-
-se que dez dos postos governamentais sio ocupados permanente-

mente pelos paises de maior importancia industrial — Alemanha,
Brasil, China, Estados Unidos, Franca, India, Italia, Japio, Reino Uni-
do e Rassia) e detém a funcdo administrativa ¢ executiva, responsavel

pela elaboracio e pelo controle de execucio das politicas e dos pro-
gramas da OIT. Ja a Reparticao Internacional do Tiaballo, que funciona
como a secretaria da OIT, serd competente para centralizar e distri-
buir todas as informacdes relativas a regulamentacio internacional das
condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores.
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— Convengdes da OIT

As normas juridicas aprovadas por dois rercos dos delegados pre-
sentes a Conferéncia Internacional do Trabalho ou Assembleia Geral da OIT
sio denominadas convencoes e estabelecem regras gerais obrigatdrias
para os paises que as ratificarem, devendo integrar seus respectivos
ordenamentos juridicos internos. Aprovadas, mas sem o nimero sufi-
ciente de adesdes, serdo intituladas recomendacoes, funcionando como

uma mera orientagio aos Estados de como legislar sobre matéria tra-
balhista.

No Brasil, quando aprovadas pelo Congresso Nacional e pro-
mulgadas por decreto presidencial, as conven¢oes da OIT sio admiti-
das no ordenamento juridico nacional no mesmo plano das leis ordi-
narias federais. No caso dos tratados e convengdes internacionais sobre
direitos humanos, quando aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por és quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as enendas constitucionais (CEart. 52, § 39).

As principais convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil foram: n.
95 — protecio do salario (25-4-1957); n. 98 — direito de sindicali-
zacdo e de negociagio coletiva (18-11-1952); n. 132 — férias anuais
remuneradas (23-9-1998); n. 138 — idade minima para admissio no
emprego (28-6-2001); e n. 182 — proibi¢io das piores formas de
trabalho infantil (2-2-2000). Contudo, entendidas como conflitantes
com o ordenamento juridico nacional, deixaram de ser ratificadas a
emblemitica Conveng¢io n. 87 — liberdade sindical e protecio ao
direito de sindicalizacio e a de n. 151 — direito de sindicalizacio e
relacdo de trabalho na Administracio Pablica. No caso da Convencio
n. 158 — término da relacio de trabalho por iniciativa do emprega-
dor (proibindo a dispensa arbitraria), fora ela aprovada pelo Congres-
so Nacional em 16-9-1992 (Decreto Legislativo n. 68) e ratificada
pelo governo brasileiro em 4-1-1995 (para vigorar doze meses de-
pois), mas apenas revestida de eficicia juridica no territoério nacional
ao ser publicada em portugués pelo Decreto n. 1.855, de 10-4-2006.
Subitamente, apds decorridos pouco mais de sete meses de sua efetiva
vigéncia, foi denunciada a Reparticio Internacional do Trabalho da
OIT, deixando de vigorar no Brasil a partir de 20-11-1997 (por co-
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mando emergente do Decreto n.2.100/96).Vale ressaltar, por oportu-
no, que, em fevereiro de 2008, o presidente Luis Inicio Lula da Silva
enviou ao Congresso Nacional pedido de ratificagio da adesio do
Brasil 2 Convencao n. 158 da OIT, que podera recuperar validade caso
aprovada pelo Poder Legislativo. Entretanto, também ¢ importante sa-
lientar que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADIN-MC 1.480/
DF (Ministro Relator Celso de Mello), em 4-9-1997, ja havia reco-
nhecido a aludida convenc¢io como mera proposta dirigida ao legisla-
dor interno, ou seja, dependente de necessaria e ulterior intermedia-
¢do legislativa para sua integral aplicabilidade no plano nacional.

— Comissao de peritos e comité de liberdade sindical

A efetiva implementacio e o cumprimento das conveng¢des e
normas internacionais de trabalho pelos Estados-Membros é exami-
nada pela Comissio de Peritos (integrante do Conselho de Administra-
cio da OIT e composta por vinie ¢ um especialistas de destaque no
cenario juridico mundial), recebendo e avaliando queixas, produzindo
relatérios e emitindo observacdes aos Paises-Membros inertes ou re-
calcitrantes.

Desde 1951, o Conselho de Administracio da OIT também
mantém, como uma de suas comissdes permanentes, o Comit¢ de Li-
berdade Sindical (composto de forma tripartite por rove membros), cuja
principal competéncia é o exame de reclamag¢des acerca de violagdes
a liberdade sindical (Conven¢ao n. 87 — nio ratificada pelo Brasil) e
aos direitos a sindicalizacio (Convengio n. 98), além de proteger a
autonomia das negocia¢cdes coletivas.

b) Convengao de Viena de 1961

Um dos mais importantes acordos internacionais, sem davida
alguma, é a Convengio celebrada em Viena em 18-4-1961, aprovada
no Brasil pelo Decreto Legislativo n. 103/64 e promulgada pelo De-
creto n. 56.435/65, tratando das missdes diplomaticas.

Merecem destaque alguns dispositivos porquanto relacionados
diretamente com isen¢des e imunidades de repercussio no ambito
trabalhista:
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O Estado acreditante (pais de origem da missio diplomatica) deve-
ra certificar-se de que a pessoa que pretende nomear como Chefe da Missao
(embaixador, p. ex.) perante o Estado acreditado (pais de destino da mis-
sio diplomatica) obteve o agrément (aceitacio ou aprovacio nacional
no status de persona grata). O Estado acreditado nao esta obrigado a dar
ao Estado acreditante as razées da negagao do agrément (art. 4).

O Estado acreditado podera, a qualquer momento, e sem ser obrigado a
Jjustificar a sua decisdo, notificar ao Estado acreditante que o Chefe da Missdo
ou qualquer membro do pessoal diplomatico é persona non grata. Uma pes-
soa pode ser declarada non grata ou ndo aceitavel mesmo antes de chegar ao
territério do Estado acreditado (art. 9).

Os locais da Missdo, seu mobilidrio e demais bens neles situados, assim
como os meios de transporte da Missdo, nao poderdo ser objeto de busca, requi-
sigdo, embargo ou medida de execugao (art. 22) — juridicamente conheci-
da como “imunidade de execucio”.

O agente diplomatico gozara da imunidade de jurisdicao penal do Es-
tado acreditado. Gozara também da imunidade de jurisdicao civil e adminis-
trativa, a ndo ser que se trate de uma agdo referente a qualquer profissdo liberal
ou atividade comercial exercida pelo agente diplomatico no Estado acreditado

fora de suas fungdes oficiais (art. 31). Em suma, na seara trabalhista, a
pessoa juridica de direito ptblico externo nio goza de imunidade de
jurisdi¢do, embora detenha imunidade de execucio.

A reniincia a imunidade de jurisdicao no tocante ds agoes civeis ou ad-
ministrativas ndo implica rentincia a imunidade quanto as medidas de execu-
¢do da sentenga, para as quais nova reniincia é necessaria (art. 32).

O agente diplomatico estara, no tocante aos servigos prestados ao Estado
acreditante, isento das disposicoes sobre seguro social que possam vigorar no
Estado acreditado. A isengao aplicar-se-a também aos criados particulares que
se acham ao servigo exclusivo do agente diplomatico (art. 33).

Os criados particulares dos membros da Missdo, que néo sejam nacionais
do Estado acreditado nem nele tenham residéncia permanente, estardo isentos
de impostos e taxas sobre os salarios que perceberem pelos seus servigos. Nos
demais casos, s6 gozardo de privilégios e imunidades na medida reconhecida
pelo referido Estado. Todavia, o Estado acreditado devera exercer a sua jurisdi-
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¢do sobre tais pessoas de modo a ndo interferir demasiadamente no desempe-
nho das fungées da Missdo (art. 37).

O agente diplomatico ndo exercerda no Estado acreditado nenhuma ati-
vidade profissional ou comercial em proveito proprio (art. 42).

c) Dumping, clausulas e selos sociais

Em busca de crescimento econdmico e competitividade no
mercado internacional, alguns paises acabam se valendo do chamado
dumping social, nas suas mais variadas formas, sendo as principais: a le-
galizacio do pagamento de baixissimos salarios aos trabalhadores
(com consequente reducio dos custos de producio); o oferecimento
de vantagens tributarias para atrair empresas de outros paises; as poli-
ticas protetivas a mio de obra qualificada, com vista ao trabalhador
estrangeiro etc.

No sentido contrario, para combater a explora¢io do trabalha-
dor em beneficio do mercado, alguns paises adotam as denominadas
clausulas sociais (inseridas nos acordos internacionais de comércio), ob-
jetivando ao menos o respeito aos cinco principios fundamentais do
trabalho: ) a liberdade de organizac¢io sindical; b) a negociac¢io cole-
tiva; ¢) a eliminagio da explorac¢io do trabalho infantil; d) a proibi¢io
do trabalho forcado; e e) a nio discriminacio de trabalhadores, seja
por raga, sexo ou qualquer outro fator.

Embora contestado por diversos Estados, em especial os de eco-
nomia emergente (Brasil, Russia, India e China), o sistema do sclo ou
etiqueta social também se apresenta como uma politica de repressio aos
abusos trabalhistas, atuando como instrumento de tutela dos direitos
sociais basilares. Nesse sistema, s3o estampadas “etiquetas’ nas embala-
gens de produtos destinados a exportacdo, como uma espécie de selo
de garantia de que tais mercadorias foram manufaturadas respeitando-
-se as convencodes internacionais de trabalho (no caso do Brasil seria
muito dificil se obter o referido selo social, uma vez que o trabalho
informal é por demais praticado no territério nacional).
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Colonial e Imperial — exploracdo da escravi-

déo

Lei Aurea (1888) — abolicéio da escraviddo

1891 — liberdade

de associacédo

trabalho livre assala-
riado

1930 — Getilio
Vargas

Ministério do Trabalho
Decretos trabalhistas

saldrio minimo

1934 — CF —di- | isonomia salarial
1. Breve Brasil reitos trabalhistas jornada de 8h didrias
Histérico CF férias remuneradas etc.
1937 — Estado direito de greve vedado
Novo sindicato Unico
1943 — CLT (Dec.-Lei n. 5.452)
1946 — novos DSR
direitos laborais greve
! estabilidade etc.
1967 — ditadura militar — limitacdo de direitos
1988 — Capitulo “Dos Direitos Sociais” — art. 72
. S ali _
. Direito do Conjunto .prln.oplos Desti- ea |encgo.o
2. Conceito institutos da energia
trabalho de nados
normas humana
Primdrias
CF

3. Fontes e
Formas de
Integracéao

(Leis complem., ord. ou delegadas)

Atos do Poder Executivo (dec. e port.)

Negociacdes coletivas

acordos

convengoes

Sentencas normativas

Regulamento da empresa
Contrato de trabalho
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3. Fontes e
Formas de
Integracéo

Secunddrias
jurisprudéncia

analogia

equidade

principios gerais de direito
usos e costumes

direito comparado

In dubio pro operario
Aplicacdo da norma mais benéfica
— teorias
acumulacéo
conglobamento

1) Prote- N . . .
R B Prevaléncia da condicdo mais favoravel
4. Principios  ¢d0 .
Fondamen — teorias
u.n o aderéncia plena — Som. 51,I/TST
tais do Direi- I ,
do Trab aderéncia limitada ao prazo — Sum.
to do Traba- 277/TST
lho ORSTST -
aderéncia limitada por revogacéo
2) Primazia da realidade = fato > forma
3) Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
4) Continuidade — Regra = contrato por prazo indetermi-
nado
Sistemdtica — pautada no sistema juridico em
Espécies  que foi criada
de Inter-  Gramatical — extragéo do significado literal
o preta- das palavras
ol Ly cdo Histérica — contexto fético da elaboracéo

tacdo e Apli-
cacao

Teleolégica — adaptagéo & realidade social

deverd prevalecer o & dignidade da pessoa humana
que confira maior e
eficacia ao valor social do trabalho
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6. Direito
Internacional
do Trabalho

Assembleia
geral

oIT

Convencéo: aprovacdo 2/3
membros — regras obrigaté-
rias Brasil — aprovadas

n. 95

n. 98

n. 132

n. 138

ratificadas (Lei ordindria fede-

ral)

Recomendacdo — orientacdes
aos Estados

Conselho de Administracdo — Comissdo de

peritos e Comité de Liberdade Sindical

Reparticdo Internacional do Trabalho

7. Convencéio
de Viena de
1961

Principais artigos:

art. 42 — Necessidade de agrément

art. 22 — Locais de misséo, mobilidrio = imunidade de

execucdo

art. 31 — Imunidade civil, administrativa e penal, mas ndo

trabalhista

art. 42 — Agente diplomético ndo agird em atividade pro-

fissional

8. Dumping
Social

legalizac@o de baixissimos saldrios; vantagens tributdrias

9. Clausulas
e Selos Sociais

instrumentos de repressdo dos abusos trabalhistas
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VINCULO EMPREGATICIO
(RELAGOES DE EMPREGO)

Espécie do género trabalho (alienagio de energia produtiva e
criativa), o vinculo empregaticio pode ser regido por diferentes diplo-
mas legais, sendo o mais comum a Consolida¢io das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n. 5.452/43 — vigente desde 10-11-1943), que em vez
de introduzir um direito novo (o que resultaria em um Codigo do
Trabalho), apenas reuniu e organizou, de maneira sistematizada, a le-
gislacdo trabalhista vigente a época, com adaptacdes.

@ URBANO (COMUM)

1.1. EMPREGADO

No texto original da CLT,“considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario” (art. 3%, capuri).

Ja, em um estudo mais avancado e contemporaneo, sio cinco os
elementos identificadores do vinculo empregaticio, sem qualquer dos
quais a relacdo de emprego nio se configura: pessoa fisica natural, pessoa-
lidade, nao eventualidade, subordinacio e onerosidade.

A exclusividade, portanto, ndo constitui elemento configurador
de uma relacio empregaticia, embora represente forte indicio de sua
existéncia.

1.1.1. PESSOA FISICA (PESSOA NATURAL)

Apenas a pessoa humana é dotada de energia produtiva e criati-
va capaz de realizar um trabalho (conjunto de atividades destinado a
um determinado fim). Dessa forma, ndo restara configurada uma rela-
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¢io trabalhista e, por assim dizer, um vinculo empregaticio, quando o
contratado for uma pessoa juridica, um ente despersonalizado ou um
ser vivo irracional.

1.1.2. PESSOALIDADE

Em razio do cariter personalissimo da relacio empregaticia (/-
tuitu personae), o trabalhador ndo podera fazer-se substituir por outrem em
sua prestacao. A capacidade produtiva, qualidades e aptiddes que lhe sio
inerentes, bem como a confianca (fidticia) do tomador, constituem
fundamentos essenciais da contratacio. Assim, um empregado (vigia
noturno, p. ex.) que, atendendo aos seus proprios interesses, puder
convidar substituto (colega ou parente estranho a empresa) para o
cumprimento de obrigacdes contratuais, nio preenchera a aludida
condi¢io, restando desconfigurado o vinculo.

O prestador se revela, portanto, mais importante que a propria
prestacio, identificando o principal traco distintivo entre a relacio de
trabalho e a relacio de consumo, uma vez que nesta o resultado serd
0 objeto maior da contratacio, independentemente das pessoas que
contribuiram para a sua obtencdo. Tanto assim, que na relacdo consu-
merista, o prestador respondera sempre diante de vicios apresentados
pelos servicos, bem como em razio de promessas enganosas utilizadas
para atrair clientela.

1.1.3. NAO EVENTUALIDADE (HABITUALIDADE)

Elemento de dificil defini¢ao, também chamado de fiabitualidade,
a nio eventualidade deve sempre levar em conta a frequéncia com
que o empregado executa seu trabalho em rela¢io ao nimero de dias
em que este poderia ser exigido.

Assim, um trabalhador que labora uma ou duas vezes por sema-
na, em um universo de seis dias Gteis, serd considerado cvential, ao
passo que, em um universo de dois dias (uma bilheteria de eventos, p.
ex.), deve ser considerado habitual ou ndo eventual.

Acionando-se trés ou mais vezes por semana, a jurisprudéncia é
macica, entendendo como /iabitnal e permitindo a configuracio do
vinculo empregaticio.




No caso do vinculo doméstico, o elemento nao eventualidade é
substituido pela , que sera estudada adiante (item 2).

Evolu¢io do antigo conceito de dependéncia, a , Te-
quisito do vinculo empregaticio, nio é econémica nem técnica, mas
sim

Na verdade, o trabalhador cumpre as ordens que lhe sio dirigi-
das pelo empregador em respeito ao contrato de trabalho celebrado e
para que possa reivindicar a contraprestacio pecuniiria, bem como
todos os direitos trabalhistas que o instrumento normativo e a lei lhe
conferem, pois, afinal, nem sempre possui condi¢io econoémica infe-
rior ou busca aperfeicoar sua técnica.

A subordinacio representa o oposto da autonomia, na qual o pres-
tador mantém o pleno poder de organizac¢io do trabalho, podendo es-
colher clientela, definir estratégias e precos, fixar seus proprios horarios
e prazos ou mesmo recusar servico quando assim lhe for conveniente.

Importante salientar, porém, que ganha for¢a na doutrina e ju-
risprudéncia trabalhistas, até pela investidura do magistrado Mauricio
Godinho Delgado na fun¢io de Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, a teoria da , segundo a qual, na nova
realidade produtiva, torna-se dispensavel receber ordens diretas do
empregador, que passa a ordenar apenas a produ¢io, como um todo.
Pelo simples fato de integrar o processo produtivo e a dinamica estru-
tural de funcionamento do tomador dos servicos, o trabalhador deve
ser reconhecido como submetido a um regime de subordina¢io (com
sub-rogac¢io horizontal do comando diretivo), até porque, nos atuais
sistemas da (onde ordens emanario de diferentes fontes),
restard sempre instituida uma espécie de entre os
prestadores de servico. A propria equipe de trabalhadores se encarrega
de cobrar eficiéncia em prol do aumento da produtividade, mas o
beneficiario final do excedente de trabalho humano serd mesmo a
empresa tomadora.

Outro instituto que também ganha bastante reconhecimento na
doutrina e na jurisprudéncia é a , carac-
terizada pela do prestador com a finalidade da atividade



economica desenvolvida pelo tomador, ou seja, ainda que com inde-
pendéncia (sem controle ou disciplina), o trabalhador realiza servico
que se enquadra na necessidade do empreendimento, sujeito a uma
organizac¢io geral (fercius genus — terceiro género, além da subordina-
¢do e da autonomia).

Para a jurisprudéncia macicamente majoritiria, a presenca de
autonomia ou de na prestaciao dos servi-
cos impede o reconhecimento do vinculo empregaticio (até porque
o Instituto tem origem nos contratos a projeto do direito italiano).
No entanto, vale destacar, em sentido contririo, o seguinte julgado,
exarado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio (Minas
Gerais):

“(...) A legislacdo trabalhista brasileira nio prevé a figura do pa-
rassubordinado, que, se admitida por migracdo, deve ter uma inteli-
géncia de natureza inclusiva, de modo a valorizar o trabalho do ho-
mem numa sociedade em mudancas e em fase de assimilacio de valo-
res neoliberais. Nao precisamos reproduzir cegamente solucdes alieni-
genas, distantes das nossas experiéncias, para que nio corramos o risco
de positivar o que nido vivenciamos. O Direito deve ser o reflexo de
experiéncias vividas pela sociedade na qual se pretende seja instituido
e aplicado e nio o recepticulo de uma vivéncia de pais estrangeiro.
Nem tudo que é bom para os europeus é bom para os brasileiros e
vice-versa. Assim, se se quer copiar a figura do parassubordinado, nio
previsto na nossa legislacio com direitos proprios, entio que se faca
essa movimentacao na dire¢io do subordinado com todas as vanta-
gens previstas na CLT e ndo no sentido contrario de sua identificagio

com o auténomo, gerando um , isto é, o )
Portanto, parassubordinacio dentro e nio além do modelo tracado no
art. 32, da CLT, que necessita de uma em consonancia com

a realidade social” (TRT3, RO 546/2007, 4* T., DJMG, 23-2-2008).

A definicio de onerosidade, para fins trabalhistas, também deve
ganhar um contorno muito mais abrangente que para 0s OUtros ramos
do Direito. Derivacio de “onus”, ela se fard presente sempre que o
tomador dos servigos se comprometer ao cumprimento de uma obri-
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gacio, seja de pagar (dinheiro ou utilidade), de dar, de fazer ou de nio
fazer.

Isso porque a simples ideia de que falta de pagamento pecunia-
rio implicaria a auséncia de onerosidade é completamente falsa. A
inexisténcia é sindnimo de trabalho gratuito, ou seja, beneficente, fi-
lantrépico, altruista.

O fato de um individuo trabalhar em troca de alimento, moradia
ou mesmo para que o seu pai tenha um tratamento de satde, nio
denota gratuidade, e sim onerosidade.

O mesmo ocorre quando o trabalhador é contratado como co-
missionista puro (para receber apenas 10% das vendas que realizar) e,
em seis meses de trabalho arduo, nenhuma negociagio daquele pro-
duto consegue concretizar. O trabalho nio é, pois, gratuito, e sim
oneroso, uma vez existente a prefensao de recebimento e o dnus (obriga-
¢a0) de pagamento.

Importante deixar claro, no entanto, que, em qualquer hipotese
citada (trabalho por alimento, moradia ou tratamento de satide, e o co-
missionista puro, cujas vendas sio infrutiferas), remanesce a obrigacio
do empregador em realizar pelo menos o pagamento do salario mini-
mo (mensal ou por hora), podendo até ser pleiteada judicialmente.

1.2. EMPREGADOR

Segundo a CLT, “considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacio pessoal de servico (art. 22, capui) e, ainda,
por equiparac¢io, “os profissionais liberais, as institui¢cdes de beneficén-
cia, as associacOes recreativas ou outras instituicoes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados” (art. 29, § 19).

1.2.1. RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Assumir os riscos da atividade econdmica é uma expressdo de facil
compreensio, porém um ato de dificil identificacio na pratica.

O melhor exemplo, sem dvida alguma, esta no servico de delivery
oferecido por restaurantes e redes de lanchonetes, em muitos casos
limitado a determinada demora.
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O excesso de tempo na entrega, em situacdes, por exemplo, de
transito intenso ou qualquer fendomeno da natureza (como uma en-
chente), proporcionario prejuizos (cancelamento do pedido ou isen-
¢io do pagamento do pre¢o). Quem arcar com a perda estard assu-
mindo o risco da atividade econdémica, podendo ser a empresa ou o
entregador, ou até ambos, no caso de este nio receber pela entrega e
aquela perder o ganho pelo produto e seu preparo.

No entanto, para que exista o vinculo empregaticio, faz-se ne-
cessario que o tomador assuma infegralimente o risco da atividade eco-
ndmica, uma vez que a divisdo deste caracteriza outras formas de relagdo
Jjuridica, como a parceria ou a meagdo.

Em linguagem técnica, é o que chamamos de carater forfetario
da atividade do empregado.

Instrumentos de trabalho

Embora nio seja um elemento determinante e fundamental, a dis-
posicio pela empresa de todos os instrumentos para que o trabalho seja
realizado constitui indicio da formacio do vinculo empregaticio.

1.2.2. PODER DE DIRECAO

O poder de dire¢io do tomador encontra correspondente direto
na subordina¢io juridica do prestador, o que vale dizer que todo tra-
balho subordinado é um trabalho dirigido.

A doutrina divide o poder de direcio em trés estruturas: poder de

organizagdo, poder de controle e poder disciplinar.

1.2.2.1. PODER DE ORGANIZACAO

O poder de organizacio representa a vantagem de se escolher
o ramo de atividade econdmica; delimitar mercado consumidor;
criar organograma estrutural; estabelecer linha hierdrquica; imple-
mentar tecnologia; aplicar técnicas e, em geral, definir a forma
como o trabalho deveri ser realizado, seja por meio de determina-
cOes diretas aos trabalhadores ou mediante comunicados, memo-
randos, regulamentos.
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1.2.2.2. PODER DE CONTROLE

O poder de controle sintetiza a faculdade de fiscalizar a presta-
cio dos servicos, como o horario de inicio e término do trabalho, a
utilizacio de uniformes ou de equipamento de prote¢io individual
(EPI), o monitoramento moderado dos ambientes e e-mails corpora-
tivos e até mesmo realizar a famigerada revista, desde que nio de
forma intima na pessoa.

1.2.2.3. PODER DISCIPLINAR

O poder disciplinar caracteriza-se pela prerrogativa de aplicar
penalidades ou sang¢des ao trabalhador no caso de descumprimento
do contrato de trabalho ou de infringéncia ao dever de lealdade com
a empresa e de urbanidade com os demais colegas.

VINCULO EMPREGATICIO

Empregado Empregador

1) Pessoa fisica risco da atividade econdmica
2) Pessoalidade
3) Habitualidade poder de direcéo
4) Subordinacao o) organizacso

b) controle

c) disciplinar
5) Onerosidade

1.2.3. GRUPO ECONOMICO (EMPRESARIAL)

Sempre que uma ou mais empresas, embora cada uma delas com
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢io, controle ou
administra¢io de outra, estar constituido um grupo econémico (em-
presarial).
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A criagio de uma sociedade gestora de participacdes sociais,
mais conhecida por /0lding, tem o exato objetivo de administrar um
conglomerado empresarial, adquirindo a maioria das a¢des ou cotas
das empresas componentes de um determinado grupo.

A facilidade na transferéncia do patrimoénio e a possibilidade de
concentragio das dividas em uma mesma pessoa juridica fazem com
que o Direito atribua solidariedade pelas dividas e obriga¢des trabalhis-
tas a todas as empresas integrantes do grupo econdmico.

Teoria do empregador anico

Fato muito comum nos dias de hoje ¢é a contratacio de um mes-
mo empregado para prestar servicos em diferentes empresas de um
grupo econdmico, como, por exemplo, um técnico de informatica.
Em razio disso, a jurisprudéncia (Simula 129 do TST) passou a admi-
tir que a prestagio de servi¢os a mais de uma empresa, durante a
mesma jornada, nio caracteriza a coexisténcia de mais de um contra-
to de trabalho, salvo ajuste em contrario, consagrando a unicidade con-
tratual e a figura do empresador iinico.

Consorcio de empregadores

A luz do art. 25-A, caput,da Lei n. 8.212/91 (introduzido pela
Lei n. 10.256/2001), equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o con-
sorcio simplificado de produtores rurais, formado pela uniao de produtores
rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e
demitir trabalhadores para prestagio de servigos, exclusivamente aos seus
integrantes. E, ainda, no seu § 3%, que os produtores rurais compo-
nentes do consdrcio serdo responsaveis solidarios em relacao as obrigagoes
previdenciarias.

Aplicando-se analogicamente s relagdes e obrigacdes trabalhis-
tas urbanas, formar-se-4 um consorcio, sempre que da uniio de dife-
rentes tomadores a um deles forem outorgados poderes para contratar,
gerir e demitir trabalhadores destinados a prestacio de servigos co-
muns aos seus membros. Assim sendo, todas as pessoas fisicas ou juri-
dicas integrantes do consércio e beneficiadas com os servigos presta-
dos tornar-se-do solidariamente responsaveis pela integralidade das
obrigac¢des trabalhistas.
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Joint venture

Diferente do grupo econdémico (empresarial) ou do consércio
de empregadores, a joint ventiure (empreendimento conjunto) constitui
uma associagio de empresas (sem que nenhuma delas perca sua per-
sonalidade juridica propria), com fins lucrativos, objetivando explorar
determinado negdcio e se dissolvendo automaticamente tio logo ele
seja concluido.

Do ponto de vista laboral, a criagio de uma joins ventire normal-
mente acarretard o remanejamento e aproveitamento dos empregados
das empresas participantes, bem como a contratacio de novos traba-
lhadores, formando-se, porém, um vinculo empregaticio com a nova
sociedade, de curta duracio.

Ocorre que, extinto o empreendimento e existindo passivo tra-
balhista remanescente, também deverio responder solidariamente as
empresas que o integraram.

1.2.4. MUDANCA NA ESTRUTURA JURIDICA

A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nio afetard os contratos de trabalho, nem os direitos adquiridos dos
respectivos empregados (CLT, art. 10, ¢/c o art. 448).

Incorporacio de empresa

A+b=>A

1.9 - .. . A . ,

(“b” — empresa menor — deixa de existir e o patrimoénio ¢é
transferido para a empresa maior — incorporadora — “A”, que passa

a ser responsavel pelas obrigacdes trabalhistas dos empregados de “b”)
Cisdo de empresa

A=>b+c
(“A” deixa de existir e seu patrimonio é dividido para as duas
novas empresas menores — “b” e “c”, que responderio solidariamen-

te pelas obrigacdes trabalhistas pretéritas e individualmente pelos em-
pregados que passarem a0s seus servicos)
Fusio de empresas

A +B=>AB
(“A” e “B” deixam de existir e reGnem seus patrimonios para
formarem uma nova empresa maior — “AB”, que passa a ser a respon-

savel pelas obrigacdes trabalhistas dos empregados de “A” e de “B”)
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Sucessdo trabalhista

A=>B=>C=> .

As empresas “A”,“B”,“C”, ... deixam de existir sucessivamente
e o respectivo patrimonio (bens materiais e fundo de comércio) acaba
transferido para uma nova empresa criada (forma muito utilizada para
tentar frustrar o pagamento do passivo trabalhista). Contudo, a juris-
prudéncia é pacifica ao reconhecer a responsabilidade da sucessora
pelas obriga¢cdes trabalhistas remanescentes, salvo na hipotese de a su-
cedida ser ex-integrante de grupo econoémico (com responsabilidade
solidaria) e o devedor direto plenamente solvente a época da sucessio.

“O sucessor nio responde por débitos trabalhistas pelos quais o
sucedido seria devedor solidario, quando, a época da sucessio, a em-
presa devedora direta e integrante do mesmo grupo econdmico da
empresa sucedida era solvente ou idonea economicamente.

Somente se poderia questionar a possibilidade de responsabiliza-
¢do do sucessor por dividas trabalhistas contraidas por empresa inte-
grante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida no caso de
ter havido comprovada ma-fé ou fraude na sucessio ou, em uma in-
terpretagdo bastante ampla, se a devedora direta (componente do gru-
po econdmico da sucedida) fosse insolvente ou inidénea economica-
mente no momento da sucessao” (TST, RR 133/1999,22T., D], 30-
5-2008).

“As obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em
que os empregados trabalhavam para o banco sucedido, sio de respon-
sabilidade do banco sucessor, uma vez que a este foram transteridos os
ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais, caracterizando ti-
pica sucessdo trabalhista” (O] 261, SBDI-1,TST).

Vale ressaltar, ainda, por oportuno, que o Supremo Tribunal Fe-
deral, ao julgar improcedente a ADI 3934, afastou definitivamente a
sucessdo trabalhista na aquisicio de ativos de empresa devedora em
processo de recuperacio judicial ou faléncia — art. 60, pardgrafo Gnico
eart. 141,11, da Lei n. 11.101/2005 (“o0 objeto da alienacio estara livre de
qualquer énus e ndo havera sucessao do arrematante nas obrigagoes do devedor,
inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislacao do trabalho e as

decorrentes de acidente de trabalho”).
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1.3. TRABALHO A DISTANCIA

Nio ha qualquer diferenca entre o trabalho manual e o intelec-
tual, nem entre aquele realizado no estabelecimento do empregador e
o executado no domicilio do empregado (CLT, art. 62).

Assim, diante das novas formulas organizacionais e dos novos
meios tecnoldgicos de comunicag¢io, operou-se a difusio do trabalho
a distancia, género do qual o rraballio em domicilio, o teletrabalho, o home
office, o call center e o trabalho remoto sio espécies.

A utilizagio da telemaitica e a desconcentracio das atividades
economicas permitem uma melhor distin¢cdo dos institutos.

Entende-se por relematica qualquer meio tecnoldgico de comu-
nicacio ou informatica (bip, pager, telefonia fixa e celular, fac-simile,
mensagem SMS, radio, internet, ¢-n1ail, MSN, Skype, Voip, c/af, intra-
net, webcam, dentre outros).

A presenca da telematica ird configurar o reletraballio e sua auséncia
poderd identificar o traballio em domicilio ou o trabalho a distancia gené-
rico (dependendo se a unidade de trabalho estiver situada na residéncia
do empregado ou nio), fazendo-se necessaria a utilizacio de servigos de
correio, mensageiros ou mesmo a presenca periddica na sede da empre-
sa para receber ordens e prestar contas das atividades desenvolvidas.

No ambito do reletraballio, teremos o lome office, se (da mesma
forma ja indicada) a unidade de trabalho a distancia coincidir com a
residéncia do empregado; o call center, se ndo coincidir com o domici-
lio mas possuir endereco fixo; ou o fraballio remoto, se tor itinerante,
virtual ou o empregado tiver que prestar os seus servicos em transito,
conectado ou conectando-se com a sede da empresa.

Como toda e qualquer relagio empregaticia, o vinculo apenas se
formara no trabalho a distancia diante da concorréncia dos cinco requi-
sitos ja estudados, quais sejam: pessoa fisica (natural), pessoalidade, nio
eventualidade, subordinac¢io e onerosidade.

e DOMESTICO

Segundo a Lei n. 5.859/72, considera-se empregado doméstico
aquele que presta servicos de natireza continua e de finalidade nao lucra-
tiva a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas.



Assim, além do fato de ser empregado, o trabalhador deve prestar
servicos de:

— conforme a jurisprudéncia dominante no
Tribunal Superior do Trabalho, sem que haja interrupc¢io nos dias de
trabalho durante a semana (de segunda a sexta, p. ex.). A diarista (faxi-
neira, p. ex.) normalmente presta servicos uma, duas ou até trés vezes
por semana, mas de forma descontinua (segunda, quarta e sexta, p.
ex.), razdo pela qual o vinculo doméstico acaba nio se aperteicoando.

“O reconhecimento do vinculo empregaticio com o emprega-
do doméstico esta condicionado a continuidade na prestacio dos ser-
vi¢os, o que nio se aplica quando o trabalho ¢é realizado durante al-
guns dias da semana. (...) Isso, considerando-se que, para o doméstico
com vinculo de emprego permanente, a jornada de trabalho, em geral
e normalmente, é executada de segunda-feira a sabado, ou seja, duran-
te seis dias na semana, até porque foi assegurado ao empregado do-
méstico o descanso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos (Constituicio Federal, art. 7°, XV e parigrafo Gnico).

Assim, sendo incontroverso que a reclamante trabalhava somen-
te em dois ou trés dias por semana para a reclamada, nio ha como
reconhecer o vinculo empregaticio entre elas, porque, na presente
hipoétese, estamos diante de servigos prestados por trabalhadora diaris-
ta” (TST, RR 17.676/2005, 7* T., D], 4-5-2009).

“O entendimento dominante desta Corte Superior é de que
o(a) diarista que presta servicos em dias alternados, em casa de familia,
nio tem vinculo empregaticio como doméstico(a), em face do nio
preenchimento dos requisitos necessarios a caracterizacio da relacio
de emprego.

Com efeito, o(a) ‘diarista’ é o(a) trabalhador(a) que, normalmen-
te, no se dispoe, por razdes varias, a se vincular a um empregador por
intermédio de um contrato de trabalho doméstico, com rigidez obri-
gacional de presenca ao servico e de horario, nem a perceber salario
fixo mensal, pois prefere pactud-lo com base na unidade dia, receben-
do sempre ao final da jornada” (TST, RR 1.242/2003,2*T., DD/, 13-
6-2008).

Contudo, ¢ importante ressaltar que a citada 22 Turma do Colen-
do Tribunal Superior do Trabalho defendera, na mesma época, a cha-



mada , Ou seja, a constancia da prestacido dos servi-
cos a0 longo dos anos (que se contrapde a tradicional continuidade
horizontal, na qual o labor é verificado apenas em uma perspectiva
semanal).

“(...) trabalhar um dia por semana em todas as semanas durante
27 anos e contemplando todas as necessidades basicas e cotidianas do
servico doméstico ¢, sem duvida, prova de continuidade” (TST, RR
18.756/2003, 2* T., D], 30-5-2008).

Atualmente tramita no Congresso Nacional, ja aprovado no Se-
nado Federal, projeto de lei (PLS 160/2009), que em seu art. 12 define
diarista como todo trabalhador que presta servicos no maximo

para 0 mesmo contratante, recebendo pagamento pe-
los servicos prestados no dia da diaria, sem vinculo empregaticio.

— sem que o contratante objetive auferir
lucro ou renda através do servi¢o prestado. A cozinheira que prepara
alimentos para comercializagio ou mesmo o servente, que limpa imé-
vel destinado a locacdo (ainda que casa de veraneio), devem ser con-
siderados trabalhadores urbanos celetistas (comuns) e nio domésticos.

— a relacdo doméstica caracteriza-se pela
fidGcia (confianca) e pela contratacio por pessoa fisica ou entidade
familiar (em sentido lato, podendo abranger também as unides ho-
moafetivas). Nas chamadas “republicas”, o vinculo se formard com
todos os moradores do imdvel que efetivamente exercerem o poder
de direcio da prestacio dos servigos (solidariedade nas obriga¢des).
Nio existira trabalho doméstico em se tratando de contratante pes-
soa juridica.

— nesse conceito entenda-se a prestacio den-
tro do perimetro da residéncia e também em atividades externas que
sirvam aqueles que nela convivam (um motorista particular, p. ex.). A
utilizacio do imovel residencial como Gnico nicleo de atividades
profissionais ou comerciais (servindo de escritorio ou estabelecimen-
to) acarretara o reconhecimento do vinculo empregaticio urbano (ce-
letista).

E comum ter-se uma ideia estereotipada do trabalho doméstico,
sendo ele apenas aquele destinado as atividades do lar, tais como co-
zinhar, limpar a casa, lavar roupas e loucas. Ledo engano!
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Na verdade, o mordomo, o jardineiro, a baba, o motorista parti-
cular e até mesmo a enfermeira podem ser considerados empregados
domésticos, desde que presentes a subordinacio e a natureza continua
do trabalho.

Outro exemplo muito comum de trabalhador doméstico é o do
caseiro (que nao deve ser confundido com o trabalhador rural, exer-
cente de uma atividade com finalidade lucrativa), cujas tarefas podem
ser: arrumar a casa, limpar piscina, cuidar de plantas, hortas e animais

ou mesmo a simples vigilancia, desde que em uma auténtica c/idcara de
lazer, sem qualquer vocagdo produtiva.
DOMESTICO

trabalho de natureza continua
a pessoa ou & familia
sem finalidade lucrativa
no &mbito residencial

2.1. PRINCIPAIS DIREITOS

Os domésticos possuem seus direitos trabalhistas definidos no
art. 79, paragrafo Gnico, da CF e na Lei n. 5.859/72, com as alteracdes
da Lei n. 11.324/2006, nio lhes sendo aplicados, nem de forma sub-
sidiaria, os preceitos previstos na CLT, ressalvando-se, apenas, os casos
em que haja determinacio expressa em contrario (CLT, art. 7°, a).

No entanto, necessario se faz distinguir preceitos (regras) de prin-
cipios, conceitos e institutos. Isso porque os principios de Direito do
Trabalho (v. Capitulo I, item 5), os conceitos e muitos institutos pre-
sentes na CLT serdo observaveis. Como exemplos de conceitos temos:
servico efetivo (art. 49); trabalho noturno (art. 73, § 22, da CLT); falta
ao servico (art. 131); salario e remuneracio (art. 457); alteracio do
contrato de trabalho (art. 468); termo de rescisio do contrato de tra-
balho (art. 477, § 29). J4, institutos como a carteira de trabalho e pre-
vidéncia social — CTPS (CLT, arts. 13 a 26); contrato individual de
trabalho e suas modalidades (CLT, art. 443); térias (CLT, Capitulo IV);
aviso-prévio (CLT, Capitulo VI); dispensa por justa causa (CLT, art.
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482) e a despedida indireta (CLT, art. 483) serdo aplicaveis em razio
das remissdes constitucionais (CF, art. 72, paragrafo Gnico) ou legais
(Lei n. 5.859/72, arts. 22, 1; 3% 6°-A e 6°-B; Lei n. 8.036/90, art. 20, 1,
e Decreto n. 99.684/90, art. 99) feitas a eles.

Em virtude das peculiaridades do trabalho, o doméstico faz jus a:
salario minimo; irredutibilidade salarial; décimo terceiro salario; repouso sema-
nal remunerado; gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais do
que o salario normal (30 dias corridos e ndo mais 20 dias Gtels, como
previsto antes da alteracdo legislativa de 20006); licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, de cento e vinte dias; licenga-paternidade de
cinco dias; aviso-prévio de, no minimo, trinta dias; aposentadoria e integragao
a previdéncia social (CLT, art. 72, paragrafo Gnico).

No tocante as férias, comporta salientar que a remissio constitu-
cional ao instituto, bem como a Convencio n. 132 da OIT, o Decreto
n. 71.885/73 e a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
com base no principio do igual tratamento, conferem aos domésticos o
direito ao abono pecuniario (venda de parte do periodo de férias), a
dobra da remunera¢io quando nio houver a concessio no periodo
legalmente fixado e o recebimento dos proporcionais no momento
da rescisio do contrato de trabalho.

Com a nova redacio dada a legislacio dos domésticos pela Lei n.
11.324/2006, restaram reconhecidos os descansos nos feriados civis e reli-
giosos (revogagdo do art. 5%, 4, da Lei n. 605/49), sob pena de paga-
mento em dobro da respectiva remunerac¢io, caso nio haja compen-
sacdo, bem como a garantia de empreco a oestante, desde a confirmacao de
sua gravide= ai¢ cinco meses apds o pario, o que vinha sendo rejeitado pela
jurisprudéncia.

Através da Lei n. 7.418/85, também sera estendido a categoria
dos domésticos o direito ao recebimento de vales-rransporte na efetiva
utilizacdo do sistema coletivo publico.

2.2. DIREITOS NAO RECONHECIDOS

Em inteligéncia a0 mesmo paragrafo tnico do art. 7° da CE a
aludida Lei n. 5.859/72 e a legislacio previdenciaria, ndo sao reconleci-
dos aos domésticos os seguintes direitos:
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— acordos e convengoes coletivas;

— trabalho noturno com remuneragio superior ao diurno;

— limitagdo da jornada de trabalho e intervalo minimo, o que vale
dizer que nio serdo consideradas horas extras as excedentes a oitava
diiria ou quadragésima quarta semanal, nem o periodo incompleto de
descanso intrajornada (para refeicio e descanso) ou interjornada (de
um dia para o outro);

— alimentagdo, vestuario, higiene e habitacio com natureza salarial
(salario-utilidade), salvo moradia em local diferente do servico (ndo obstante
proibido qualquer desconto nos vencimentos do doméstico em razio
do fornecimento das referidas utilidades);

— adicional de insalubridade (exposi¢do a agentes nocivos a saude)
ou de periculosidade (risco de morte);

— auxilio-doenca acidentario e auxilio-acidente (do ponto de vista
legal, o doméstico ndo sofrerd acidente do trabalho — CF art. 72,
XXVIII —, podendo, contudo, ser beneficiado com o auxilio-doenca
comum quando acometido de alguma enfermidade ou for vitima de
um sinistro, dentro ou fora do ambiente de trabalho);

— salario-familia (v. Capitulo XII, item 7); e
— assisténcia gratuita aos filhos em creches e pré-escolas (v. Capitulo

XI1, item 8).

FGTS

No que se refere ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS), regime mais bem esclarecido no item 1 do Capitulo XI, ao
contrario dos demais empregados, cuja inclusio no regime se faz de
forma obrigatdria e automatica, na relacio doméstica sera facultativa e
irretratavel, dependente de manifestacdo do empregador, sendo vedada,
porém, a retirada posterior do empregado do aludido sistema.

Seguro-Desemprego

O direito ao recebimento do Seguro-Desemprego esta intima-
mente ligado a inclusio do empregado doméstico no regime do
FGTS, ou seja, uma vez filiado, estard também ele protegido pelo be-
neficio previdenciario do Seguro-Desemprego (porém, em um valor
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diferenciado de um salario minimo, por um periodo maximo de trés
meses ¢ desde que tenha trabalhado ao menos quinze nos dltimos
vinte e quatro meses).

E fundamental ressaltar-se que o parigrafo Gnico do art. 7° da
Constitui¢io Federal somente destaca direifos assegurados ou nio ao
trabalhador doméstico. No tocante as proibicoes, serao todas elas (sem
qualquer ressalva) observaveis, o mesmo acontecendo em rela¢io ao
prazo prescricional previsto no inciso XXIX (cinco anos, até o limite
de dois anos da extingdo do contrato de trabalho).

Outro tema importante envolve o reconhecimento de direitos
em um contrato de trabalho escrito de doméstico, embora nio garan-
tidos pela Constituicio Federal ou por lei. Exemplo: jornada de tra-
balho das 8h as 18h, com uma hora reservada para refeicio e descanso.
O texto constitucional nio assegura duragio maxima do trabalho do-
méstico nem garante intervalo, mas o contrato individual passa a fazé-
-lo. Assim, exigido o trabalho além das 18h00 ou desrespeitado o
periodo para refei¢io e descanso, ficara o empregador obrigado a pa-
gar pelo excesso cometido (sobrejornada ou supressio), mas com uma
diferenca: por nio existir previsio constitucional, legal ou contratual,
o tempo suprimido ou excedente serd remunerado de forma simples,
ou seja, sem acréscimo de adicional.

2.3. INCENTIVO AO TRABALHO FORMAL

Interessante salientar, por oportuno, que, visando incentivar o
trabalho formal (com carteira assinada), foi alterada a redacio do art.
12 da Lei n. 9.250/95, permitindo a deducio, ai¢ o exercicio de 2012
(ano-calendario de 2011), na declara¢io completa (nio simplificada)
de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica, do valor equivalen-
te a contribuicdo patronal relativa a 1 (um) trabalhador doméstico,
recolhida no decorrer do respectivo exercicio a Previdéncia Social
(limitada sempre 4 soma de um salirio minimo mensal mais o 13
salario e, eventualmente, férias).

Q RURAL

O trabalho rural é regido por legislacio propria — Lei n.
5.889/73 — sendo aplicados subsidiariamente os dispositivos da CLT
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e as demais normas trabalhistas, naquilo que com ela nio venham a
colidir (art. 19).

Empregado rural (ou ruricola) é toda pessoa fisica que, em pro-
priedade rural ou prédio ristico, presta servigos de natureza nio eventual
a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Considera-se empregador rural (ou produtor rural), a pessoa fi-
sica ou juridica, proprietaria ou nio, que explore atividade agroecondnmi-
ca, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos, com auxilio de empregados.

Extraindo também qualquer tipo de estereétipo, sera ruricola
nio somente o boia-fria, mas todo aquele empregado que prestar
servicos em propriedade rural ou prédio rastico para uma pessoa fisi-
ca ou juridica que explore atividade agroeconomica. Assim, para a
configuracio do vinculo rural, se faz necessaria a presenca tanto de
uma propriedade rural ou prédio rustico como da explora¢io de uma
atividade agroecondmica por uma pessoa fisica ou juridica. A princi-
pio, ndo sio avaliadas as caracteristicas do prestador e sim do tomador
dos servigos.

Propriedade rural representa toda a area localizada na zona rural,
segundo a lei de zoneamento de cada municipio. Prédio ristico, por sua
vez, constitul um imével destinado a exploragdo agro-silvo-pastoril
de qualquer natureza, situado na zona urbana ou rural (caracteriza-se
pela natureza de seu uso e nio pela localiza¢do).

Atividade agroecondmica deve ser admitida e interpretada em sen-
tido lato, ou seja, ndo somente a atividade econdmica envolvendo a
agricultura, mas também a pecudria, a pesca ¢ a exploracio industrial
em estabelecimento agrario (art. 32, §19).Vale salientar que o comér-
cio, por si, ndo se insere no conceito de atividade agroecondmica, que
leva em primeira conta o cultivo, a criacio ou a producao de géneros do
campo, sem os quais nao existira trabalho rural.

Nesse diapasio, serdo considerados trabalho urbano, p. ex., os
préstimos e cuidados dispensados aos cavalos preparados para exposi-
¢oes, treinados para corridas ou hospedados em haras, uma vez que a
natureza da atividade se revela eminentemente comercial.

Consideram-se como explora¢io industrial em estabelecimento
agrario, as atividades que compreendem o primeiro tratamento dos




produtos agrarios , sem transforma-los em sua natureza, tais
como (Decreto n. 73.626/74, art. 22, § 49):

I — o beneficiamento, a primeira modificacio e o preparo dos
produtos agropecuarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de
origem animal ou vegetal para posterior venda ou industrializacio
(sem retirar-lhes sua caracteristica original). Sdo exemplos: lavagem,
limpeza, separacgio, descarocamento, pilagem, descascamento, lenha-
mento, pasteurizacio, resfriamento, fermentacio, embalagem, cristali-
zacio, fundi¢io, carvoejamento, cozimento, destilacio, moagem, tor-
refacio etc.;

II — o aproveitamento dos subprodutos oriundos das operacoes
de preparo e modificacio dos produtos , tals como: casca, fa-
relo, pelo, caroco etc.

Em sintese, para o enquadramento do trabalhador como empre-
gado rural serd necessario apenas que o empregador explore atividade
agroeconomica em propriedade rural/prédio rastico ou industrial,
sem transformar o produto agrario , inexistindo exigéncia
legal de exercicio de atividade tipicamente rural pelo obreiro.

Assim, o empregado que realiza tarefas tradicionalmente urbanas
(motorista, faxineiro etc.) em empreendimentos rurais, serd reconhe-
cido como ruricola. Na mesma linha de entendimento, a Stimula n.
196 do C.STF define:

“Ainda que exerca atividade rural, o empregado de empresa in-
dustrial ou comercial é classificado de acordo com a categoria do
empregador”.

O contrato de trabalho pode ser celebrado por prazo indetermi-
nado ou por safra, considerando-se este como o que tenha sua dura-
¢io dependente de variagdes estacionais da atividade agraria (art. 14,
paragrafo Gnico), desde o preparo do solo para cultivo até a colheita.

Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista,
a titulo de indeniza¢io do tempo de servigo, importancia correspon-
dente a 1/12 (um doze avos) do salirio mensal, por més de servico ou
fragdo superior a 14 dias.

Nas regides em que se adota a plantacio subsidiaria ou intercalar
(cultura secundaria), a cargo do empregado rural, quando autorizada
ou permitida, esta sera objeto de contrato em separado (art. 12).
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Salvo as hipodteses de determinacio legal ou decisio judicial, s6
poderio ser descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, cal-
culadas sobre o salario minimo, mediante prévia autorizagdo, sob pena de
nulidade (art. 99):

a) até 20% pela ocupacio da morada (divididos proporcionalmente
entre os empregados no caso de moradia coletiva);
b) até 25% pelo fornecimento de alimentacio sadia e farta;
¢) adiantamentos em dinheiro.
E vedada a moradia coletiva de familias.

Findo o contrato de trabalho, o ruricola deverad desocupar o
imoével dentro de rrinta dias.

RURAL

produtor atividade agroeconémica
propriedade rural ou prédio rustico

A cessio pelo empregador de moradia e de sua infraestrutura
bésica, assim como de bens destinados a produg¢io para sua subsistén-
cia e de sua familia ndo integram o salario do trabalhador rural, desde
que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as
partes, com testemunhas e notificacdo obrigatdria ao respectivo sindi-
cato dos trabalhadores rurais.

O trabalho habitual da esposa ou do filho menor do ruricola
somente sera reconhecido como vinculo empregaticio se dele resultar
proveito ao produtor rural e desde que tenha este manifestado seu
consentimento, ainda que tacitamente.

3.1. PECULIARIDADES

Por forca do art. 72, caput, da Constituicdo Federal de 1988, os
trabalhadores urbanos e rurais foram equiparados em direitos e obri-
gacdes, remanescendo poucas peculiaridades do trabalho rural, como:
a) intervalo para repouso e alimentagdo, segundo usos e costumes (no mini-

mo de uma hora, consoante atual entendimento jurisprudencial
no TST);
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“A ndo concessao total ou parcial do intervalo minimo intrajornada de
uma hora ao trabalhador rural, fixado no Decreto n. 73.626, de 12-2-74,
que regulamentou a Lei n. 5.889, de 8-6-73, acarreta o pagamento do
periodo total, acrescido do respectivo adicional, por aplicagao subsidiaria do
art. 71, G 4% da CLT” (O] 381 da SDI-I do TST).

b) trabalho noturno diferenciado das 21h00 as 5h00 na agricultura e das
20h00 as 4h00 na pecuaria, com adicional de 25% (ndo ha reducio da
hora para 52 minutos e 30 segundos);

c) auséncia de cémputo como efetivo exercicio dos intervalos de uma a outra
parte da execugao da tarefa diaria nos servigos intermitentes (p. ex.: reco-
lhimento de ovos, extra¢io de leite, tratamento dos cavalos, engor-
da do gado);

d) aviso-prévio de trinta dias, mas com apenas um dia livre por semana para

procurar novo empregado, na hipotese de dispensa sem justa causa.

Trabalhador rural por pequeno prazo

A Lei n. 11.718/2008 incluiu o art. 14-A na Lei n. 5.889/73,
instituindo a contratacio de trabalhador rural por pequeno prazo.

Nessa nova modalidade de contratacdo a termo, o produtor rural
pessoa fisica, que explore diretamente atividade agroeconomica, poder
admitir, pelo prazo maximo de dois meses (dentro do periodo de um
ano), empregado rural para o exercicio de atividades de natureza tem-
poraria.

Assim, a contratacdo ou prorrogacio que, dentro do periodo de
um ano, superar dois meses, convertera o contrato de trabalho para
prazo indeterminado, observando-se os termos da legislacio aplicavel.

A filiacdo e inscricdo do trabalhador na Previdéncia Social ird
decorrer, automaticamente, de sua inclusio na Guia de Recolhimen-
to do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacoes a
Previdéncia Social — GFIP, cabendo ao 6rgio de previdéncia instituir
mecanismos que permitam a correta identificacio.

A nio inclusio do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia
de contratacio por pequeno prazo, sem prejuizo de comprovacio, por
qualquer meio em direito admitido, da existéncia de relacio juridica
diversa.
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Os recolhimentos a0 FGTS sio obrigatérios e nio diferem da-
queles realizados ao trabalhador rural comum (8%), mas a contribui-
¢do previdenciaria do segurado trabalhador rural de pequeno prazo
sera fixa em oifo por cento sobre o respectivo salario de contribuicio (a
contribuicio patronal, porém, nio sofre alteracio).

Importante e temerario, porém indicando um grande passo
rumo a desburocratiza¢io das relagdes juridicas transitorias, temos
como maior inovacao introduzida pela alteragio legislativa a possi-
vel contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo sein a neces-
saria anotagao em CTPS e em livro ou ficha de registro de empregados,
exigindo-se, apenas, contrato escrito (em que conste, no minimo,
expressa autoriza¢io em acordo coletivo ou convengio coletiva;
qualificagio do produtor e do imédvel rural no qual o trabalho serd
realizado; referéncia a respectiva matricula; e identificacido do traba-
lhador, com indicac¢io do respectivo nimero de inscrigio — NIT),
para a fiscalizacio da relacdo trabalhista. A referida providéncia no
campo também se justifica pelo alto indice de reten¢io irregular da
CTPS de trabalhadores rurais, que por tal motivo se veem vincula-
dos ao produtor e vitimas de acentuada exploracio, atingindo até a
situacdo analoga a de escravo.

Por fim, além da remuneracio equivalente a do trabalhador rural
comum, sio assegurados todos os demais direitos de natureza traba-
lhista ao trabalhador rural por pequeno prazo, sendo as parcelas devi-
das, calculadas dia a dia, pagas diretamente mediante recibo.

Na hipdtese de rescisio contratual antecipada, aplicar-se-a o dis-
posto no art. 479 da CLT.

Q MAE SOCIAL

Desconhecida por muitos e criada pela Lei n. 7.644/87 (no go-
verno José Sarney), considera-se maie social aquela que, dedicando-se
a assisténcia ao menor abandonado, exer¢a o encargo em nivel social,
dentro do sistema de casas-lares.

Casas-lares (instituicdes sem finalidade lucrativa ou de utilidade
publica de assisténcia ao menor abandonado) sio unidades residen-
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ciais abrigando até de= menores, visando propiciar condi¢des familia-
res ideais ao seu desenvolvimento e sua reintegracio social.

As casas-lares serdo isoladas, formando, quando agrupadas, uma
aldeia assistencial ou vila de menores.

Para os efeitos dos beneficios previdenciarios, os menores resi-
dentes nas casas-lares sio considerados dependentes da mae social a
que foram confiados pela instituicio empregadora.

Dentre as condi¢des para se admitir uma maie social (que possui
os mesmos direitos trabalhistas que qualquer trabalhadora urbana) es-
tdo a idade minima de vinte e cinco anos, o ensino fundamental completo e
a aprovagdo em treinamento e estdgio especificos.

Sio atribui¢des da mie social (art. 49):

I — propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma fami-
lia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

II — administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele
pertinentes;

III — dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar
que lhes forem confiados.

Cabera a administra¢ao de cada aldeia assistencial providenciar a
colocag¢io de menores no mercado de trabalho, como estagiarios,
aprendizes ou como empregados, em estabelecimentos publicos ou
privados. As retribui¢des percebidas pelos menores serdo assim distri-
buidas e destinadas (art. 12, parigrafo tnico):

I — até 40% para a casa-lar a que estiverem vinculados, reverti-
dos no custeio de despesas com manuten¢io do proéprio menor;

II — 40% para o menor destinados a despesas pessoais;

III — até 30% para depdsito em caderneta de poupanga ou
equivalente, em nome do menor, com assisténcia da institui¢io man-
tenedora, e que podera ser levantado pelo menor a partir dos 18 anos
de idade.

Extinto o contrato de trabalho, a mae social devera retirar-se da
casa-lar que ocupava, cabendo a entidade empregadora providenciar a
imediata substitui¢io.
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e EQUIPE

O trabalho em equipe foi admitido doutrinariamente em inteli-
géncia ao art. 16, § 12, do Estatuto do Indio (Lei n. 6.001/73), para a
contratacao de mio de obra indigena e também, por aplicagio anal6-
gica, de orquestras musicais (vinculadas a determinado estabelecimen-
to), sem nunca ter sido regulamentado por lei.

Muito contestado do ponto de vista dos direitos e das garantias
individuais e, nos dias de hoje, totalmente desarrazoado (quer seja
pelo alto grau de civilizagio do povo indigena, quer seja pelas diversas
outras formas existentes para contratacio de musicos), o trabalho em
equipe expressa a figura do cnipregado iinico, na qual um grupo de di-
ferentes trabalhadores presta servicos de forma coordenada e é repre-
sentado por um de seus integrantes (lider), formalizando contrato de
trabalho Gnico.

As verbas salariais sdo fixadas para todo o grupo e, assim como
todos os demais haveres trabalhistas, pagas ao lider, que sera responsa-
vel pelo repasse na propor¢io que cabe a cada componente. Nio
ocorrendo o repasse, &€ possivel demandar o lider, o proprio emprega-
dor ou ambos, em litisconsdrcio passivo.

Segundo a jurisprudéncia atual, diante da inexisténcia de norma
especifica, o contrato de equipe deve ser considerado, juridicamente,
como um feixe de instrumentos individuais, o que faculta a cada traba-
lhador, de maneira isolada, reivindicar seus direitos perante a Justica
do Trabalho.

Q AGENTE PUBLICO

Com a alteracio do texto original do art. 39 da Constitui¢io
Federal pela EC n. 19/98 e, consequentemente, o término do regi-
me juridico Gnico, os agentes puderam ser investidos na funcio pa-
blica em dois diferentes sistemas trabalhistas: o estatutario, inerente
ao Direito Administrativo, ou o celetista, relacionado ao Direito do
Trabalho.

Contudo, em medida cautelar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADI n. 2.135, o texto original do capuit do art.




39 da Constituicio Federal foi restabelecido, observando-se, no en-
tanto, em razio dos efeitos da decisdo, a subsisténcia, até o
julgamento definitivo da acio, da validade dos atos praticados com
base em legislacdes eventualmente editadas durante a vigéncia da al-
teracdo constitucional parcialmente suspensa (EC n. 19/98). A justifi-
cativa, mais que correta, ressalta que a matéria votada em destaque na
Camara dos Deputados no DVS n. 9 (término do regime juridico
tnico) nio foi aprovada em primeiro turno, pois obteve apenas 298
votos e nio os 308 necessarios. Manteve-se, assim, o entdo vigente

do art. 39, que tratava do regime juridico tnico. E conclui que,
“o deslocamento do texto do § 22 do art. 39, nos termos do substitu-
tivo aprovado, para o desse mesmo dispositivo representou, as-
sim, uma tentativa de superar a nio aprovacio do DVS n. 9 e evitar a
permanéncia do regime juridico Gnico previsto na redag¢io original
suprimida, circunstancia que permitiu a implementacio do contrato
de emprego publico ainda que a revelia da regra constitucional que
exige o de trés quintos para aprova¢io de qualquer mudanga
constitucional”.

Destarte, os agentes publicos, aprovados em concurso de provas
e titulos e nomeados em cargo de provimento efetivo sob o regime
celetista, de 4 de junho de 1998 (data da publica¢io da EC n.19) a 7
de marc¢o de 2008 (data da publica¢io da liminar concedida nos autos
da ADI n. 2.135), continuam a possuir direitos e obrigacdes trabalhis-
tas estatuidos na Consolidacio das Leis do Trabalho e no art. 7¢ da
Constitui¢io Federal, nio sendo possivel, porém, reconhecer o diplo-
ma trabalhista para os concursados nomeados para cargos efetivos
apos o citado lapso temporal.

E ainda que,

(Samula 243 do TST).
Importante ressaltar, com fundamento na doutrina e na juris-
prudéncia dominantes, que, embora celetistas, serdo aplicadas aos fun-
cionarios publicos algumas especificidades e restri¢des contidas no art.
37 da Constituicao Federal, tais como: necessidade de motiva¢ao na
dispensa (teoria dos motivos determinantes), garantia de ampla defesa
e contraditério; remuneracio alterada somente por lei especifica, sem
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distingio de indices em relacio aos demais servidores; proibicio da
equiparagio salarial ou acimulo de cargos, empregos e fun¢des publi-
cas etc.

No tocante ao emprego publico (Lei n.9.962/2000) e as contra-
tacOes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse ptblico (Lei n. 8.745/93), nio ha restricio
temporal para a validade dos atos, e a lei regente serd sempre aquela
que pautou e motivou a abertura do processo seletivo simplificado.

De suma importancia lembrar que, conforme entendimento
atual do Supremo Tribunal Federal, um trabalhador publico, seja ser-
vidor estatutario ou contratado por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devera de-
duzir sua pretensio trabalhista perante a Justica Comum (Federal,
quando o Poder Publico que o remunere for a Unido, ou Estadual,
quando se tratar de Estados ¢ Municipios).

1) Pessoa fisica
2) Pessoalidade
Insubstituivel

3) Habitualidade

Empregado — B
CIT art. 3 Né&o eventual
rt. 53¢
e 4) Subordinacéo (juridica)
Sem autonomia
5) Onerosidade
1. Emprega- Néo gratuidade = contraprestacéo
do x Empre-
gador 1) Risco da atividade econémica
Assumir integralmente o prejuizo
2) Poder de direcéo
Empregador — Organizacdo — forma da execucéo do
trabalho
CLT, art. 2¢ L _
Controle — fiscalizacdo da prestacdo
do servico

Disciplinar — aplicacdo de sangées ao
trabalhador
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1. Emprega-
do x Empre-
gador

Uma ou mais empresa(s)

Grupo
. sob
econdémico — direcio de outra
I
CLT, art. 2¢, N empresa
. controle
§2¢ administracdo
Teoria do Prestac@o de servico a mais de uma em-
empregador presa durante a mesma jornada
Unico (Som. 129/TST)
Mudanca Incorporagéo = A + b ndo afetam
na estrutura =A os contratos
ridica d Ciscto=A=b+c de trabalho
uridica da Fusdo = A + B = AB (CLT, art. 10
empresa SucessGo = A= B = C...| + art. 448)

Joint venture

(associacdo de

empresas)

exploracéo de
negécio que
se dissolve ao
ser concluido

Ha vinculo de emprego
H&  responsabilidade
pelo passivo traba-

lhista

Consércio de
empregados

Rural (art.
25-A, caput, da
lei n. 8.212/
91)

Unido de produtores
rurais

Pessoas fisicas
Outorga de poderes a
um produtor
Responsabilidade pre-
videncidria soliddria

Urbano (aplica-

cdo analdgica)

Unido de diferentes
tomadores

Outorga de poderes a
um tomador
Responsabilidade tra-
balhista solidaria

2. Doméstico
- Lei n.
5.859/72

Empregado
que presta
servico

De natureza continua — dias ininter-

ruptos

Com finalidade néo lucrativa — ndo ob-
jetiva auferir lucro com a prestacéo &
pessoa ou familia

pessoa fisica

entidade familiar
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2. Doméstico
- Lei n.
5.859/72

Empregado
que presta
servigo

Em ambiente residencial
perimetro residencial
atividade externa

Exemplos de
doméstico

Mordomo
Jardineiro

Babd

Motorista particular
Enfermeira

Caseiro etc.

Direitos
garantidos

Salario minimo
Irredutibilidade salarial
132 saldrio
DSR
Férias anuais + 1/3 const.
Licenca
gestante — 120 dias
paterna — 5 dias
Aviso-prévio — 30 dias
Aposentadoria
Descanso nos feriados
civis
religiosos

Direitos ndo
garantidos

Negociacbes coletivas

Adicional - trabalho

Limitacéo da jornada

Intervalo minimo

Salério-utilidade

Excecdo: moradia em local # do servico
Adicional de insalubridade

Auxilio-doenca acidentério

Facultativos e

FGTS

irredutiveis Seguro-desemprego
3 Roral - Lei Pessoa fisica
n. 5.889/73 e Conceito Atividade agroecondmica

CLT (subsi-
diariamente)

agricola
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pecudria

exploracdo industrial
Em propriedade rural (4rea rural fixada
por lei municipal)

Conceito oV . . . B
prédio rustico (destinado & exploracéo
agrossilvo-pastoril em territério urbano
ou rural)

Em cardter néo eventual

Mediante saldario

Moradia — 20%
Descontos Alimentacéo — 25%
Adiantamentos em $

3. Rural - Lei Intervalo — 1 hora
n. 5.889/73 e Trabalho noturno
CLT (subsi- agricola — 21h as 5h
diariamente) pecudria — 20h as 4h

.. Hora noturna sem reducéo
Peculiari-

Aviso-prévio — 30 dias/1 dia livre por
dades

semana
Trabalhador
urbano
rural
isonomia (CF, art. 72, caput)

Prazo: até 2 meses dentro de 1 ano

Trabalhador Formalizacéo: 1) anotacdo em CTPS ou

rural por pe- . )

porp contrato escrito, desde que haja expres-
queno prazo o
(Lei n sa autorizagdo em acordo ou conven-

11.718/2008) cGo coletivas
2) Incluséo na GFIP

Presta assisténcia ao menor abandonado nas casas-

4. Mée Social -lares

- Lei n.

25 anos (idade minima)
7.644/87 Requisitos Ensino fundamental
Treinamento/estégio
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5. qupe - Méo de obra m(lzilgfeno O grupo de trabalha-
Lei n. Orquestras musicais dores & representado
6.001/73, Desuso
lo li

art. 16, § 1 Saldrio coletivo pelo lider
6. A t i
P,blgien eEc Regw;\etstl . CF art. 37

ublico 8 estatutario Sm. 243/TST
n. 19/98 celetista




Carpituro I

RELACOES DE TRABALHO NAO
EMPREGATICIAS

A alienacdo da energia humana (pessoa natural) caracteriza o
género “relacio de trabalho”, mas a auséncia de um dos demais requi-
sitos fundamentais (pessoalidade, nao eventualidade, subordinacio e onero-
sidade) desconfigura a espécie “relagio de emprego”.

Dessa forma, sio relagdes de trabalho sem natureza empregaticia
entre tomador e prestador de servigos, dentre outras: o aufdnonio, o
estagio, o eventual e o voluntdrio.

0 AUTONOMO

O trabalho auténomo, ou popularmente (mas de maneira impro-
pria) chamado de “prestacio de servicos” (que representaria toda e
qualquer locacido de um trabalho material ou imaterial, mediante re-
tribui¢io — arts. 593 e s. do CC), caracteriza-se principalmente pela
total auséneia de subordinacao na direcio da atividade a ser desenvolvida.

Na maioria das vezes o prestador se compromete a realizar o
servico de forma pessoal, porém nada impede que, na falta de conven-
¢do ou vedacdo legal, o trabalhador se faga substituir eventualmente
ou receba o auxilio de outrem.

Nessa modalidade de trabalho nio se aplica a CLT e sim leis
especiais ou mesmo os dispositivos do Codigo Civil, concernentes a
cada tipo de servigco prestado.

Cumpre salientar, no entanto, a distin¢io existente entre o traba-
lhador autdénomo e o profissional liberal, entendido este como o gra-
duado em nivel universitario ou técnico para oficio fiscalizado por
ordem ou conselho profissional. Segundo entendimento do Superior
Tribunal de Justica, responsavel pela solucio de conflitos de compe-
téncia envolvendo juizes vinculados a diferentes Tribunais, enquanto
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o liame estabelecido entre o contratante e o trabalhador auténomo
tem natureza trabalhista e, portanto, adstrito a Justica do Trabalho, a
relacio mantida entre o contratante e o profissional liberal tem caréter
eminentemente civil.

Nesse tipo de relacio, a expressio de poder (dominio) estard
caracterizada na figura do prestador e a de vulnerabilidade (sujei¢io),
na pessoa do tomador, tornando-a adstrita a Justica Estadual (Stmula
363 do STJ).

1.1. REPRESENTACAO COMERCIAL

Uma das mais tradicionais formas de trabalho autéonomo é a
representacio comercial, regida pela Lei 1. 4.886/65 (com as modifi-
cacdes introduzidas pela Lei n. 8.420/92) e, no contexto dos contratos
de agéncia e distribuicio, pelos arts. 710 a 721 do Cddigo Civil.

Exerce a representacio comercial autdnoma a pessoa fisica, sem
relacio de emprego, que desempenha, em carater nio eventual por
conta de uma ou mais empresas, 2 mediagio para a realizacio de ne-
gbcios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para transmiti-los
aos representantes, praticando ou nio atos relacionados com a execu-
¢io dos negocios (Lei n. 4.886/65, art. 12, capuir). Lembrando sempre
que também a pessoa juridica podera exercer representacio comercial,
mas, por tal exercicio nio constituir uma relacio de trabalho, ficara
alheia ao nosso estudo.

Do contrato de representacio comercial, além dos elementos
comuns e outros a juizo dos interessados, constario, obrigatoriamente
(Let n. 4.886/65, art. 27):

a) condi¢des e requisitos gerais da representagio;
b) indica¢io genérica ou especifica dos produtos ou artigos represen-
tados;

c) prazo certo ou indeterminado da contratacio (considerando-se
por prazo indeterminado todo contrato prorrogado, tacita ou ex-
pressamente, bem como aquele que suceder outro antes de seis
meses);

d) indica¢io da zona de representacio;

e) garantia ou nio da exclusividade de zona ou setor de zona;
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f) retribuic¢io e época do pagamento pelo exercicio da representacio,
dependente ou nio da efetiva realizacdo dos negdcios;

o) casos em que se justifique a restri¢io de zona concedida com ex-
clusividade;

) obrigac¢des e responsabilidades das partes contratantes;

1) exercicio exclusivo ou nio da representacdo a favor do represen-
tado;

j) indenizac¢io devida ao representante, pela rescisio do contrato fora
dos casos previstos, cujo montante 1ao poderd ser inferior a um doze
avos do total da retribuicao auferida durante o tempo em que exerceu a
representacio (embora, nas hipdteses de contrato a prazo certo, a
indenizacio seja equivalente a média mensal da retribui¢io auferi-
da até a data da rescisdo, multiplicada pela metade dos meses res-
tantes do prazo contratual).

Independentemente de previsio contratual, serd sempre hipote-
se de indeniza¢io o fato de o representado, sem justo motivo, cessar o
atendimento das propostas ou reduzi-lo tanto que se torne antieco-
nomica a continuagio do contrato (inteligéncia do art. 715 do CC).

Nenhuma retribui¢io serd devida ao representante comercial se
a falta de pagamento resultar de insolvéncia do comprador, bem como
se 0 negdcio vier a ser por ele desfeito ou for sustada a entrega de
mercadorias devido a sua situagio comercial, capaz de comprometer
ou tornar duvidosa a liquidacio.

Em contrapartida, o art. 43 da Lei n. 4.886/65 veda a inclusio de
clausula del credere no contrato de representacdo comercial (assigio
pelo representante de responsabilidade solidaria na satisfagao da divida contra-
ida e nao honrada pelo comprador em transagdes comerciais por aquele inter-
mediada), deveras prejudicial ao trabalhador.

Salvo autorizagdo expressa, nio podera o representante conceder
abatimentos, descontos ou dilacdes, nem agir em desacordo com as
instrucdes do representado (Lei n. 4.886/65, art. 29).

Prevendo o contrato de representagio a exclusividade de zona,
ou quando este for omisso, fard jus o representante a comissio pelos
negbcios ai realizados, ainda que diretamente pelo representado ou
por intermédio de terceiros (Lei n. 4.886/65, art. 30).
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Também sera devida a remunerac¢io ao respectivo representante
quando o negbcio deixar de ser realizado por fato imputavel ao repre-
sentado (inteligéncia do art. 716 do CC).

A dentncia injustificada, por qualquer das partes, do contrato de
representacio por prazo indeterminado e que haja vigorado por mais
de seis meses, obriga o denunciante a concessio de um aviso-prévio de
trinta dias (ou noventa dias, tratando-se de simples contrato de agéncia
e distribui¢io) ou ao pagamento de uma importancia equivalente a
um terco das comissoes auferidas pelo representante, nos trés meses anteriores
(Lei n. 4.886/65, art. 34).

Somente ocorrendo justo motivo para a rescisio do contrato,
poderad o representado reter comissoes devidas ao representante,
com o fim de ressarcir-se de danos por este causados (Lei n.4.886/65,
art. 37).

Compete ressaltar, por fim, que se a dispensa se der sem culpa do
representante, terd ele direito a remuneracio até entio devida, inclu-
sive sobre os negdcios pendentes, além da indenizacio prevista em lei
(CC, art. 718).

Consoante recente entendimento do Tribunal Superior do Tra-
balho, aos contratos de representagdo comercial nio se aplica o prazo
prescricional previsto no art. 72, XXIX, da CE mas sim prescri¢io
quinquenal propria, insculpida no paragrafo Gnico do art. 44 da Lei n.
4.886/65.

Q ESTAGIO

Na forma da Lei n. 11.788/2008 (que revogou a antiga Lei n.
6.494/77), estagio ¢é o ato educativo escolar supervisionado, desenvol-
vido no ambiente de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho
produtivo de educandos (art. 19).

Podera ser obrigatério ou nio obrigatdrio, considerado este o
desenvolvido como atividade opcional e aquele como carga horaria
requisito para aprovagio e obtencio de diploma.

Nio se tratando de aprendizagem, a idade minima para a reali-
zacdo de estigio serd de 16 anos (CE art. 72, XXXIII), extensivel
também aos estrangeiros.




O estagio nido cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde que observados os seguintes requisitos (art. 39):

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educag¢io superior, de educacio profissional, de ensino médio, da edu-
cacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagio de jovens e adultos e atestados pela institui-
¢io de ensino;

II — celebracio de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a institui¢do de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no esta-
gio e aquelas previstas no termo de compromisso.

As institui¢des de ensino e as partes concedentes de estigio po-
dem recorrer a servicos de agentes de integracio, publicos ou priva-
dos, que deverdo ser responsabilizados civilmente quando indicarem
estaglarios para a realizacio de atividades nio compativeis com a pro-
gramacio curricular estabelecida para cada curso, bem como estagia-
rios matriculados em cursos ou institui¢des para as quais nao haja
previsio de estigio curricular. Serd sempre vedada a cobranca de
qualquer valor dos estudantes a titulo de remuneracio pelos servigos
de integra¢io prestados.

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgios da Adminis-
tracdo Publica direta, autirquica e fundacional de qualquer dos pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como os profissionais liberais de nivel superior devidamente registra-
dos em seus respectivos conselhos de fiscalizagio profissional, poderio
oferecer estigio, observadas as seguintes obrigacdes (art. 99):

I — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

IT — ofertar instala¢cdes que tenham condi¢des de propiciar ati-
vidades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com forma-
¢do ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvi-
da no curso do estagiirio, para orientar e supervisionar até edu-
candos simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario

,cuja apolice seja compativel com valores de mercado (no caso de
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estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagio do seguro po-
derd, alternativamente, ser assumida pela institui¢io de ensino);

V — entregar termo de realizacdo do estagio com indica¢io
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de
desempenho, por ocasido do desligamento do estagiario;

VI — manter a disposicio da fiscalizacio documentos que com-
provem a relacio de estagio;

VII — enviar 4 institui¢io de ensino, com periodicidade minima
de seis meses, relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acor-
do entre a institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagi-
ario, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com
as atividades escolares e nao ultrapassar (art. 10):

a) 4 horas didrias ¢ 20 semanais, no caso de estudantes de educagio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacio de jovens e adultos;

b) 6 horas diarias e 30 semanais,no caso de estudantes do ensino supe-
rior, da educagio profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nio estio programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 horas semanais, desde que esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da institui¢io de ensino.

A duragio do estdgio na mesma parte concedente ndo poderd
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com defici-
éncia (art. 11).

O estagiario poderi receber (de forma facultativa, porém irretra-
tavel) bolsa our outra forma de contraprestacio que venha a ser acordada (sem
qualquer patamar minimo), sendo compulsdria a sua concessio, bem
como a do auxilio-transporte, na hipotese do estagio ndo obrigatério (art. 12).
A eventual concessio de beneficios relacionados a transporte, alimenta-
¢o e satde, entre outros, nio caracteriza o vinculo empregaticio.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duracio
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias (apenas um
e ndo um a cada doze meses), a ser gozado preferencialmente durante
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suas férias escolares (art. 13). O recesso deverd ser remunerado, quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagio. No caso de esta-
gio com duragido inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedi-
dos de maneira proporcional.

Naio se confunda, evidentemente, o instituto do recesso com o das
férias, cuja remuneracio se fard sempre acrescida de um terco (CF art.
72, XVII), implicard dobra quando seu gozo e pagamento deixar de
observar o periodo concessivo e poder-se-a converter em pectinia pela
terca parte, a critério do trabalhador. Entretanto, é imperativo se reco-
nhecer que, findo o periodo de estagio sem a efetiva concessdo do re-
cesso, ou mesmo extinto de forma antecipada, sem culpa do estagiario,
restard devida indenizacio pelos dias correspondentes.

Aplica-se a0 estagiario a legislacdo relacionada a satde e segu-
ranca no trabalho, sendo sua implementacio de responsabilidade da
parte concedente do estigio, ou seja, estara esta compelida a fornecer,
quando necessario, equipamento de protecio individual e a exigir
exame médico admissional, periédico e demissional. No tocante aos
ambientes insalubres ou perigosos (v. item 5, Capitulo XIII), embora
a propria Constituicdo Federal ndo permita o trabalho de menores de
18 anos (incluindo estagiarios), nio se pode depreender da nova lei
que maiores fardo jus aos respectivos adicionais, porque envolveria
matéria tipicamente remuneratéria, desalinhada com a finalidade tui-
tiva (protetiva) do dispositivo.

A manutengao de estagiarios em desconformidade com a lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria (art. 15).

Contudo, ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio
celebrado na vigéncia da Constituicao Federal de 1988, é inviavel o reconhe-
cimento do vinculo empregaticio com ente da Administragao Piblica direta ou
indireta, por forca do art. 37, I, da CEF/1988, bem como o deferimento de
indenizagao pecunidria, exceto em relagao as parcelas previstas na Stimula
363 doTST (salario e depésitos no FGTS), se requeridas (O] 366, SBDI-
1,TST).

A 1institui¢io privada ou publica que reincidir em irregularidade
ficara impedida de receber estagiario por dois anos, contados da data
da decisio definitiva do processo administrativo correspondente.



O namero maximo de estagiarios (:

) devera atender as seguintes proporc¢des (art. 17):

[ —de 1 a5 empregados no quadro de pessoal: 1 estagiario;

II — de 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

IIT — de 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;

IV — acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios (quando
resultar em fragio, serd arredondado para o niimero inteiro imediata-
mente superior).

Ficara assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de

das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

A maior controvérsia enfrentada pela nova lei de estigio, sem
davida alguma, envolve seu art. 18, que contém a seguinte dic¢o:

“Art. 18. A prorrogacio dos estagios contratados antes do inicio
da vigéncia desta Lei apenas poderi ocorrer se ajustada as suas dispo-
sicoes”.

A partir de uma interpretacio légica do texto, apenas as

de estigios contratados antes do inicio de vigéncia da Lei n.
11.788/2008 estario a ela adstritas, e assim deve ocorrer, de fato.

O projeto de lei original (PLS n. 473/2003), em seu art. 16,
previa prazo de cento e oitenta dias para o ajustamento a nova lei
dos estagios em curso, sendo o aludido dispositivo rejeitado na
Comissio de Educag¢io do Senado Federal sob o fundamento de
que “a exigéncia de enquadramento, na nova lei, dos contratos de
estagio firmados antes do inicio de sua vigéncia fere o direito ad-
quirido e o ato juridico perfeito, assegurados pela Constituiciao
Federal” (CFE art. 52, XXXVI). a alguns dos mais
ilustres nomes da doutrina, ndo ha que se falar em inaplicabilidade
da Lei n. 11.788/2008 aos termos de compromisso firmados ante-
riormente a sua publicacdo pelo prisma do ato juridico perfeito,
uma vez que a relacio de estigio se caracteriza pela prestagdo con-
tinuada e pelo trato sucessivo, assim como o contrato individual de
trabalho. A incidéncia da citada lei apenas aos novos termos de
estagio decorre da propria vontade legislativa (manifesta no art.
18) e nio de uma suposta afronta constitucional. Afinal, se assim
fosse, uma lei que conferisse um determinado direito a todos os
empregados (como aconteceu na institui¢io do vale-transporte —
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Lei n. 7.418/85) somente teria aplicacdo aos futuros contratos de
trabalho, posto que, em relacio aos vinculos empregaticios ante-
riormente estabelecidos, estaria, supostamente, ofendendo o ato
juridico perfeito.

Apesar da pessoalidade, habitualidade e onerosidade (a0 menos o
onus de propiciar a complementacio dos ensinamentos tedricos e a
oportunidade de desenvolvimento pratico dos conhecimentos adqui-
ridos) que envolve o estigio, a subordinacio estard relativizada, na
medida em que nio se pode exigir a mesma produtividade e perfei¢io
técnica de quem ali estd justamente para aprender (sendo que, de fato,
exercerd o concedente, apenas uma supervisdo).

9 EVENTUAL

Diferentemente do que popularmente se pensa, o trabalho
eventual em nada se assemelha ao trabalho avulso. Enquanto este,
como sera estudado adiante, acaba arregimentado por um sindica-
to ou 6rgio de gestio de mio de obra (OGMO), aquele se carac-
teriza por uma relacio direta entre tomador e prestador de servi-
cos, com pessoalidade, subordinacio e onerosidade, mas sem /1abi-
tualidade.

O melhor exemplo de trabalho eventual é o da diarisia, que tra-
balha normalmente de uma a duas vezes por semana em determinada
residéncia, consequentemente, sem a frequéncia e continuidade sufi-
cientes para ser reconhecida como empregada doméstica.

Temos também o exemplo do ¢/iapa, trabalhador bragal encon-
trado ao longo de estradas e rodovias, que labora na carga e descarga
de mercadorias de caminhdes, recebendo a paga correspondente no
final do dia, diretamente do tomador dos servicos.

A relagio de trabalho eventual serd regida por dispositivos do
Codigo Civil.

Q VOLUNTARIO

Aluz da lein. 9.608/98, considera-se voluntaria a atividade nio
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade ptblica de qualquer
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natureza, ou a instituicdo privada de fins nio lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

O trabalho voluntario nio gera vinculo empregaticio nem obri-
gacdes de natureza previdenciaria e serd exercido mediante termo de
adesio.

O prestador podera ser ressarcido pelas despesas que comprova-
damente realizar, desde que expressamente autorizadas pela entidade
beneficiada.

Com a revogagio do art. 3°-A da Lei n. 9.608/98 pela Lei n.
11.692/2008, a Unido restou desautorizada a conceder auxilio-finan-
ceiro mensal aos voluntarios de baixa renda (o que fazia por seis me-

ses, na ordem de R$ 150,00).

Prestador de servicos (impropriamente
chamado)
Total auséncia de subordinacéo
1. Autonomo  Caracteristicas  Ngo sujeito a CLT, e sim a
leis especiais (CC/2002; CDC)
ex.: médico, dentista, advoga-
do, engenheiro

Leis n. 4.886/65 e 8.420/92

Fundamentos CC—_ars. 710 a 721

Pessoa fisica ou juridica

Sem relacdo de emprego
Caracteristicas  Atividade néo eventual

De mediacdo em negécio mercantil

2. Represen- Para uma ou mais empresas
fanie comers Lei n. 4.886/65
cial

art. 27 — elementos do contrato

art. 29 — néo agir em desacordo com

Peculiaridades © represen’{od.o R L
art. 30 — direito & comisséo em caso
de exclusividade
art. 43 — vedacdo a cldusula del cre-

dere
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art. 37 — retencéo das comissées

CC/2002
art. 715 — indenizacdo devida ao
representante — cessacdo do con-
frato

art. 716 — fato imputével pelo com-
prador — devida remuneracédo
art. 718 — dispensa sem culpa —

2, Represen-
tante comer- Peculiaridades

cial remuneracdo inclusive de negdcios
pendentes
CF/88, art. 72, XXXIX — prazo prescri-
cional quingquenal — nao aplicavel
Obs.: insolvéncia do comprador = nédo
remuneracdo do representante
Art. 1e — Conceito e caracteristicas
— ato educativo
— supervisionado
— desenvolvido no ambiente de trabalho
— visa preparar para o trabalho
— facultativo ou obrigatério
— né&o cria vinculo empregaticio
Art. 3° — Requisitos p/ a ndo configuracdo do vinculo em-
pregaticio:
— matricula e frequéncia em curso
fundamental (jovens e adultos)
3. Estagio médio
(Lei n. profissionalizante

11.788/2008)  Supsrior A
— celebracéo do termo de compromisso entre:

educando < instituicdo de ensino
— estdgio compativel com a atividade prevista no termo

Art. 92— Obrigacées da parte concedente

Rol imposto &
Empresa privada e
Adm. publica
direta
indireta
Autarquias
Fundacoes
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3. Estagio
(Lei n.
11.788/2008)

Art. 10 — Jornada néo superior a:
a) 4h didrias e 20 semanais  — fundamental e especial
b) 6h didrias e 30 semanais ~ — médio

— profissionalizante

— superior
Duragéo méxima do estdgio na mesma parte concedente
= 2 anos

Art. 12 — Contraprestacdo
— bolsa ou — qualquer outra contraprestacéo

Art. 13 — Recesso remunerado

— estdgio = 1 ano — 30 dias (preferencialmente durante
as férias escolares)

— estégio < 1 ano — proporcional

Art. 15 — Estdgio irregular — Sum. 363/TST, OJ 366,
SBDI-1/TST
Consequéncia: caracterizagdo do vinculo
Excecdo: parte concedente = Adm. publica

direta

indireta
Direitos assegurados, se requeridos

saldrio

FGTS
Parte concedente (pUblica ou privada)

irregular

reincidente

= impedida de receber estagidrio por 2 anos

Art. 17 —NUmero méximo de estagidrios

1 (de 1 a 5 empregados)

2 (de 6 a 10 empregados)

5 (de 11 a 25 empregados)

20% (acima de 25 empregados)
Estagidrio deficiente = 10% das vagas
Obs.: Estdgio = subordinacao relativizada

produtividade
perfeicéo técnica
ndo se exigem

4. Eventual

Néo hé habitualidade
Ex.: diarista — aplica-se o CC/2002
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Pessoa fisica
Atividade ndo remunerada

Entidade
publica
privada
com fins
5. Voluntdrio clvicos
(Lei n. Caracteristicas CUHU”"? .
9.608/98) educacionais

cientificos

recreativos

de assisténcia social
Termo de adesdo
Sem vinculo empregaticio
Ressarcimento por despesas comprova-
das.




CariTuLo IV
INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

Além das relacdes de trabalho tradicionais, estabelecendo vincu-
lo juridico entre o tomador e o prestador de servigos, existirdo aquelas
em que uma pessoa juridica ficard responsavel pela intermedia¢io (ar-
regimenta¢io) da mio de obra, realizando a selecido dos trabalhadores
(sem com eles constituir vinculo empregaticio) e o repasse da remu-
neracio arrecadada junto a diferentes tomadores (contratantes), como
no caso do trabalho avulso.

Q TRABALHO AVULSO

Considera-se avulso o trabalho prestado a diferentes tomadores
de servigo e arregimentado por 6rgio gestor de mio de obra (OGMO)
ou sindicato de uma categoria profissional.

Caracteristico do trabalho portuario (Convengio n. 137 da OIT]
Lei n. 8.630/93 — Modernizagao dos Portos e Lei n. 9.719/98), mas
também presente na movimentacio de mercadorias (Lei 7.
12.023/2009),0 OGMO (pessoa juridica de direito privado e finali-
dade publica, sem fins lucrativos) e o sindicato da categoria profissio-
nal funcionario como intermediarios entre o prestador e o tomador
dos servigos.

Por disposi¢ao expressa do art. 72, XXXIV, da Constituicio Fe-
deral, s3o garantidos aos avulsos os mesmos direitos dos trabalhadores
com vinculo empregaticio permanente.

© TRABALHO PORTUARIO

No trabalho portuirio, o OGMO sera constituido por operadores
portuarios (responsaveis pela movimenta¢io e armazenagem das mer-
cadorias destinadas ou provenientes de transporte aquaviario), que
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tem por atribuicio selecionar e registrar o trabalhador avulso, apés treina-

mento e habilitagao profissionaly zelar pelas normas de satide, higiene e segu-

ranga da atividade; arrecadar e repassar aos respectivos beneficiarios os valores
relativos a remuneragao do trabalhador avulso e os correspondentes encargos

[iscals, sociais ¢ previdencidrios, dentre outras.

O trabalhador avulso nio se vincula, por esséncia, a nenhum
tomador de servicos. A cada nova operacdo, um diferente operador
poderd requisitar mio de obra, sendo sempre o OGMO responsavel
pela arrecadacio e repasse dos valores correspondentes.

A gestio do trabalho avulso devera sempre observar as normas
contidas no acordo ou convencio coletiva de trabalho da respectiva
categoria.

Segundo o art.57 da Lei n. 8.630/93, as convengdes e os acordos
coletivos de trabalho deverio estabelecer os processos de implantacio
progressiva da muliifuncionalidade do trabalho portuario, que devera
abranger as seguintes atividades:

a) capatazia — movimentacio de mercadorias nas instalacdes de uso
publico, compreendendo recebimento, transporte interno, abertu-
ra de volumes, bem como carregamento e descarga de embarca-
¢des, quando efetuados por aparelho portuario;

b) estiva — movimentagio de mercadorias nos conveses ou nos po-
roes das embarcagdes, incluindo o transbordo, além do carrega-

mento e da descarga, quando realizados com equipamentos de
bordo;

c) conferéncia de carga — contagem de volumes, verificacido do estado
das mercadorias e demais servigcos correlatos;

d) conserto de carga — reparo e restauracao das embalagens de merca-
dorias, carimbagem, etiquetagem;

e) vigilancia de embarcacoes — atividade de fiscalizagio da entrada e
saida de pessoas a bordo das embarca¢des atracadas;

) bloco — limpeza e conservacio de embarcacdes mercantes e de
seus tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura e reparos
de pequena monta.

Em cada OGMO existe um nimero determinado de vagas para
registro de avulsos que, apds especifico treinamento, sio preenchidas
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pelos habilitados (em carater complementar, também podera existir
um cadastro da mio de obra excedente, para o caso de insuficiéncia
de registrados aptos ao trabalho).

Uma vez registrados, os trabalhadores passam a cumprir uma
escala diaria, rotativa, prestando servicos (normalmente reunidos em
equipes) para diversos tomadores, sendo que, somente no caso de in-
fracdo disciplinar, poderdo ser advertidos, ter seus registros suspensos
(de dez a trinta dias) ou mesmo cancelados.

Cabe ao operador portuirio recolher ao OGMO os valores de-
vidos pelos servigos executados, referentes 4 remuneracdo por navio,
acrescidos dos percentuais relativos a décimo terceiro salario, férias,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, encargos fiscais e previ-
denciarios, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da realizacio do
servico, para viabilizar o pagamento ao trabalhador portuirio avulso.

Competira a0 OGMO efetuar, em 48 (quarenta e oito) horas (a
contar do término do servico), o pagamento da remunera¢io pelos
servicos executados, sendo que, em relacdo as férias e ao décimo ter-
ceiro salario, depositard a respectiva importancia, de forma separada,
em contas individuais vinculadas a0 nome de cada trabalhador e aber-
tas a suas expensas em institui¢io bancaria de livre escolha, observan-
do-se apenas a incidéncia de atualizacio mensal equivalente as cader-
netas de poupanca.

O operador portuirio e o érgio gestor de mio de obra (OGMO)
sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento dos encargos trabalhis-
tas, das contribui¢Oes previdenciarias e das demais obriga¢des, inclusive
acessorias, devidas a Seguridade Social, arrecadadas pelo INSS, vedada a
invocagio do beneficio de ordem (Lei n. 9.719/98, art. 29, § 49).

© MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS

As atividades de movimentacio de mercadorias sio aquelas desen-
volvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, median-
te intermediacio obrigatéria do sindicato da categoria, por meio de
acordo ou convencio coletiva de trabalho para execuc¢io das atividades.

A remuneracio, defini¢io das fun¢des, composicio das equipes e
das demais condi¢des de trabalho serdo objeto de negociagio entre as




entidades representativas dos trabalhadores avulsos e dos tomadores de
Servigos.

Sao atividades da movimenta¢io de mercadorias em geral (Lei n.
12.023/2009, art. 4°):

I — cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, cos-
tura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posiciona-
mento, acomodacio, reordenamento, reparagio da carga, amostragem,
arrumacio, remocao, classificacio, empilhamento, transporte com em-
pilhadeira, paletivizacdo, ova e desova de vagdes, carga e descarga em
feiras livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

II — operagdes de equipamentos de carga e descarga;

III — pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade
das operacoes ou a sua continuidade.

O sindicato elaborard a escala de trabalho e as folhas de paga-
mento dos trabalhadores avulsos, com a indica¢io do tomador de
servico e dos trabalhadores que participaram da operacio.

Sio os principais deveres do sindicato intermediador:

divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com ob-
servancia do rodizio dos trabalhadores;

proporcionar equilibrio na distribuicio das equipes e funcdes, vi-
sando a remunera¢io em igualdade de condi¢des de trabalho para
todos e a ;
repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo maximo de setenta
e duas horas tteis, contadas a partir do seu arrecadamento, os va-
lores devidos e pagos pelos tomadores do servigo, relativos a remu-
neracio do trabalhador avulso (ressaltando-se que, em caso de des-
cumprimento, serdo os dirigentes da entidade sindical solidaria e
pessoalmente responsaveis pela satistacio do crédito trabalhista);
exibir para os tomadores da mio de obra avulsa e para as fiscaliza-
¢des competentes os documentos que comprovem o efetivo paga-
mento das remuneracdes devidas aos trabalhadores avulsos.

Sao os principais deveres do tomador de servigos:

pagar ao sindicato, no prazo maximo de setenta e duas horas tteis
(contadas do encerramento do trabalho requisitado), os valores de-
vidos pelos servigos prestados ou dias trabalhados, acrescidos dos
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b)

d)

percentuais relativos a repouso remunerado, décimo terceiro sala-
rio e férias acrescidas de um terco, para viabilizar o pagamento do
trabalhador avulso, bem como os percentuais referentes aos adicio-
nais extraordinarios e noturnos;

fiscalizar a remuneracio dos integrantes da equipe de trabalho es-
calada;

recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, acrescido dos percentuais relativos ao décimo terceiro sa-
lario, férias, encargos fiscais, sociais e previdenciarios, observando
o prazo legal;

fornecer equipamentos de prote¢io individual e zelar pelo cum-
primento das normas de seguranca no trabalho.

Destarte, as empresas tomadoras do trabalho avulso respondem

solidariamente pela efetiva remunerag¢io do trabalho contratado e sio
responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem
como das contribui¢des ou de outras importancias devidas a seguri-
dade social, no limite do uso que fizerem do trabalho avulso interme-
diado pelo sindicato (Lei n. 12.023/2009, art. 8°).

Avulso

Arregimentado por

OGMO (portudrio - Lei n. 8.630/93) ou

sindicato pertencente & categoria profissional
(movimentacédo de mercadorias)

Mesmos direitos conferidos ao empregado com vinculo
permanente (CF/88, art. 72, XXXIV)

Orgéo gestor de mdo de obra

. Responde solidariamente com os

Portudrio L .
operadores portudrios (Lei n.

9.719/98, art. 22, § 49)

Sindicato da categoria
Movimentacdo de  Responde solidariamente com to-
mercadorias madoras (Lei n. 12.023/2009,
art. 89)




CariTuLo V
INTERPOSICAO EMPRESARIAL

No mundo globalizado, extremamente competitivo, nio serd
possivel a diversos segmentos da economia a utilizacio da mio de
obra intermediada, tornando-se imperativa a efetiva interposi¢io de
terceiros para garantir a realizacdo do objeto social com qualidade e
produtividade.

Em regra, a contratacio de trabalhadores por empresa interposta
¢ ilegal (merchandage), formando-se o vinculo diretamente com o to-
mador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho temporirio.

Também nio forma vinculo de emprego com o tomador a con-
tratacio de servicos especializados ligados a atividade-meio do toma-
dor, desde que inexistente a pessoalidade e a subordina¢io direta (ter-
ceirizacio licita).

€@ TRABALHO TEMPORARIO

Considerado o marco inicial do processo de flexibilizagdo das
relagSes trabalhistas, o trabalho temporario foi instituido pela Le/ 1.
6.019/74.

Trabalho temporario serd aquele prestado por pessoa fisica a
uma empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicao de seu
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servios (art.
29) ainda que em uma atividade-fim da empresa.

A contratacdo de um temporario em nada se assemelha a de um
empregado transitorio (contrato individual de trabalho por prazo de-
terminado, previsto na CLT ou na Lei n. 9.601/98), pois nio se faz de
maneira direta e sim por meio de uma agéncia de trabalho temporirio.

Compreende-se como agéncia de trabalho temporirio a pessoa
fisica ou juridica urbana, cuja atividade consista em colocar a disposi-
¢do de outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente
qualificados, por ela remunerados e assistidos (art. 49).
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O funcionamento das agéncias de trabalho temporario estara
sempre condicionado ao prévio registro na Secretaria das Relagdes de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
O instrumento firmado entre uma agéncia de trabalho tempo-
rario e a empresa tomadora do servico tem natureza civil, devera ser
obrigatoriamente escrito e constar expressamente o motivo justificador da
demanda, nio podendo exceder 11és meses com relagdo a um mesmo
trabalhador, salvo autoriza¢io do MTE (que prorrogard automatica-
mente o prazo por até igual periodo).
O contrato individual de trabalho celebrado entre a agéncia de
trabalho temporario e cada um dos trabalhadores colocados a sua dis-
posicao sera escrito e devidamente registrado em CTPS (com a indi-
cacao da empresa onde o servico sera prestado), sendo nula de pleno
direito qualquer cliusula de reserva que proiba a contratacio do pres-
tador pela tomadora dos servicos ao término do periodo (art. 11).
Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:
a) remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria
da empresa tomadora, calculados a base horaria, garantida, em qualquer
hipétese, a percepgao do salario minimo;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extras ndo excedentes de duas,
com acréscimo de 50%;

C) férias proporcionais;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) fundo de garantia por tempo de servigo.

No caso de faléncia da agéncia de trabalho temporario, a empre-
sa tomadora (ou cliente) é solidariamente responsavel pelo recolhimen-
to das contribui¢des previdenciarias do tempo em que o trabalhador
esteve sob suas ordens, assim como pelo pagamento da remuneracio
e indenizac¢des previstas em lei (art. 16).

Segundo jurisprudéncia atual, ainda que nio decretada a faléncia
de agéncia de trabalho temporario insolvente e sem bens suficientes
em seu patrimonio, deverd a empresa tomadora ser responsabilizada
subsidiariamente pela satisfacdo do crédito dos trabalhadores coloca-
dos a sua disposi¢do, em razdo da culpa in clicendo e da in vigilando
identificadas.
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Q TERCEIRIZACAO

Terceirizar significa atribuir a terceiros a realizacio de uma ativi-
dade fundamental ou atil ao interesse comum de determinada comu-
nidade ou aos fins sociais de uma empresa.

O processo de terceirizagio oferece diversas vantagens para a ati-
vidade econdmica, tais como: a) melhoria da qualidade do produto ou
servico vendido e também da produtividade (menor indice de perdas);
b) transformacio dos custos fixos em custos variaveis; ¢) reducio do
preco final do produto ou servico (competitividade); d) investimentos
especificos em pesquisa de tecnologia, para criacdo de novos produtos;
e) diminui¢io do espaco fisico ocupado da empresa (de pessoal e ma-
terial, inclusive estocagem), com consequente decréscimo do nimero
de acidentes do trabalho (melhores condi¢cdes de seguranca e satde)
etc. Para o Municipio, inclusive, havera aumento na arrecadacio do
imposto sobre servico (ISS), imposto sobre propriedade territorial ur-
bana (IPTU) dos novos prédios, alvaras de licenca etc.

Contudo, sempre serio efeitos perversos: a reducio dos postos
de trabalho;a contratacio de trabalhadores por valores minimos e sem
concessio de diversos beneficios e vantagens (ignorando o piso e os
demais dispositivos da convengio coletiva da categoria econoémica a
que pertencer a empresa contratante); a marginalizacio dos prestado-
res de servicos terceirizados em relacio aos demais empregados e na
escala de importancia dentro da empresa, além da maior dificuldade
na fiscalizacio do trabalho.

2.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS LIGADOS A ATIVIDA-
DE-MEIO

Consagrada pela Stmula 331 do TST, a terceirizagio de ativida-
de-meio serd mais frequente nas areas de limpeza, vigilincia (Lei n.
7.102/83) e conservagio, o que se verifica, em larga escala, nas fun-
¢des de servente, seguranga, porteiro, zelador, jardineiro etc.

Atividade-meio pode ser compreendida como aquela atil para a
realizacio do objeto social, enquanto afividade-fin serd a fundamental,
sem ela o resultado social nio seria alcancado.

Tipico exemplo é o garcom em um restaurante. E verdade que
atualmente existem diversos estabelecimentos funcionando no cha-



mado sistema (em que o proprio cliente se serve), mas nos
estabelecimentos onde o atendimento ocorre diretamente nas mesas,
a atividade do garcom revela-se indispensavel, integrando de maneira
indissociavel o fim social. Assim também ocorrerd com o frentista em
relacdo a um posto de gasolina ou com o caixa em relacio a um su-
permercado.

Nio se identifica, pois, a atividade como meio pela perspectiva
de uma futura extin¢io do posto de trabalho e consequente alteracio
na estrutura operacional do estabelecimento, mas sim pela percep¢io
do atual funcionamento e da indispensabilidade da atividade desen-
volvida para o resultado social.

Muito se discute acerca do servi¢o terceirizado de estaciona-
mento (valer), oferecido por muitos hotéis e restaurantes nas grandes
capitais.

Nio ha davidas quanto a utilidade do servigo, sem o qual certa-
mente a lucratividade dos estabelecimentos nio seria a mesma. Assim,
ainda que para parte da doutrina seja considerada uma simples parce-
ria (comunhio de interesses economicos), na tutela dos direitos do
trabalhador, deve ser admitida como terceirizacio de atividade-meio,
se existente proveito economico pelo tomador da energia de trabalho
despendida pelo prestador.

Importante salientar, entretanto, que nio basta estarmos diante
de uma terceiriza¢io de atividade-meio para que ela seja licita. De-
vemos observar, também, a

Nesse sentido, ainda que tenhamos um servico terceirizado de
limpeza, em sendo exigido especificamente um determinado traba-
lhador pelo contratante, que, de forma direta, também organiza a ati-
vidade, controla horarios de inicio e término da prestagio e ainda
adverte disciplinarmente quando necessario, estaremos diante de uma

consiste, pois, na interposi¢io irregular de mio

de obra, envolvendo atividade-fim de uma empresa ou atividade-
-meio, quando exigida pessoalidade e subordinagio direta.

No caso da terceirizacgio ilicita, serd desconstituida a relagio ju-

ridica com a empresa interposta (normalmente uma empresa de pres-

tacdo de servicos), formando-se o vinculo empregaticio diretamente
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entre prestador e tomador dos servicos, que ficard coobrigado ao
adimplemento de todos os haveres trabalhistas.

Por outro lado, na hipotese da terceirizagio licita, estudada ini-
cialmente, o inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas por parte do
empregador implica a responsabilidade subsidiiria do tomador dos
servigos, inclusive os 6rgios da administracio direta, as autarquias, as
fundagdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, desde que hajam participado da relacio processual e constem
também do titulo executivo (Stimula 331, 1V, do TST).

O art. 71 da Lei n. 8.666/93 (Licitagdes Ptblicas) impede a res-
ponsabilizacio direfa do ente publico, mas nio sua responsabilidade
subsidiaria,uma vez que o Estado, além de revelar culpa i1 eligendo e in
vivilando, foi o beneficiario da for¢a de trabalho, nio podendo o obrei-
ro assumir os riscos do empreendimento.

Vale destacar, por oportuno, “que pelo principio da isonomia, o
direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas le-
gais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos
servicos, desde que presente a igualdade de funcoes. Aplicacio analo-
gica do art. 12,°a’, da Lei n. 6.019, de 3.1.1974” (O] 383 da SDI-I do
TST).

2.2. COOPERATIVAS

Sao consideradas cooperativas as sociedades de pessoas que reci-
procamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o
exercicio de uma atividade economica, de proveito comum, sem ob-
jetivo de lucro (Lei n. 5.764/71, art. 39).

As cooperativas sdo constituidas para prestar servicos aos associa-
dos e nao estao sujeitas a faléncia, possuindo duas caracteristicas funda-
mentais: a dupla qualidade e a retribuicdo pessoal diferenciada.

A dupla qualidade, porque o cooperado contribui para o proveito
comum e também dele se beneficia, sendo uma das caracteristicas das
sociedades cooperativas prestar assisténcia aos proprios associados (Lei
n.5.764/71, art. 4%, X).

A retribuicao pessoal diferenciada, pelo complexo de vantagens per-
cebidas, muito superior ao que obteria caso nio fosse cooperado.
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Entretanto, atualmente existe um grande nimero de sociedades
cooperativas fraudulentas (de fachada), com o Gnico objetivo de frus-
trar direitos trabalhistas. O empregado tem o seu vinculo empregaticio
rompido e é orientado pela empresa a filiar-se a uma determinada
cooperativa, que passard a executar o servi¢o correspondente. Firmado
o contrato civil entre cooperativa e tomadora de servigcos, o proprio
ex-empregado retoma suas fungdes, agora na condi¢io de funcionario
terceirizado, as vezes até efetivamente percebendo um ganho mensal
maior (fruto da reducio dos impostos incidentes sobre folha de paga-
mento), mas sem qualquer outro direito trabalhista. Nesse caso, o Di-
reito do Trabalho exige a desconstituicio da relacio civil do tomador
com a cooperativa e o reconhecimento da continuidade do vinculo em-
prevaticio com o prestador (supostamente dispensado), restaurando-se
todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias previstas em lei.

2.3. EMPREITADA E SUBEMPREITADA

Empreitada consiste no contrato de natureza civil por meio do
qual uma das partes (empreiteiro) se obriga a realizar para a outra
(dono) obra certa, diretamente ou por intermédio de terceiros (su-
bempreiteiros), mediante remunerac¢io e sem subordinagio.

Subempreitada constitul, por conseguinte, a terceirizagio de ativi-
dades inerentes a finalidade social da empreiteira.

Na subempreitada, responderd o subempreiteiro pelas obriga-
¢des derivadas dos contratos de trabalho que celebrar, cabendo, toda-
via, aos seus empregados, o direito de reclamacio contra o empreitei-
ro principal, diante do inadimplemento por parte daquele (CLT, art.
455, capu).

Cabe ressaltar, ainda, que, segundo a Orientacio Jurisprudencial
n. 191 do TST, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o
empreiteiro nio enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas
obrigacdes trabalhistas, salvo se o dono for uma empresa construtora
ou incorporadora.

2.4. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO

Celebrado contrato de concessio de servigo publico em que
uma empresa (primeira concessionaria) outorga a outra (segunda
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concessionaria), no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou
qualquer outra forma contratual, a titulo transitério, bens de sua
propriedade:

I — em caso de rescisio do contrato de trabalho apds a entrada
em vigor da concessio, a segunda concessionaria, na condicao de
sucessora, responde pelos direitos decorrentes do contrato de traba-
lho, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira con-
cessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessio;

IT — no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia

da concessio, a responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera
exclusivamente da antecessora (O] 225, SBDI-1,TST).

E prestado por pessoa fisica a
uma empresa para atender ne-

Conceito . o o
cessidade transitéria ou acrésci-
mo extraordindrio
mé&o de obra | tomadora

por escrito
com motivo justifi-
et ol confrato cador )
Tempora- trabalho prazo nvo exce-
. . . dente a trés meses
rio (Lei n. tempordrio
6.019/74) faléncia: responsabilidade solidd-
ria da tomadora
contribuicées previdencidrias
remuneracdo/indenizagdo
remuneracdo
jornada de oito horas
Direitos do férias proporcionais
tempordrio DSR

adicional noturno

FGTS
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Conceito

Atribuir a terceiros a realizacéo de atividade fundamental

ou Ufil

Particulari-
dades

atividade-fim avulso
atividade fundamental tempordrio
Terceirizagéo sem pesso-
licita atividade-meio (atividade | alidade
Gtil) sem subor-
dinacéo
Responsabi- Prestador = direta
lizagéo Tomador = subsidiéria

Terceirizagéo
ilicita

atividade-fim — fora avulso, tempordrio
atividade-meio + pessoalidade + su-
bordinacéo

Responsabi-
lizacéo
(Sum. 331/TST)

Subsididria — inclusive Adm. publica
(tomador) direta e indireta

Cooperativa
(Lei n.
5.764/71, art.
39

Sociedade de pessoas + Contribuicdo
de bens de servicos + Proveito comum
+ Sem fins lucrativos (faléncia — néo
sujeicdo)

Empreitada
(empreiteiro
I x 1

dono da obra)

— contrato civil

— realizacéo de obra

— prestacdo direta ou indireta
— com remuneracdo

— sem subordinacéo

Subempreitada

Terceirizacdo da empreitada
CLT, art. 455, caput = responsabilidade
trabalhista — subsididria

Obrigagéo
trabalhista

— Cumprimento de lei ou contrato

— Contratacéo direta

— Servicos (ativ.-meio) com pessoali-
dade e subordinacédo

— Servicos (ativ.-fim) de terceirizac@o
ilicita
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) ) Responsabili- .
Particulari- dadF:-: Onus decorrente do inadimplemento da
dades obrigacéo
trabalhista gas
Grupo empresarial
Faléncia de agéncia de servicos tempo-
Responsabili- rdrios
Responsabi- dade solidaria Operador portudrio e OGMO

lidade traba-
lhista

Concurso culposo p/ ato ilicito (CC, art.
942)

Responsabili-
dade
subsididria

Subempreitada
Servicos (ativ.-meio) sem
pessoalidade e subordinacdo




CariTuLo VI
PARCERIA E FRANCHISING

0 PARCERIA

A parceria rural (agricola ou pecuarista) consiste no contrato
agrario pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo
determinado ou nio, o uso especifico de imével rural, incluindo ou
nio benfeitorias, outros bens ou facilidades, com o objetivo de nele
ser exercida atividade de exploragio agricola, pecudria, agroindustrial,
extrativa vegetal ou mista, ou a entrega de animais para cria, recria,
invernagem, engorda ou extra¢io de matérias-primas de origem ani-
mal, mediante partilha dos riscos e resultados (Lei n. 4.504/64 — Es-
tatuto da Terra, art. 96).

A parceria urbana, regida pelo Cddigo Civil, constitui o contrato
civil em que um parceiro se obriga a fornecer ao outro, por tempo
determinado ou nio, o uso de um bem imoével ou moével urbano, com
o intuito de nele ou por ele ser explorada atividade econdmica, com
divisio igual ou proporcional dos riscos e dos lucros alcangados.

Sempre que o risco da produgdo e a diregio dos trabalhos sejam de
inteira e exclusiva responsabilidade do proprietario dos bens, quer na parceria
rural, quer na urbana, estaremos diante de uma simples loca¢io de servi-
cos, configurando-se a relagao empregaticia e a aplicagao da legislagao traba-
lhista.

Q FRANCHISING

Nos termos da Lei n. 8.955/94 (art. 29), franquia empresarial
consiste no “sistema pelo qual um franqueador cede ao franqueado o
direito de uso de marca ou patente, associado ao direito de distribui-
¢io exclusiva ou semiexclusiva de produtos ou servigos e, eventual-
mente, também ao direito de uso de tecnologia de implantacio e
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administracio de negdcio ou sistema operacional desenvolvidos ou
detidos pelo franqueador, mediante remunera¢io direta ou indireta,
sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo empregaticio”.

Assim, embora o franqueador possa exigir que o franqueado siga
certas normas de producio ou comercializa¢io, nio existe subordina-
¢io juridica ou interferéncia na administracio da empresa.

Os franqueados podem utilizar, inclusive, o nome do franquea-
dor, fazer propaganda, atender telefonemas ou mesmo gravar o nome
fantasia dele no cartio de visitas, sem com isso afetar a natureza da
relacio juridica.

Contudo, a luz dos principios trabalhistas, qualquer prova de ingeréncia
administrativa ou interferéncia direta no franqueado (restricio de vendas a
terceiros, vinculo no prego de venda e margem de lucro, dentre outros) torna
possivel o reconhecimento da solidariedade de ambas as empresas no cumpri-
mento das obrigagoes trabalhistas, em fungdo do desvirtuamento do contrato de
franquia (concurso culposo para ato ilicito — CC, art. 942).

a) rural (agricola ou pecuéria) — Lei n. 4.504/64, art. 96

- Cedente — cede uso de imével rural
Relagéo entre S o
Cessiondrio — explora atividade rural

Hé partilha dos riscos e resultados

b) urbana (regida pelo CC)

Cedente — cede uso de mével ou imével

. ; urbano
1. Parceria Relagéo entre . . R
Cessiondrio — explora atividade econé-

mica

Ha partilha dos riscos e resultados

Risco da pro-
Simples o ducao
- Proprietdrio assume
locacéo de L +
. com exclusividade o
servicos Direcéo dos tra-
balhos
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Fran- uso da marca ou patente
quea-
dor — | Direito de Produto

2. Franchising o o1 4o cede distribuicdo | Servico

— Lein. franquia Franqueado — remu- Diretamente
8.955/94 (art. nera Indiretamente
22)

Vinculo empregaticio

NGo ha Subordinacéo

Franquia fraudulenta = solidariedade trabalhista




Carituto VI

OBRIGACAO E RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA

Ensina a doutrina que obrigacio constitui o dever de cumpri-
mento de uma imposi¢io legal ou contratual, e a responsabilidade
representa o onus decorrente do inadimplemento de uma obrigacio.

Conforme ja estudado, em relagio ao tomador dos servigos, sio
hipoteses de:

Obrigacdo traballisia — a contratagdo direta e a terceiriza¢do ili-
cita (entendida esta como a de atividade-fim ou atividade-meio com
pessoalidade e subordinacgio direta, inclusive através de cooperativas
fraudulentas).

Responsabilidade solidaria — o grupo empresarial (CLT, art. 22, §
29), pelos débitos trabalhistas contraidos por qualquer de seus inte-
grantes; a faléncia da agéncia de trabalho temporario (Lei n. 6.019/74,
art. 16), respondendo solidariamente o tomador dos servicos com a
massa falida; e o operador portuirio com a OGMO que o constituiu
ou o sindicato da categoria profissional com a contratante, pela remu-
neracio devida ao trabalhador avulso (Lei n. 9.719/98, art. 22, § 42, e
Lei n. 12.023/20009, art. 89).

O art. 942 do Cédigo Civil (aplicado por forca dos arts. 82, pa-
ragrafo tnico, e 9% da CLT), também atribui responsabilidade solidaria
a todas as pessoas fisicas e juridicas que concorram com culpa para um
ato ilicito no ambito trabalhista (inclusive porque nulos de pleno di-
reito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou frau-
dar os direitos e as garantias do trabalhador), por exemplo, no abuso
da personalidade juridica, no assédio moral ou sexual, no acidente do
trabalho (1. Capitulo XIII, item 1) etc.

Responsabilidade subsidiaria — as terceirizagdes licitas, como a su-
bempreitada (CLT, art. 455) e os servigos especializados ligados a ati-
vidades-meio, desde que sem pessoalidade e subordinacio direta (St-
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mula 331, 1V, do TST), recaindo a obrigacio principal sobre a subem-
preiteira e a empresa prestadora de servicos, e a responsabilidade pa-
trimonial subsidiaria, sobre a empreiteira e a empresa tomadora dos
Servigos, respectivamente.

Servicos espe- | servicos
cializados (ati- | (atividade-
Obrigacéio vidade-meio | -fim) terceiri-
principal confratacdo  com pessoa- | zagdo ilicita
(tomador  direta lidade e su-
dos bordinacdo
servigos) direta)
terceirizacdo
ilicita
faléncia da | remuneragéo | concurso cul-
grupo agéncia de | do trabalha- | poso para
. servicos dor avulso ato ilicito (art.
Responsa- empresarial ; - 4 942 do CQ)
bilidade (todas as emporaros (operc? 'or ©
lidari q (tomadore | portudrio e
solidaria empresasdo OGMO ou
grupo) falida) sindicato e
tomadora)
servicos espe-
cializados
subemprei- atividade-
e tada (art. -meio sem
. 455 da CLT)  pessoalidade
bilidade . .
... . [subemprei- e subordina-
subsididaria . P
teira e cGo direta

empreiteira)

(terceirizada
e tomadora
dos servicos)
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IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

@ CARTEIRA PROFISSIONAL (CTPS)

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, mais conhecida
como CTPS, é documento obrigatdrio para os enipregados e para quen
exerca atividade profissional remunerada (como os autdbnomos, eventuais
e voluntarios) ou fraballie por conta propria no campo (individualmente
ou explorando a terra em regime de economia familiar).

Nas localidades onde nio for emitida a CTPS podera ser admi-
tido, até frinta dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada
de quem nio a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o com-
parecimento do trabalhador ao posto de emissio mais proximo (CLT,
art. 13, § 39).

Isso ndo quer dizer, por 6bvio, que o empregado portador de
CTPS possa ser admitido durante trinta dias sem registro ou que ele
esteja automaticamente em periodo de experiéncia.

Na falta da CTPS, o empregador fornecerd ao empregado, no
ato da contratacio, documento do qual constem a data da admissio, a
natureza do trabalho, o salario e a forma de pagamento.

Tao logo a CTPS esteja emitida, o empregador nela realizara as
anota¢des pertinentes, inclusive as relativas ao periodo pretérito.

Se o empregado ainda nio possuir a CTPS na data em que for
dispensado, o empregador lhe entregari atestado constando o histori-
co da relagio empregaticia.

Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espaco destina-
do a registros e anotagdes, o interessado devera obter outra carteira,
conservando-se o nimero e a série da anterior (CLT, art. 21).

1.1. ANOTACOES

A CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo pelo
trabalhador (inclusive o aposentado) ao empregador que o admitir, o



qual terd o prazo de para nela anotar, especifica-
mente, a data de admissdo, a remuneragio e as condi¢des especiais, se
houver (CLT, art. 29, ).

Falsa também ¢ a premissa de que durante essas quarenta e oito
horas o trabalhador estaria em periodo de experiéncia. Na verdade,
pelo principio da continuidade das relacdes de trabalho, o periodo de
experiéncia nio se presume, devendo restar expressamente avencgado
no inicio da contratacio.

As anota¢des geram presuncao (relativa) quanto aos
fatos nelas consignados (Stmula 12 do TST), permitindo, entretanto,
prova em contrario (principio da primazia da realidade). Os acidentes
do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo INSS.

A falta de anotacdes acarretara a lavratura de auto de infracio
pelo auditor fiscal do trabalho, que devera, de oficio, comunicar ao
orgio competente para instauracio de processo administrativo.

E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras i
conduta de empregado em sua CTPS.

Vale ressaltar, conforme ja estudado, que o trabalhador rural por
pequeno prazo (contratado sob a égide da Lei n. 11.718/2008) nio
precisard necessariamente ter sua CTPS anotada, bastando apenas o
contrato escrito e a inscricdo no 6rgio de Previdéncia Social.

Recusando-se a empresa a fazer as anotacdes ou a devolver a
CTPS recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou
por intermédio do seu sindicato, perante a Geréncia Regional do
Trabalho (antiga Delegacia Regional do Trabalho — DRT) para
apresentar reclamacio.

Apbs notificacdo do reclamado para voluntariamente realizar a
indigitada anotagio ou devolucio, serio designados dia e hora para
que este preste esclarecimentos.

Ausente o reclamado, serad considerado revel e confesso, devendo
ser efetuadas as anotacdes pela propria GRT.

Presente o reclamado e recusando-se pessoalmente a proceder as
anotac¢des, ser-lhe-a assegurado um prazo de para
apresentar defesa.
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Caso a defesa se baseie na alegacio de nio existéncia da relacio
de emprego serd o processo encaminhado a Justica do Trabalho fican-
do, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infracio que tiver
sido lavrado até decisdo judicial de mérito.

Se nio houver acordo e for procedente o pedido de anotacio de
CTPS, a Vara do Trabalho, em sua sentenca, ordenard que a secretaria
efetue as devidas anotacdes, assim que transitada em julgado, ou, desde
logo, quando nio houver controvérsia sobre tal fato, e faca a comunica¢io
a GRT para aplica¢io da multa cabivel (CLT, art. 39, § 12, ¢/c o § 29).

Empregado
Exercente de atividade profissional remune-

Documento
rada

obrigatério a L
9 Quem trabalha por conta prépria no cam-

po
Localidade sem  Admiss@o por até 30 dias
emissdo (CLT, +
art. 13, § 39) Comparecimento ao posto de emissdo
Falta de CTPS = Data da admisséo

. Natureza do trabalho
emissdo de -

Saldrio

1. Carteira I G e Forma de pagamento

Profissional

(CTPS) Esgotado o espaco Obtencao de nova carteira (CLT,

na CTPS art. 21)

Admisséo = prazo de 48h para registro

na CTPS = CLT, art. 29, caput

Anotacdo = presuncdo relativa quanto

aos fatos = Sum. 12/TST

Acidente de trabalho = registro obriga-
Anotagoes tério na CTPS = INSS

Falta de anotacdo = auto de infracdo

pelo auditor fiscal = processo adminis-

trativo

Obs.: sdo vedadas as anotacdes desa-

bonadoras
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2. Carteira
Profissional
(CTPS) -
reclamacéo

Néo anotacdo ou nédo devolucéo pelo

Hipoteses

empregador
Ausente Revel e confesso
Reconhecimento do
vinculo
e Néo reconhecimento
Notificacdo do ,
do vinculo
reclamado Presente

remessa & justica
do Trabalho: se
procedente, anota-
¢do na CTPS +
multa




CarituLo IX
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

A rigor, a expressdo “contrato de trabalho” faria direta alusio a
um pacto envolvendo uma relacio de trabalho. No entanto, na forma
do art. 442 da CLT,“contrato individual de trabalho é o acordo ticito
ou expresso, correspondente a relacio de emprego”.

@ CONTRATACAO

As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacio das partes interessadas em tudo quanto nio contravenha as
disposi¢des de protecio ao trabalho, as convencdes coletivas que lhes
sejam aplicaveis e as decisOes das autoridades competentes (CLT, art.
444).

Aluz do art. 442-A da CLT, introduzido pela Lein. 11.644/2008,
para fins de contrata¢io, o empregador nio exigird do candidato a
emprego comprovagio de experiéncia prévia por tempo superior a
seis meses no mesmo tipo de atividade.

Fica proibida também a adoc¢io de qualquer pratica discrimina-
toria e limitativa para efeito de acesso a relacio de emprego, ou sua
manutencio, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situa-
cdo familiar ou idade, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecio
ao menor (Lei n. 9.029/95, art. 19).

Responsabilidade pré-contratual

O contratante respondera perante a Justica do Trabalho por to-
dos os danos materiais e morais que causar ao trabalhador no periodo
anterior a celebracio do contrato.

A simples ocorréncia de pratica discriminatéria no preenchimento
de vagas de emprego, ainda que inexistente qualquer ato ofensivo direto
por parte do contratante, dard ensejo a reparacao do dano moral causado,
uma vez afrontoso ao principio da dignidade da pessoa humana.
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Outro exemplo muito comum sio os lucros cessantes (impor-
tancia que se deixa de ganhar) ou danos emergentes (perda efetiva-
mente sofrida, ou seja, valor que vinha sendo recebido e nio mais o
serd) decorrentes de falsa ou inconsistente proposta de emprego, fa-
zendo com que o trabalhador, muitas vezes, diante de um pretenso
salario mais vantajoso, venha a recusar oferta de outros ou mesmo
pedir demissio de seu atual vinculo trabalhista.

Q ELEMENTOS

Sdo elementos essenciais (que condicionam a validade dos nego-
cios juridicos):
a) agente capaz;
b) idoneidade do objeto (licito, possivel, determinado ou determina-
vel);
¢) forma prescrita ou nio defesa em lei; e
d) livre manifestacio de vontade.
Sio elementos acidentais (que condicionam a eficicia dos negd-
cios juridicos):
a) condig¢io: suspensiva e resolutiva; e

b) termo: inicial e final.

9 CARACTERISTICAS

O contrato individual de trabalho deve representar um ato bila-
teral (acordo de vontade):

a) consensual;

b) intuiti personae (carater personalissimo);

¢) sinalagmatico (obriga¢des reciprocas);

d) comutativo (equivaléncia entre direitos e deveres);

e) de prestacdo continuada (trato sucessivo, vencendo-se e cumprin-
do-se seguidamente ao longo do tempo);

f) com alteridade (trabalho por conta alheia — contrario de autono-
mia, que € o trabalho por conta propria); e

2) Oneroso.
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9 FORMAS

Em principio, nio hi qualquer formalidade para a constitui¢do
do contrato individual de trabalho, podendo ser verbal ou escrito, tacito
ou expresso.

No entanto, a formacio da rela¢io juridica sera obrigatoriamen-
te por escrito quando a lei assim o exija, como no caso dos contratos
por prazo determinado ou de artistas profissionais (Lei n. 6.533/78,
art. 10), por exemplo.

A forma tacita seria identificada na hipotese de uma pessoa, na-
turalmente e com habitualidade, cumprir ordens de outra em troca de
uma contraprestacio qualquer.

@© Dpuracio

O contrato individual de trabalho pode ser celebrado por prazo
determinado ou indeterminado.

5.1. PRAZO DETERMINADO

Exce¢io ao principio da continuidade (que reconhece o carater
duradouro do vinculo empregaticio), considera-se como de prazo de-
terminado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucio de servigos especificados ou ainda da reali-
zacdo de certo acontecimento suscetivel de previsio aproximada
(CLT, art. 443, § 19).

Sera valido em se tratando de:

a) servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predetermina-
¢ao do prazo (estipulacio maxima de dois anos);

b) atividade empresarial de carater transitorio (estipulacio maxima de
dois anos);

c) experiéncia (duragio maxima de noventa dias).

O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressa-
mente, for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinagdo de
prazo (CLT, art. 451).

Ha que se estabelecer, no entanto, uma significativa diferencia-

9

¢do entre as hipoteses “a” e “b” (retromencionadas) e o contrato de
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experiéncia. Enquanto nos servicos e nas atividades empresariais tran-
sitorias (aplicando-se também a contratacdo de obra certa — Lei n.
2.959/56) o animus contrahendi (inten¢do de contratar) limita-se ao
exato periodo suficiente a conclusao da edificagio ou da tarefa proviséria ne-
cessaria (ensejando prorrogacdo apenas no caso de inexisténcia de
tempo bastante para tanto), no contrato de experiéncia a inten¢io €
diametralmente oposta, servindo o prazo determinado de noventa
dias apenas para avaliar o comportamento e a aptidio do trabalhador
para o exercicio permanente de uma fungdo fixa existente na empresa
(periodo de prova).

A limita¢do bienal imposta aos contratos de aprendizagem e os
debates que a envolveram (Lei n. 11.788/2008), deixam clara a von-
tade legislativa atual em transformar os contratos de trabalho transito-
rio em vinculos empregaticios permanentes, revestidos da mais ampla
prote¢io, quando sua execuc¢do exceder um biénio. Assim sendo, e
atualizando entendimento anterior, nos servi¢os cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacio do prazo e nas atividades
empresariais de carater transitorio, ainda que prorrogado (sempre uma
Gnica vez), o contrato nio podera ultrapassar dois anos.

No caso do contrato de experiéncia, serd livre a estipulagio e
permitida a prorrogac¢do, nio podendo a soma, no entanto, exceder
noventa dias (60+30, 45+45, 30+60, p. ex.).

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maxi-
mo de 90 (noventa) dias (Stmula 188 do TST).

A legislacio especial ainda prevé como espécies de contratos por
prazo determinado os da Lei n. 9.601/98; safra (Lei n. 5.889/73);
atletas profissionais (Lei n. 9.615/98, de 11¢s meses a cinco anos); apren-
dizagem (CLT, art. 428), dentre outros.

Lei n. 9.601/98

Segundo a Lei n. 9.601/98, as convencoes ¢ os acordos coletivos de
traballio podem instituir contrato por prazo determinado, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa, para admissdes que representem
acréscimo no niimero de empregados.

Até o ano de 2003, existia um incentivo nesse tipo de contrata-
¢do, com a redugio em cinquenta por cento nos recolhimentos aos
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servicos de terceiros (sistema S — SESI, SESC, SENAI, SENAC etc.)
e de 2% para a aliquota do FGTS (v. Capitulo XI, item 1).

Hoje, o aludido incentivo ja nio mais existe, reduzindo substan-
cialmente as contratacdes com base na referida lei, que, no entanto,
continua vigente.

5.2. PRAZO INDETERMINADO

Corolario do principio da continuidade, o contrato individual
de trabalho por prazo indeterminado representa a regra, em que a
determinacio do prazo constituiria a excecio.

Dessa forma, inexistindo qualquer previsio de determinacio do
prazo, presumir-se-a o contrato por prazo indeterminado (salvo no caso
do atleta profissional de futebol, pois tal presuncgio lhe seria prejudicial).

Assim também se procedera quando desrespeitado qualquer pre-
ceito legal na celebragio ou na execug¢io do contrato a termo, tais como:
a) estipulagio ou cumprimento de um contrato por prazo superior a

dois anos ou noventa dias, no caso de experiéncia (CLT, art. 445);

b) mais de uma prorrogacio de qualquer contrato por prazo deter-
minado (CLT, art. 451);

c) celebra¢io de um contrato por prazo determinado, antes de seis
meses do término de um outro anterior, salvo se a expiracio deste
dependeu da execucio de servicos especializados ou da realizacio
de certos acontecimentos (CLT, art. 452). Segundo a jurisprudén-
cia dominante, no caso da experiéncia, ndo se permite uma nova
contratacio para a mesma funcio (em sendo atividade diversa nio
ha restri¢do) antes de decorrido 1 ano do término da anterior (o
que se justifica pela possibilidade de avancos tecnologicos signifi-
cativos ou de qualificacio profissional do obreiro ao longo desse
interregno temporal).

5.3. UNICIDADE CONTRATUAL

Além do reconhecimento de um contrato Gnico no labor para
diferentes empresas de um mesmo grupo econémico — Siinla 129
do TST (v. Capitulo II, item 1.2.3.), os diversos contratos de trabalho
celebrados entre trabalhador e empregador também poderio ser ad-
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mitidos como um tnico vinculo empregaticio, iniciando-se no pri-
meiro dia da prestacio dos servicos e terminando no Gltimo (consi-
derado o interregno temporal sem trabalho e sem pagamento como
suspensdo do contrato de trabalho).

A jurisprudéncia majoritiria defende, em inteligéncia ao art. 9°
c/c o art. 133, 1, da CLT, que a unicidade contratual somente podera
ser reconhecida na hipotese de fraude e desde que o intervalo entre
um e outro contrato de trabalho (celebrados com o mesmo tomador
dos servigos) seja igual ou inferior a sessenta dias (pois, embora nio
mais exista a presuncao de ilicitude na readmissio em curto prazo —
cancelamento da Stmula 20 do TST —, inegavelmente representa um
grande indicio de sua ocorréncia, dependendo apenas da comprova-
¢do em juizo).

O entendimento jurisprudencial contrario, por sua vez, esti em-
basado no teor do art. 453, caput, da CLT, que afasta o computo de
dois periodos descontinuos de trabalho no caso de o empregado ter
recebido indenizacio legal integral pelo periodo laborado, e a rescisio
contratual ter sido homologada perante a entidade sindical.

Um dos exemplos mais comuns de fraude (admitindo-se o reco-
nhecimento da unicidade contratual) é o usualmente denominado “ca-
sadinho” (conluio entre o funcionario e seu empregador, que simula a
dispensa sem justa causa, a fim de permitir o percebimento do seguro-
-desemprego ¢ o levantamento do fundo de garantia por tempo de
servi¢o pelo trabalhador, exigindo a devolugio de todas as indenizacdes
e multas eventualmente despendidas com a simula¢do praticada).

E igualmente imperativo reconhecer-se a unicidade contratual
sempre que uma rescisio de vinculo empregaticio seja seguida de
contratacio do mesmo trabalhador por pessoa juridica, para laborar na
tomadora como “prestador de servicos”, mediante as mesmas condi-
coes de trabalho anteriores (idéntico local e subordinacio: horirio,
chefia etc.).

Q CLAUSULAS ESPECIAIS

Ainda que pouco usuais, podem existir clausulas especiais dentro
de um pacto laboral, sendo as mais comuns a exclusividade,a permanén-

cia e a ndo concorréncia.
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6.1. EXCLUSIVIDADE

Como ja estudado, a exclusividade nio representa um requisito
do vinculo empregaticio, mas pode ser exigida pelo tomador dos ser-
Vigos e restar expressa no proprio contrato individual de trabalho.

Nesse caso, a quebra da exclusividade para com o tomador cons-
titui justo motivo para rescisio contratual imediata, fazendo com que
o empregado deixe de perceber a parte proporcional do décimo ter-
ceiro salario e das férias.

No entanto, somente se justifica o reconhecimento da validade
de uma clausula de exclusividade se o empregador ¢fetivamente remu-
nerar o empregado pela restricio que impde.

E o caso tipico dos contratos de artistas profissionais, nos quais,
mediante compensacio pecuniaria, estard convencionado que, ainda
que nio venham a ser exigidos na tomadora, ficam proibidos de tra-
balhar para uma outra emissora de TV.

Vale salientar, contudo, que o art. 11 da Lei n. 6.533/78 (artistas
profissionais) é taxativo ao estabelecer que a clausula de exclusividade
nio impedird o artista de prestar servicos a outro empregador em
atividade diversa da ajustada no contrato de trabalho, desde que em

outro meio de comunicacdo.

6.2. PERMANENCIA

A cliusula de permanéncia é muito comum em contratos indi-
viduais de trabalho que exigem longo treinamento ou curso qualifi-
catorio.

Sio os casos de empregadores que investem na qualificagio pro-
fissional de seus empregados e, em contrapartida, exigem a permanén-
cia do trabalhador nos quadros da empresa por um periodo minimo,
sob pena do pagamento de uma multa ou da devolu¢io do dinheiro
investido, nos casos de pedido de demissio ou rescisio antecipada do
contrato de trabalho pelo empregado.

Ocorréncia também usual da clausula de permanéncia envolve
trabalhadores universitarios ou pos-graduandos, cujos estudos sio fi-
nanciados pelos respectivos empregadores.
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6.3. NAO CONCORRENCIA

Tema um tanto quanto polémico, a cliusula de nio concorrén-
cia vem conquistando maiores cuidados da doutrina na medida em
que envolve o grande principio constitucional da liberdade de traba-
lho (CE art. 52, XIII).

Por esse motivo, ainda que expressamente disposto no contrato,
nio pode o trabalhador ser impedido de trabalhar em uma empresa
cujo ramo de atividade seja concorrente com seu ex-empregador,
ainda que a rescisido tenha ocorrido a seu pedido em razio de melhor
oferta salarial. O principio da prote¢io tutela todo e qualquer direito
de melhoria da condic¢io social do trabalhador e, dentre eles, obvia-
mente, estd 0 aumento de seus vencimentos.

No entanto, cabe salientar que qualquer valor indenizatério
pago a titulo de nio concorréncia estard sujeito a devolucio pelo
trabalhador caso venha a descumprir o pacto de nio aceitar a propos-
ta de emprego de concorrente antes do periodo determinado.

Em inteligéncia ao art. 413 do Codigo Civil, a penalidade deve
ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigacio principal tiver
sido cumprida em parte ou se o montante for manifestamente exces-
sivo. Assim, convencionada a proibi¢do de aceitar proposta de empre-
go de concorrente antes de dois anos da rescisio contratual, sob pena
de devolu¢io do montante investido em educa¢io ou pago mensal-
mente a esse titulo, aceitando-a ap6s um ano, sera a indenizac¢ao redu-
zida, no minimo, pela metade.

De maneira divergente, parte da doutrina entende que, inexis-
tindo nulidade (auséncia de prévia estipula¢io da indenizacio com-
pensatoria, nao fixacdo da regiio ou excesso no prazo), a clausula de
nio concorréncia tem vigéncia plena, impedindo efetivamente o la-
bor naquela atividade por aquele periodo, independentemente da
fun¢io envolvida, por mais que seja o Gnico oficio para o qual o tra-
balhador esteja capacitado.

0 NULIDADES CONTRATUAIS

O contrato individual de trabalho pode revelar nulidades basicas,
sendo as principais: a idade insuficiente do trabalhador, a pretericao de algu-
ma formalidade (quando a lel expressamente exigir) e a ilicitude da ativi-
dade econdmica.
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Importante salientar que (embora gerando controvérsia acerca de
eventual nulidade contratual) a jurisprudéncia firmou entendimento no
sentido de que, “precnchidos os requisitos do art. 3* da CLT, € legitimo o
reconhecimento da relagio de emprego entre policial militar e empresa
privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade dis-
ciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar” (Stmula 386 do TST).

7.1. IDADE INSUFICIENTE DO TRABALHADOR
(NULIDADE COM EFEITOS JURIDICOS PLENOS)

Na forma do art. 7%, XXXIII, da Constituicio Federal (com a
redacio da EC n. 20/98), fica proibido qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Assim, serd nulo o contrato de aprendizagem celebrado com
menores de 14 anos e o regular contrato individual de trabalho firma-
do com menores de 16 anos.

Destarte, verificada pelo auditor fiscal a insuficiéncia de idade do
trabalhador, deverd imediatamente lavrar auto de infracio e comuni-
car 2 autoridade competente, fazendo cessar o labor da crianca ou do
adolescente.

No caso de certames de beleza e espetaculos pablicos (extensivel
a todo e qualquer trabalho artistico), compete a autoridade judiciaria
autorizar, mediante alvara, a participa¢do de criancas e adolescentes
(Lei n. 8.069/90, art. 149, II).

Entretanto, ainda que nula a rela¢io juridica havida entre as par-
tes, deve ela gerar o efeito de garantir todos os direitos trabalhistas ao
prestador (inclusive as respectivas anotacdes em CTPS e a contagem
do tempo), uma vez impossivel restituir a energia de trabalho despen-
dida e devolvé-lo ao status quo ante. Caso contrario, estar-se-ia bene-
ficiando o infrator (tomador dos servicos) e incentivando a indigitada
pratica. Trata-se da chamada proibicao-protecio.

7.2. PRETERICAO,DE FORMALIDADE (NULIDADE COM
EFEITOS JURIDICOS PARCIAIS)

Como estudado anteriormente, em regra o contrato individual
de trabalho prescinde de qualquer formalidade, mas a lei pode exigi-la
expressamente.
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E o caso do empregado ptblico, contratado ap6s a Constituicio
Federal de 1988, que deve obter a prévia aprovacio em concurso pui-
blico. Diante da afronta ao art. 37,11, e § 22, da Lei Maior, e, conse-
quentemente, da nulidade contratual, ao prestador somente seria con-
ferido o “direito ao pagamento da contraprestacio pactuada, em rela-
¢do ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do
salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS” (Sa-
mula 363 do TST).

E devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, § 2%,
da Constituigdo Federal, quando mantido o direito ao salario (Lei n. 8.036/90,
art. 19-A, incluido pela Medida Proviséria n. 2.164-41, de 2001).

“Nio afronta o principio da irretroatividade da lei a aplicacio do
art. 19-A da Lei n. 8.036, de 11-5-1990, aos contratos declarados nu-
los celebrados antes da vigéncia da Medida Provisoria n. 2.164-41, de
24-8-2001” (OJ 362, SBDI-1,TST).

No entanto, uma nova orientacdo jurisprudencial da SDI-I do
proprio TST confronta os limites da citada Simula 363, ao enten-
der que “a contrata¢io irregular do trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com ente da Administra-
¢io Pablica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o
direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas
legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador
dos servicos, desde que presente a igualdade de funcdes. Aplicacio
analogica do art. 12,‘’, da Lei n. 6.019, de 3.1.1974” (O] 383 da
SDI-I do TST).

7.3. ILICITUDE DA ATIVIDADE ECQNC)MICA
(NULIDADE SEM EFEITOS JURIDICOS)

Alguns contratos devem ser considerados nulos em razio da ili-
citude da atividade econémica envolvida.

E o caso do trifico de entorpecentes, cuja lucratividade depende
de um complexo e bem organizado sistema ilegal de trabalho, com a
participagio de diversos agentes.

Ainda que utilizadas criancas, muitas vezes desconhecedoras da
natureza ilicita da atividade (até pelo ambiente em que foram criadas
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e educadas), as respectivas relacdes de trabalho serio consideradas nu-
las, sem acarretar, no entanto, o reconhecimento de qualquer direito
trabalhista.

Contudo, com fundamento no valor social do trabalho, a ilici-
tude nio pode envolver as atividades-meio quando inexistente a
atracio de freguesia ou a cumplicidade. Assim, um garcom ou uma
arrumadeira em uma casa de prostituicio formalizario contratos le-
gais de trabalho. Em contrapartida, a dancarina e o seguranca, nio.

“Jogo do bicho. Contrato de Trabalho. Nulidade. Objeto ilicito.
Arts. 82 e 145 do Cdédigo Civil” (O] 199, SBDI-1,TST).

1. Contrato Individual de q facito + relacd@o
= r r -
Trabalho (CLT, art. 442) acordo j;(p es empregaticia

Agente capaz; objeto licito, possivel, de-

Comuns — ) o,
terminado e determindvel
CC, art. 104 . _ .
Forma prescrita ou ndo defesa em lei
Consensual
. Intuitu personae (personalissimo
2. Elementos Especificos — S P . ((IZ. c /) )
. inalagmdtico (obrigacées reciprocas) e
ato bilateral/ 9 . 99¢ P
comutativo
acordo de . )
Alteridade (sem autonomia)
vontade ,
Continuo
Oneroso (contraprestacdo)
. Verbal/tacita
Regra geral:  Forma livre )
Escrita/expressa
Contrato por
prazo determina-
3. Formas do
Escrito por exigéncia
Excecéo | | P 9 Contrato dos ar-
ega
d tistas profissionais
(Lei n. 6.533/78,
art. 10)




Direito DO TRABALHO — TEORIA GERAL A SEGURANCA E SAUDE

4. Duracdao

(CLT, arts. 445,

451 e 452)

por prazo indeterminado (regra)

Contrato . -
por prazo determinado (excegdo)

Presumir-se-& indeterminado quando:

a) inexistir termo

b) prazo determinado > 2 anos

c) prazo determinado — mais de uma prorrogagéo

d) prazo determinado > 90 dias (experiéncia)

e) novo contrato por prazo determinado celebrado antes

de passados 6 meses do término do anterior — Excecdes:

1) execugdo de servigos especializados

2) realizacéo de certos acontecimentos

Contrato por prazo determinado — CLT, art. 443, § 1
admite uma prorrogacdo por igual perfodo
experiéncia = duracdo méxima — 90 dias

exemplos:
obra certa  atletas profissionais  experiéncia
safra aprendizagem
5 Podem criar con-
Convengdes e acordos
. frato por prazo
coletivos .
lf @, determinado
9.601/98 Acréscimo no nu-
Requisito mero de empre-
gados
= soma da
pluralidade
de contratos
de trabalho

Cria um 0ni- | RescisGo imediata
co vinculo Perda do 13¢ proporc.

a) unicidade  empregaticio| Perda das férias proporc.

contratual Requisito Permisséo da prestacéo de
(CLT, art. servico p/ outro emprega-
133,1) = dor em atividade #
fraude e in-

tervalo entre
contratos <

60 dias
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Exigéncia da per-
manéncia do em-
pregado na em-

Investimento na quali-
ficacéo prof. do em-

b) permanén- pregado
cia presa
) Efeitos da quebra = multa ou devolucdo
4. Duragao do valor investido
(CLT, arts. 445, ;
451 e 452) E admitida por parte da doutrina
c) ndo Néao vedagdo da transfe-
concor- réncia do trabalhador p/
réncia Efeitos outro empregador
Descumprimento = restitui-
¢Go de indenizacdo paga
Dos 14 aos 24
anos = aprendiz
Idade insufi-  CF/88, art. 72, XXIIl A partir dos 16

5. Nulidades
Contratuais

ciente do tra-
balhador

anos = menor
trabalhador

Inobservancia = contrato nulo + obser-
vancia de todos os direitos trabalhistas

Pretericdo de
formalidade

contrato formal
+
inobservancia da formalidade
perda dos direitos trabalhistas, exceto o
saldo de saldrio e o FGTS

Pretericdo de
formalidade

Ex.: Confratacdo de empregado publico,
apés a CF/88, sem prévia aprovacdo em
concurso publico — Sum. 363/TST

llicitude da
atividade

contrato nulo = perda dos direitos traba-
lhistas
Ex.: trdfico ilicito de entorpecente




CariTuLo X
SALARIO E REMUNERACAO

A remuneracio é ¢fnero do qual salario é espécie. Dessa forma,
todo salario é remuneracio, porém, nem toda remuneracio ¢é salario.

@ DEFINICAO E COMPOSICAO

1.1. SALARIO

Salario representa a contraprestagio em dinheiro ou utilidade,
oferecida dirctamente pelo empreoador ao empregado, em fungio do con-
trato de trabalho, para satisfazer suas necessidades vitais basicas e de
sua familia.

O salario detém natureza forfetdria, posto que, independentemen-
te do sucesso do empreendimento, serd sempre devido ao trabalhador.

Dispée o art. 457 da CLT que integram o salario: a parfe fixa, as
comissoes, as percentagens (adicionais), as gratificacoes, os abonos e o valor
total das diarias quando excedentes a 50% do salario, embora a doutrina
identifique também em outras verbas a mesma natureza salarial.

1.1.1. PARTE FIXA

Parcela invariavel do salario (em dinheiro ou utilidades), que
compde a base irredutivel.

1.1.2. COMISSAO

Parcela variavel do salario, condicionada ao volume de vendas
ou da produg¢io (em valor determinado por produto ou porcentagem
da receita), que também compde a base irredutivel.

Oportuno destacar que o ordenamento juridico brasileiro nio
reconhece a chamada clausula contratual siar del credere, que atribui
responsabilidade solidaria ao trabalhador no caso de impontualidade
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ou insolvéncia do comprador, uma vez que o risco da atividade eco-
nomica nio pode ser transferido ao empregado.

1.1.3. GRATIFICACAO

Reconhecimento financeiro destinado ao trabalhador ou me-
diante ajuste, pela assiduidade, produtividade, empenho, dedicagio,
permanéncia, maior responsabilidade, conquistas ou confianca, mas
sempre de forma justificada (evento relevante).

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacio o carater de li-
beralidade nao basta, por si s6, para excluir a existéncia de ajuste tacito (Sa-
mula n. 152 do TST).

Embora tenha natureza salarial, a gratificacio periddica ou espo-
radica (semestral, p. ex.) ndo repercute no calculo das horas extras, das
férias e do aviso-prévio, ainda que indenizados, refletindo, contudo,
pelo seu duodécimo, no décimo terceiro salario (inteligéncia da Sa-
mula 253 do TST).

Derivado da gratifica¢io, o prémio consubstancia-se no reconhe-
cimento espontaneo e voluntirio do bom trabalho realizado pelo em-
pregado, que pode materializar-se em um bem diferente de dinheiro.

Nos contratos de trabalho de desportistas, a gratificacio ou
prémio por vitérias, classificacdes ou titulos (por vezes, até como
recompensa aos atletas pelo simples esfor¢co) é denominada “bic/i0”,
com origem na época em que, para despistar e justificar dinheiro
recebido a maior (nio previsto contratualmente), alegava-se ter ga-
nho no jogo do bicho. A luz do art. 24 da Lei n. 6.354/76 (Lei do
Passe, revogada parcialmente), as entidades desportivas ficam proibi-
das de pagar incentivos, prémios ou gratificacdes superiores a remu-
neracdo do atleta.

Gratificacao por tempo de servico

A gratificacio por tempo de servico (paga mensalmente a partir
de determinado periodo de dedicacio a empresa) integra o salario
para todos os efeitos legais (Simula 203 do TST) e se alinha a base
irredutivel de forma permanente.

Existindo, a0 mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servico
oferecida pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em
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acordo coletivo, conveng¢io coletiva ou senten¢a normativa, 0 empre-
gado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja mais bené-
fica (SGmula 202 do TST).

Em caso de readmissio, conta-se a favor do empregado o perio-
do de servico anterior, encerrado com a saida espontanea (Stmula

138 do TST).

Gratificacao de funcao

Tipica dos cargos de confilanga (cargos em comissio), a gratifica-
cdo de funcio sera recebida mensalmente e, como verba de natureza
salarial, repercutird em todos os haveres trabalhistas, enquanto perdu-
rar a atribuicdo de geréncia, chefia ou dire¢io (salario-condicio).

“Percebida a gratificacio de func¢io por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacio tendo em vista o principio
da estabilidade financeira” (Stmula 372, 1, do TST).

Mantido o empregado no exercicio da fungao comissionada, nao pode o
empregador reduzir o valor da gratificagio (Stmula 372, I1, do TST).

1.1.4. ABONO

Vantagem financeira oferecida como adiantamento de salirio
(vale) ou por mera liberalidade (bonus), de forma espontanea e des-
vinculada, constituindo um incentivo extra ao trabalhador.

O abono (plis salarial) oferecido de maneira habitual e constan-
te pelo empregador (segundo a jurisprudéncia atual, por um periodo
superior a um ano) também passa a integrar a expectativa de recebi-
mento mensal do empregado (que conta com a respectiva importan-
cla para quitar seus compromissos financeiros) e se incorpora a base
irredutivel do salario, em sua parte fixa.

1.1.5. DIARIAS EXCEDENTES

Diarias representam indeniza¢Oes destinadas a cobrir ou restituir
as despesas do empregado com deslocamento, hospedagem, alimenta-
¢do e outros gastos de viagem a servi¢o do empregador.

Para que nio se prestigie o pagamento em excesso de diarias
(que, a principio, possuem natureza indenizatéria), o legislador as
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considerou como integrantes do salario quando possam representar
significativa parte do rendimento do trabalhador, evitando a oferta de
um pequeno valor salarial mensal e uma substantiva quantidade de
diarias (isentas de tributacio).

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as
diarias de viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do
empregado, enguanto perduraren as viagens (Sdmula 101 do TST).

Servira de base para o clculo do limite dos 50% (cinquenta por
cento) o salario fixo ou a garantia minima de ganho mensal.

Tiatando-se de empregado mensalista, a integragdo das diarias no salario
deve ser feita tomando-se por base o salario mensal por ele percebido e nao o
valor do dia de salario, somente sendo devida a referida integragio quando o
valor das diarias, no més, for superior a metade do salario mensal (Simula

318 do TST).

1.1.6. QUEBRA DE CAIXA

A parcela paga aos bancarios sob a denominag¢io de qguehra de caixa
(diferenca entre o que efetivamente existe e o que deveria existir em
caixa) possui natureza salarial, também integrando o salario do presta-
dor de servicos para todos os efeitos legais (Simula 247 do C.TST).

1.1.7. LUVAS

Derivadas da Lei de Luvas, que disciplinava a locagio comercial
(Decreto n. 24.150/34), tiveram sua primeira aplicacio na rela¢io traba-
lhista dos atletas profissionais, por disposi¢do do art. 12 da Lei n. 6.354/76:
“entende-se por luvas a importancia paga pelo empregador ao atleta na
forma do que for convencionado, pela assinatura do contrato”.

A expressio “luvas” tem o sentido de encaixe perfeito nos mol-
des da empresa.

Aplicadas analogicamente em diversos outros contratos de tra-
balho, as luvas s3o declaradas pela jurisprudéncia trabalhista como ver-
bas de natureza salarial (TST, E-RR 418.392/98, SBDI, D/, 15-6-
2007, p. ex.), podendo ser oferecidas em dinheiro ou outros bens,
mediante pagamento tnico ou parcelado, para exercicio do direito de
preferéncia ou de exclusividade, ou mesmo pelo reconhecimento da
qualidade de servigos anteriormente prestados.
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1.1.8. SALARIO-UTILIDADE (IN NATURA OU SALARIO
INDIRETO)

Em inteligéncia ao art. 458 da CLT, além do pagamento em di-
nheiro, toda alimenta¢io, habitacdo, vestuario ou outra prestacio i
natura (utilidades) que a empresa, por forca do contrato ou do costu-
me, fornecer liabitualmente e de forma gratuita a0 empregado (conces-
sOes eventuais ou com participacdo financeira do trabalhador nio tém
repercussdo trabalhista) sera considerado salario, salvo:

a) vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos em-
pregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacio do ser-
VIgO;

b) educagio, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material diditico;

¢) transporte, destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno,
em percurso servido ou nio por transporte publico;

d) assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente
ou mediante seguro-satde;

e) seguros de vida e de acidentes pessoais;

f) previdéncia privada.

Conforme a Stimula 258 do TST, a habitacio e a alimenta¢io
fornecidas como salario-utilidade, quando o empregado receber sala-
rio minimo, nio poderio exceder, respectivamente, 25% e 20% do seu
valor. Pactuada importancia mensal superior, dever-se-a apurar o im-
porte real da utilidade, para a composi¢io do salario global basico.

A doutrina apresenta duas correntes distintas para a afericio do
“importe real”: a) o valor de mercado do bem oferecido; ou b) a re-
duc¢io de despesa que a utilidade proporciona. A primeira corrente
serd sempre mais benéfica ao trabalhador, em se tratando de situagio
pretérita, pois agrega a base irredutivel do salario o valor exato que o
bem detém no mercado (no caso de o empregador possuir dois imo6-
veis em bairros nobres, cujo valor de aluguel se encontra na ordem de
R$ 2.000,00, e oferecer um deles para moradia de um funcionario
nio doméstico, estaria automaticamente elevando a oferta salarial em
dois milhares). Apesar do beneficio aparente, prevalecendo na juris-




prudéncia o citado entendimento (atualmente majoritario), certa-
mente cada vez menos trabalhadores seriam agraciados com utilidades
de melhor qualidade. Em sentido contrario, a segunda corrente apura
a real vantagem econdmica experimentada, ou seja, quanto o traba-
lhador efetivamente passou a nio mais gastar em razio da utilidade
que recebeu (no mesmo exemplo exposto, a elevagio da oferta salarial
estaria condicionada ao valor do aluguel que deixou de ser pago ou
aquele compativel com o padrio econdémico do obreiro).

Tratando-se de habitacio coletiva, o montante do salario-utili-
dade serd obtido mediante a divisio do justo valor da moradia pelo
ntmero de coocupantes, vedada a utilizacio da mesma unidade resi-
dencial por mais de uma familia (CLT, art. 458, § 4°).

Ao menos 30% do salario do trabalhador deve ser pago em di-
nheiro, razdo pela qual as utilidades ndo poderio ser convencionadas
em importe superior a 70% de seu valor. Contudo, se na celebragio
do contrato individual de trabalho nio houver qualquer conveng¢io
acerca de pagamento em utilidades, o valor salarial sera exigido inte-
gralmente em pectnia.

A diditica procura distinguir uma utilidade com natureza salarial
(salario ) de uma outra sem (excecdes retromencionadas) pe-
las determinantes ou

Toda utilidade recebida “pelo trabalho”, ou seja, como uma es-
pécie de bonus ou forma de agradar ou incentivar o empregado sera
considerada salario. O valor a ser agregado, no caso do mero uso de
um bem, serd apurado com base no seu custo de loca¢io. Na hipotese
de transferéncia da propriedade (dac¢io), deve ser avaliado o seu preco
de mercado. De qualquer maneira, “os valores atribuidos as prestacdes

deverio ser justos e razoaveis” (CLT, art. 458, § 19).

Em sentido oposto, a utilidade recebida “para o trabalho”, ou
seja, util ou necessaria a execucdo do trabalho, sera admitida sem na-
tureza salarial.

No caso de uma utilidade se prestar tanto para uso no trabalho
(de forma imprescindivel) como para uso pessoal, prevalecerd a ausén-
cia de carater salarial (telefone celular, p. ex.).
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tureza salarial, ainda que, no caso do veiculo, seja ele utilizado pelo emprega-
do tambem em atividades particulares (Simula 367, 1, do TST).

Em hipoétese alguma serd permitido o pagamento do trabalho
em bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

O cigarro ndo se considera salario-utilidade em face de sua nocividade a

saide (Simula 367,11, do TST).

Programa de Alimenta¢dao do Trabalhador — PAT

O Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT foi instituido
pela Lei n. 6.321/76 e regulamentado pelo Decreto n. 5/91, com o
objetivo de melhorar as condi¢des nutricionais dos trabalhadores: redu-
zindo o nimero de acidentes de trabalho, repercutindo positivamente
na qualidade de vida e aumentando a capacidade fisica dos obreiros.

No tocante as empresas, os beneficios sio outros: aumento da
produtividade; reducio do absenteismo dos empregados (atrasos e fal-
tas); isen¢do de encargos sobre a alimentacio fornecida e incentivo
fiscal no imposto de renda (deducio correspondente ao dobro das
despesas realizadas com o PAT no periodo-base, limitada a 5% do
lucro tributavel).

As pessoas juridicas incluidas no programa poderio optar pelas
seguintes modalidades de fornecimento de alimenta¢io:

a) autogestio (servico proprio) — a empresa assume toda a respon-
sabilidade pela elaborag¢io das refeicdes, desde a contratagio de
pessoal até a distribui¢do aos usuarios;

b) terceirizacio (servigos de terceiros) — realizada por meio de um
contrato entre a empresa e concessionarias credenciadas (refei¢cdes
transportadas; cestas de alimentos ou convénios com estabeleci-
mentos comerciais — fickers, cupons, cheques etc.).

A ajuda-alimentag¢io fornecida por empresa participante do
Programa de Alimenta¢io do Trabalhador, instituido pela Lei n.
6.321/76,nio tem carater salarial. Portanto, ndo integra o salario para
nenhum efeito legal (O] 133, SBDI-1, TST). Alheio ao PAT e nio
constituindo uma exigéncia advinda de uma negociacio coletiva, a
cesta basica e o vale para refei¢io, fornecidos por for¢a do contrato de
trabalho, terdo carater salarial, integrando a remunera¢io do emprega-
do, para todos os efeitos legais (inteligéncia da Simula 241 do TST).
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De acordo com o art. 4° da Portaria MTE n. 3/2002, a participa-
¢ao financeira do trabalhador no custo direto da refei¢io fica limitada
a 20%, conquanto a Lei n. 3.030/56 (ainda vigente) estabeleca que os
descontos pelo fornecimento de alimenta¢io, quando preparada pelo
proprio empregador, nio poderio exceder a 25% do salario minimo.

As empresas participantes no PAT poderio estender o beneficio
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicio para
um novo emprego, limitado ao prazo de seis meses.

1.1.9. PARCELAS NAO INTEGRANTES

Nio integram o salario as didrias ndo excedentes a 50% do sew valor
basico (entendendo-se como tal a parte fixa ou a garantia salarial mi-
nima e as ajudas de custo, desde que especificadas.

Melhor esclarecendo, as ajiidas de custo tém natureza indenizatéria,
razio pela qual devem destinar-se a uma despesa em especifico (com-
bustivel para aqueles que utilizam veiculo proprio para trabalhar etc.).
Quando o custo nio é identificado e comprovado, a ajuda se transforma
em um verdadeiro abono, integrando o salario para todos os efeitos.

b) comissdes

c) percentagens

d) gratificacées

e) abonos

f) didrias excedentes a
50% do saldrio-base

vestudrio ou outra pres-
tagdo in natura que a
empresa, por forca do
contrato ou do costu-
me, fornecer habitual-
mente e de forma gra-
empregado
(salvo excecdes previs-
tas na CLT)

tuita  ao

ALARI ALARI _
° © ° o INDENIZACAO
(DINHEIRO) (UTILIDADES)
a) parte fixa alimentacdo, habitagdo, | a) ajudas de custo

b) didrias ndo exceden-
tes a 50% do salério-
-base

1.2. REMUNERACAO

A remuneracio do trabalhador representa o salario devido e pago
diretamente pelo empregador, bem como qualquer importancia rece-
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bida de terceiros em fun¢io dos servicos prestados (como as gorjetas
ou as gueltas).

As gorjetas (pequenas bonificagdes oriundas de clientes pela
realizacio de um bom atendimento), cobradas pelo empregador na nota
de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remune-
ragao do empregado, nao servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado
(Samula 354 do TST). Interpretando-se a contrario sensis, as gorjetas
incidirio na apurag¢io dos décimos terceiros salarios, férias acresci-
das de 1/3, depositos na conta vinculada ao FGTS, recolhimentos
ao INSS etc.

Por sua vez, as guclias (expressio derivada de geld ou wechselgeld,
que em alemio significa troco) constituem uma vantagem, geralmen-
te ofertada aos vendedores pela indicagio de determinado produto,
em detrimento ao do concorrente ou nao. A sugestao de compra de
uma marca especifica ou o fomento ao consumo de acessorios ou
agregados (aditivos de combustiveis, capas protetoras, cartdes de cré-
dito etc.) também podem acarretar o recebimento de ouelias. No
ramo da hotelaria e do turismo, a recomendacio de um passeio, de
um restaurante, ou mesmo de um s/how (as vezes até com distribuicio
de panfletos publicitirios) geralmente é premiada em dinheiro, in-
gressos ou outras utilidades (guelfas).

Segundo jurisprudéncia pacifica no TST, as gieltas pagas por ter-
ceiros ao empregado, cont a anulncia do empregador e com o objetivo de
estimular as vendas de determinado produto, assemelham-se as gorjetas,
tendo natureza remuneratéria e nio podendo ser excluidas da perti-
nente integra¢io, por aplicacio analdgica da citada Stmula 354.

REMUNERACAO = SALARIO + GORJETAS (E GUELTAS)

€@ PROTECAO AO SALARIO

Além da CLT e da propria Constituicio Federal, a Conveng¢io
n. 95 da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n. 24/56 e promul-
gada pelo Decreto n. 41.721/57, disciplina a prote¢io ao salario.




SINOPSES JURIDICAS

2.1. MINIMO OU PISO SALARIAL

Assegura o art. 72,1V, da CF que o salario minimo sera instituido
por lei e nacionalmente unificado, capaz de atender as necessidades
vitais basicas de um trabalhador e de sua familia, com moradia, alimen-
tacdo, educacio, satde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdén-
cia social, sofrendo reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim. Ainda que nio
seja suficiente para tanto (nem de perto), representa, sem davida algu-
ma, o menor valor que um empregado podera receber de seu empre-
gador (somando-se o montante em dinheiro e as utilidades).

A verificagao do respeito ao direito ao salario minimo ndo se apura pelo
confronto isolado do salario-base com o minimo legal, mas deste com a soma
de todas as parcelas de natureza salarial recebidas pelo empregado diretamen-
te do empregador (O] 272, SBDI-1,TST).

Vale sempre ressaltar que as gorjetas, embora integrem a remu-
nerag¢do, nio sio consideradas salario, motivo pelo qual, se um garcom
receber o equivalente a R§ 1.000,00 mensais a titulo de gorjetas, o
empregador ainda assim se vé obrigado a garantir o pagamento de,
pelo menos, um salario minimo mensal (caso valor maior nio tenha
sido estipulado).

Salario minimo integral e salario minimo proporcional

Por fim, cabe salientar que o valor do salario minimo sera fixado
legalmente de trés formas: mensal, por dia (mensal dividido por 30) ¢
por hora (mensal dividido por 220). Isto posto, ao empregado que tra-
balha e ganha por hora ou por dia (como muitos professores e ser-
ventes de pedreiro), respectivamente, é garantido o salirio minimo
por hora ou por dia e nio o mensal, aquele que popularmente se co-
nhece.

Com a aprovacio da OJ 358 pela SBDI-1 do TST, tornou-se
pacifico o entendimento de que o salirio minimo nacionalmente
unificado corresponde a uma duragdo diaria de trabalho de oito horas
ou quarenta e quatro horas semanais, autorizando a contratacio de
um trabalhador pelo usual “meio periodo” (jornada de 4 horas e mo-
dulo semanal de 22 horas) mediante pagamento de “meio salario”
(metade do minimo).
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“Havendo contratagio para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsio constitucional de oito horas didrias ou quarenta e
quatro semanais, ¢ licito o pagamento do piso salarial ou do salario
minimo proporcional ao tempo trabalhado” (O] 358, SBDI-1,TST).

Piso salarial

Piso salarial constitui o mais baixo valor que os trabalhadores de
uma determinada categoria profissional (com similitude de condi¢oes
de trabalho) poderio receber.

Na maioria das vezes, o piso salarial (ou salirio normativo) é
instituido por negociac¢do coletiva (acordos ou conveng¢des coletivas),
mas também pode ter previsio legal, a0 que chamamos de salario-
-profissional (como os médicos e dentistas — Lei n. 3.999/61; os ra-
diologistas — Lei n. 7.394/85; e os engenheiros — Lei n. 4.950/66).

O salario-profissional dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade
com as horas efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 (cinquenta)
horas mensais (Simula 143 do TST).

Por forca dos arts. 7%,V, e 22, paragrafo Gnico, da Constitui¢io
Federal, foi editada a Lei Complementar n. 103/2000 que delega aos
Estados a fixagdo de piso salarial para as categorias profissionais que
nio os tenham definido por acordo ou convencio coletiva.

Nessa linha, alguns Estados como Parand (Lei Estadual n.
15.826/2008), Rio Grande do Sul (Lei Estadual n. 13.189/2009), Rio
de Janeiro (Lei Estadual n. 5.357/2008) e, agora, Sio Paulo (Lei Esta-
dual n. 13.485/2009) acabaram editando leis em seus territorios fi-
xando piso salarial para diversas categorias profissionais, inclusive os
empregados domésticos.

Comissionista puro

Nio existe qualquer 6bice legal em se estipular o salario uni-
camente com base em porcentagem sobre o volume de vendas ou
producido (o chamado comissionista puro), sendo proibido, entretanto,
remunerar-se um trabalhador com valor final mensal inferior ao
salario minimo ou o piso. Assim, eventual diferenca devera ser inte-
gralizada pelo empregador, vedado qualquer tipo de desconto para
compensacio nos pagamentos dos meses seguintes (Lei n. 8.716/93,
art. 39).
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Salario complessivo

Outra proibi¢io, ora baseada no principio da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas, ¢ o chamado saldrio complessivo (determinada
importancia ou porcentagem para atender englobadamente varios insti-
tutos legais ou contratuais). Segundo a Siiimla 91 do TST, & nula a clau-
sula que o institui (estabelecendo, p. ex., um salario de R$ 1.000,00 fixo,
independentemente do niimero de horas extras que o trabalhador reali-
zar, em vez de R$ 800,00 mais a sobrejornada efetivamente cumprida).

2.2. PRAZO E FORMAS DE PAGAMENTO

Nio sera permitido estipular pagamento de salirio com perio-
dicidade superior a um meés (salvo comissdes, porcentagens e gratifi-
cacdes), devendo sempre ser realizado em moeda corrente no pais
(CLT, art. 463, capui), contrarrecibo assinado pelo empregado (ainda
que menor de idade), até o quinio dia iitil do més subsequente ao da
prestacio (CLT, art. 459, § 19). Para fins trabalhistas, os domingos e
feriados ndo sdo considerados dias Gteis, embora neles possa ser iden-
tificada prestacio de servigos.

O pagamento dos salarios até o 5° dia ntil do més subsequente ao ven-
cido nao esta sujeito a corregao monetaria. Se essa data-limite for ultrapassada,
incidird o indice da correcao monetaria do més subsequente ao da prestagao dos
servicos, a partir do dia 17 (Smula 381 do TST).

No entanto, com fundamento na Portaria n. 3.281/84 e nas exi-
géncias do mundo moderno, as empresas situadas no perimetro urba-
no poderio efetuar o pagamento de seus empregados (desde que nio
sejam analfabetos) por depdsito em conta banciria (cujo comprovan-
te valerd como recibo), com o consentimento do trabalhador e em
estabelecimento proximo ao local de trabalho, ou mesmo por meio
de cheque, emitido diretamente pelo empregador em favor do fun-
cionario, em horario que permita o desconto imediato do titulo, in-
clusive com o fornecimento do transporte, se necessario.

Como ja estudado, a partir de uma interpretacio doutrinaria e
jurisprudencial do art. 82, pargrafo Ginico ¢/c o art. 458, § 1¢,da CLT,
tem-se que 30% do valor salarial deva ser pago obrigatoriamente em
dinheiro, podendo o restante ficar remunerado em utilidades, se assim
acordado previamente com o trabalhador.
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O pagamento de comissOes serd exigivel apds ultimada a transa-
¢do a que se referem, sendo que, nas de prestacdes sucessivas, propor-
cionalmente a respectiva liquidag¢io. A cessagio do vinculo trabalhista
nio prejudica a percepc¢io das comissdes devidas.

Split-salary

Embora o pagamento salarial deva ser efetuado em moeda cor-
rente no pais, muitas empresas multinacionais que possuem emprega-
dos em constantes transferéncias internacionais utilizam o sistema do
split-salary, ou seja, pactuam o pagamento de parte da remuneracio no
pais A e o restante no pais B. O interesse empresarial reside na reducio
de impostos e encargos gerada pela elisio trabalhista, fiscal e previden-
ciaria do montante pago no exterior, a luz da atual omissio legislativa
brasileira.

2.3. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Estabelece o art. 7%, VI, da Constitui¢do Federal que é garantia
do trabalhador a irredutibilidade do seu salario, salvo negociacao coletiva.

A verba salarial irredutivel sera aquela convencionada como base
(no minimo a parte fixa mais o percentual das comissdes) ou a habi-
tualmente percebida.

Dessa forma, se ao trabalhador for prometido ou pago um sala-
rio de R$ 1.000,00, ndo podera vir a perceber remuneracio menor
que a referida soma, assim como se o trabalhador receber R$ 600,00
em dinheiro e, costumeiramente, o equivalente a R$ 400,00 em mo-
radia, a utilidade nio podera ser suprimida ou, sequer, diminuida.

Interessante questdo envolve um acréscimo na importancia fixa
do salario do trabalhador mediante correspondente diminuicido da
porcentagem das comissdes. Em principio, se o importe acrescido no
pagamento fixo superar o valor médio perdido com o decréscimo da
porcentagem, a modificacdo sera licita. No entanto, a singela reducio
de uma importancia fixa (rediciao nominal), ou, a0 montante das comis-
sdes, em virtude do aumento das vendas dos produtos, serd considera-
da ilegal.

Parcela da doutrina e da jurisprudéncia, na qual se inclui o Mi-
nistro Mauricio Godinho Delgado, defende que, em principio, o em-
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pregador nio poderd diminuir o parametro do calculo das comissoes,
embora o valor global possa variar. Contudo, em situacdes como a
mudanga da linha de produtos vendidos — de pegas simples e baratas
para linhas sofisticadas e caras de produtos, isso poderia acontecer.

Por derradeiro, importante ressalvar que a irredutibilidade sala-
rial ndo se revela absoluta, comportando a mencionada exce¢io da
negociagdo coletiva.

Reza o art. 503 da CLT que “é licita, em caso de for¢a maior ou
prejuizos devidamente comprovados, a reducgdo geral dos salarios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um,
nio podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento),
respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regiio”. Assim,
compatibilizando o art. 503 da CLT com o art. 7%,VI, da Constituicio
Federal, temos que, nos casos de for¢ca maior ou prejuizo manifesto da
empresa, [criporarianiente e com autorizagdo em acordo ou convengio
coletiva, podera existir redugio geral e proporcional de salarios, no
importe maximo de 25%.

Também como forma de flexibilizacio dos direitos trabalhistas, foi
criado pela Medida Provisoria n. 2.164/2001 (ainda em vigor, apds
intimeras reedi¢Oes anteriores 2 Emenda Constitucional n. 32/2001) o
regime por tempo parcial, para os trabalhadores cuja jornada nio exce-
da a vinte e cinco horas. Nesse caso, o salario dos futuros contratados
sera proporcional as suas respectivas jornadas, em relacao aos emprega-
dos que cumpram, nas mesmas fun¢des, tempo integral (o que inclusive
originou a edi¢do da citada OJ 358 da SBDI-1). Para os atuais funciona-
rios, a redu¢io da duracdo do trabalho e a proporcional perda salarial
deverio estar previstas em insirumento de negociacio coletiva da categoria.

2.4. INTEGRALIDADE (INTANGIBILIDADE)

Consoante o art. 462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos salarios de seu empregado, salvo quando este
resultar de: a) adiantamentos; b) consignagoes voluntarias; c) dispositivo de
lei ou negociagao coletiva; d) pensoes alimenticias e e) danos causados por dolo
ou culpa pré-contratada.

No tocante aos adiantamentos, além do 6bvio de se descontar o
que ja foi pago antecipadamente, é importante salientar que muitos
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empregadores (costumeiramente os domésticos) realizam emprésti-
mos a seus empregados e efetuam descontos mensais até a quitagcio do
valor emprestado. Em principio, hd um desvirtuamento do instituto
(principalmente se envolver cobranca de juros), o que pode acarretar,
inclusive, a pratica criminosa da usura. Entretanto, na maioria das ve-
zes, 0 empréstimo acaba sendo contraido para pagar divida bancaria
ou para aquisicio de casa propria, o que faz com que se torne vanta-
joso o adiantamento ao empregado, até porque a amortizagio da di-
vida acaba se realizando em pequenas prestacOes fixas, e/ jiros.

Quanto as consignagoes voluntarias, os descontos salariais efetuados pelo
empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser inte-
grado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associati-
va de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, nao afrontam
o disposto no art. 462 da CL; salvo se ficar demonstrada a existéncia de coa-
cao ou de outro defeito que vicie o ato juridico (Simula 342 do TST).

E ainda que é invalida a presungdo de vicio de consentimento resultan-
te do fato de ter o empregado anuido expressamente com os descontos salariais
na oportunidade da admissao. E de exigir demonstragio concreta do vicio de
vontade (O] 160, SBDI-1 do TST).

Contudo, a luz da Lei n. 10.820/2003 (cuja constitucionalidade
vem sendo atualmente discutida perante o Supremo Tribunal Federal),
os empregados poderio também autorizar, de forma irrevogavel e ir-
retrativel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e opera¢des de arrenda-
mento mercantil concedidos por institui¢des financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

No caso de dispositivos de lei ou negociacdo coletiva (acordo ou con-
veng¢io coletiva), a quebra da intangibilidade se revela inevitavel (re-
tencdo de impostos, contribui¢des previdenciarias etc.)

“E licito o desconto salarial referente 4 devolucio de cheques
sem fundos, quando o frentista nio observar as recomendag¢des previs-
tas em instrumento coletivo” (O] 251, SBDI-1 do TST).

No tocante as pensoes alimenticias, fica evidenciado o poder juris-
dicional de o Estado promover constricio ou ordenar a segregacio e
a transferéncia de parte dos vencimentos do réu empregado para con-




ta bancaria de titularidade do alimentando, a fim de garantir-lhe re-
cursos para subsisténcia.

Em se tratando de causados pelo trabalhador, o elemento

enseja incontestavel responsabilidade, razio por que o empregado
pode sofrer desconto em seus salarios para ressarcir os prejuizos que
tenha acarretado intencionalmente. No que tange ao elemento ,
dependera muito do que foi inicialmente estabelecido entre as partes,
ou seja, se a responsabilidade pelo pagamento de eventual prejuizo
advindo de imprudéncia, negligéncia ou impericia na prestacio dos
servicos foi expressa e previamente aceita pelo empregado.

Obviamente que o tema enseja muita polémica, ainda mais
quando com culpa também concorreu o empregador. Nessa hipotese,
diferentemente da culpa reciproca (em que se reconhece a divisio da
responsabilidade entre as partes), a luz do principio protetivo, fica
proibido qualquer desconto no salario do trabalhador.

Existem funcodes, inclusive, nas quais, pela sua propria qualidade,
pequenos erros ¢ prejuizos podem revelar-se inseridos no proprio
risco da atividade econdmica, assumido pelo empregador, como, por
exemplo, o caixa de banco. Conforme entendimento majoritario no
TST, a verba “quebra de caixa” (tratada com mais énfase anterior-
mente) nio se revela compensatoria de qualquer futura diferencga, im-
pedindo descontos salariais abusivos.

Indicadas as situacdes em que a integralidade salarial pode ser
rompida, devemos enfrentar

A citada Lei n. 10.820/2003, que trata do desconto consignado
em folha de pagamento para amortizacio de empréstimos, financia-
mentos e operagdes de arrendamento mercantil, fixa o limite de até
30% da remunerac¢do disponivel do trabalhador, nos termos regula-
mentares (Decreto n. 4.840/2003):“considera-se remuneracio dispo-
nivel a parcela remanescente da remuneracio basica apds a deducio
das consignacdes compulsorias, assim entendidas as efetuadas a titulo
de: T — contribui¢io para a Previdéncia Social oficial; IT — pensio ali-
menticia judicial; I[II — imposto sobre rendimentos do trabalho; IV —
decisdo judicial ou administrativa; V. — mensalidade e contribuigio
em favor de entidades sindicais; VI — outros descontos compulsorios



instituidos por lei ou decorrentes do contrato de trabalho” (art. 2, §
29), na medida em que “considera-se remunera¢io basica a soma das
parcelas pagas ou creditadas mensalmente ao empregado,
excluidas: I — diarias; Il — ajuda de custo; III — adicional pela pres-
tacio de servico extraordinario; IV — gratificacio natalina; V. — au-
xilio-natalidade; VI — auxilio-funeral; VII — adicional de férias;
VIII — auxilio-alimenta¢io, mesmo se pago em dinheiro; IX — au-
xilio-transporte, mesmo se pago em dinheiro; e X — parcelas refe-
rentes a antecipac¢io de remuneracio de competéncia futura ou paga-
mento em carater retroativo (art. 22, § 1°).

O proprio texto legal estabelece uma outra importante restricio,
que envolve a soma de toda e qualquer consignacio voluntaria (nio
compulsoria): 40% (quarenta por cento) da remuneragio disponivel.
Dessa forma, o empregador devera observar esta sequéncia de proce-
dimentos no tocante a folha de pagamento: a) deduzir as consigna-
¢oes compulsorias a partir da remuneracio bruta ou liquida do em-
pregado (conforme o que estiver estabelecido em lei ou na decisio
judicial); b) apurar a remuneragio disponivel (extraindo as verbas in-
dicadas no aludido art. 22, § 1°,do Decreto n. 4.840/2003) e promover
o desconto das consigna¢des voluntarias, observando o limite global
(soma) de 40% (quarenta por cento) e o limite singular de 30% (trin-
ta por cento) nas amortiza¢des de empréstimos, financiamentos e
opera¢des de arrendamento mercantil.

Qualquer desconto salarial podera incidir sobre verbas rescis6-
rias se a lei assim autorizar, devendo sempre ser observado o limite de
30% (trinta por cento) da remuneracao disponivel. Nio ha que se
confundir, portanto, desconto com compensacio na rescisio do con-
trato de trabalho, que encontra reserva legal no art. 477, § 5%, da CLT
e estd limitada a

De forma expressa, o art. 462, § 22, da CLT veda a empresa que
mantiver armazém para venda de mercadorias ou fornecimento de
servicos exercer qualquer coagdo ou induzimento, no sentido de
constranger seus empregados a utilizarem os referidos estabelecimen-
tos comerciais (muitas vezes com pre¢os excessivos), fazendo-os con-



sumir todo o salario e contrair dividas que possam reduzi-lo a condi-
¢do aniloga a de escravo (chamado ), ou seja, trabalhando
em troca de pagamento do débito com o empregador.

Dispde o art. 649 do CPC (aplicado subsidiariamente por auto-
rizacio do art. 769 da CLT): “Sio :(...) os
vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remunera¢des, proventos de
aposentadoria, pensdes, pectlios e montepios; as quantias recebidas
por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua
familia, os ganhos do trabalhador auténomo e os honoririos de pro-
fissional liberal, .

Ocorre que o referido § 3° do art. 649 do CPC, tinha como
redacdo: “serd considerado penhoravel até 40% (quarenta por cento)
do total recebido mensalmente acima de vinte salarios minimos, cal-
culados ap6s efetuados os descontos de imposto de renda retido na
fonte, contribuicio previdenciaria oficial e outros descontos compul-
sorios”, mas recebeu veto presidencial, sob o seguinte argumento
(mensagem n. 1047):

“O Projeto de Lei quebra o dogma da impenhorabilidade abso-
luta de todas as verbas de natureza alimentar, a0 mesmo tempo em
que corrige discriminagio contra os trabalhadores nio empregados ao
instituir impenhorabilidade dos ganhos de autdnomos e de profissio-
nais liberais. Na sistematica do Projeto de Lei, a impenhorabilidade é
absoluta apenas até vinte salirios minimos liquidos. Acima desse valor,
quarenta por cento podera ser penhorado.

A proposta parece razoavel porque ¢ dificil defender que um
rendimento liquido de vinte vezes o salirio minimo vigente no Pais
seja considerado integralmente de natureza alimentar. Contudo, pode
ser contraposto que a brasileira é no sentido da impe-
nhorabilidade, absoluta e ilimitada, de remuneracio. Dentro desse
quadro, entendeu-se pela conveniéncia de opor veto ao dispositivo
para que a questio volte a ser debatida pela comunidade juridica e
pela sociedade em geral”.

Embora o Poder Executivo, por mera alegacio de ,
tenha impedido a quebra da impenhorabilidade dos elevados salarios,
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a jurisprudéncia vem evoluindo com muita forca na relativizacio des-
sa protecio salarial diante da execug¢io de créditos trabalhistas.

Nio bastasse o disposto no art. 649, § 22, do CPC, que indica
inaplicavel a impenhorabilidade em face de prestacdes alimenticias
(de mesma natureza que os créditos trabalhistas), hio que se conside-
rar as necessidades urgentes do trabalhador para sua subsisténcia,
aguardando, com ansiedade, o resultado pratico da acdo trabalhista
que lhe foi favoravel. Assim, atendendo aos principios fundantes do
Estado Democritico de Direito, como a dignidade da pessoa humana
e o valor social do trabalho, além do preceito natural de efetiva distri-
bui¢io de justica, as Varas do Trabalho e alguns Regionais (em inteli-
géncia a lei de desconto em folha), a0 arrepio do préprio TST, vem
permitindo a penhora de 30% do valor existente em qualquer conta-
-corrente do devedor de verbas trabalhistas.

2.6. RETENCAO CRIMINOSA

A retenc¢io dolosa de salario constitui crime (CE art. 72, X), ha-
vendo divergéncia doutriniria no tocante a necessidade de lei que
defina o tipo penal (limitando sua eficacia) ou sendo tipificada como
uma das hipéteses de apropria¢io indébita (CP, art. 168).

2.7. EQUIPARACAO SALARIAL

A luz do ari. 460 da CLT, na falta de estipulacio do salirio ou
nio havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado tera
direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa,
fizer servico equivalente (paradigma), ou do que for habitualmente
pago para servico semelhante.

No entanto, mesmo havendo estipulacio expressa do valor sala-
rial, sendo idéntica a funcio, a todo fraballio de ioual valor, prestado ao
mesmo empreoador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distin¢io de sexo, nacionalidade ou idade (CLT, ari. 46 1, capur), apenas
nio prevalecendo quando houver organizacio de pessoal em quadro de
carreira ou quando o paradigma for trabalhador readaptado em nova fungao por
motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo INSS.

Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo érgao compe-
tente, excluida a hipétese de equiparagdo salarial, ndo obsta reclamagdo funda-
da em pretericdo, enquadramento ou reclassificagio (Simula 127 do TST).
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Na forma do art. 37, XIII, da Constitui¢io Federal, é vedada a
vincula¢io ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de remuneracio de pessoal do servico publico.

“O art. 37, XIII, da CF/1988, veda a equiparacio de qualquer
natureza para o efeito de remuneracio do pessoal do servigo publico,
sendo juridicamente impossivel a aplicagio da norma infraconstitu-
cional prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparagio
salarial entre os servidores publicos, independentemente de terem
sido contratados pela CLT” (O] 297, SBDI-1,TST).

A sociedade de economia mista nio se aplica a vedacio 4 equipa-
racdo prevista no art. 37, XIII, da CF/1988, pois, ao contratar emprega-
dos sob o regime da CLT, equipara-se a empregador privado, conforme
o disposto no art. 173, § 12,11, da CF/1988 (OJ 353, SBDI-1,TST).

Trabalho de igual valor serd aquele prestado com igual produtividade
e com a mesiia perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo
de servico nao seja superior a dois anos (CLT, art. 461, § 19).

EQUIPARACAO SALARIAL

— mesmo empregador

— mesma localidade

— mesma produtividade
— mesma perfeicdo técnica

— diferenca de tempo de servico ndo superior a dois anos

As maiores controvérsias acerca de equiparacio salarial acabaram
dirimidas com a nova redagio da Sitmula 6 do TST, resultado de um
criterioso processo de revisao jurisprudencial em 2005:

Somente sera valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho (inciso I).

Em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungio e ndo
1o emprego (inciso 1I).

Apenas ¢é possivel a equiparagdo se o empregado e o paradigma exercerem
a mesma fungao, desempenhando as mesmas tarefas, nao importando se os
cargos tém, ou ndo, a mesma denominagdo (inciso III).

E desnecessdrio que, ao tempo da reclamagio sobre equiparacio salarial,
reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pe-
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dido se relacione com situagao pretérita (inciso IV). Ainda que tenham
trabalhado juntos apenas dois meses, o reconhecimento da equipara-
¢do naquele salirio fard com que este nio possa mais sofrer qualquer
reducido (principio da irredutibilidade salarial).

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstin-
cia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que beneficiou
o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou tese juridica supera-
da pela jurisprudéncia de Corte Superior (inciso VI).

E possivel a equiparacio salarial de trabalho intelectual, que pode ser
avaliado por sua petfeicao técnica, cuja aferigao tera critérios objetivos (inciso
VII).

O conceito de “mesma localidade” refere-se, em principio, ao mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mes-
ma regiao metropolitana (inciso X).

2.8. SUBSTITUICAO

Ao empregado chamado a ocupar, em comissio, interinamente,
ou em substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que
exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele
servico, bem como a volta ao cargo anterior (CLT, art. 450).

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao saldrio contra-
tual do substituido (Smula 159, I, do TST).

Vago o cargo definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo nao tem di-
reito a salario ignal ao do antecessor (Smula 159, 11, do TST).

2.9. DESVIO OU ACUMULO DE FUNCOES

Segundo o art. 456, paragrafo tnico, da CLT, a falta de prova ou
inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condigao pessoal.

Destarte, existindo demonstracio plena e robusta no sentido de
que o trabalhador exerce cargo de maiores atribui¢des, atuando como
gerente e recebendo como mero assistente administrativo, por exem-
plo, a solu¢io legal hi de ser pelo seu correto enquadramento funcio-
nal dentro da empresa e, consequentemente, pela adequacio no ganho
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salarial diante de um desvio de funcio (isso, evidentemente, se a fun¢io
de gerente existir na estrutura administrativa do empregador, uma vez
que a jurisprudéncia nio podera crii-la). Caso contrario, entender-
-se-a como simples exercicio de servico compativel com a condi¢io
pessoal do trabalhador, sem nenhum acréscimo salarial a receber.

O simples desvio funcional do empregado nao gera direito a novo enqua-
dramento, mas apenas ds diferengas salariais respectivas, mesmo que o desvio
de fungdo haja iniciado antes da vigéncia da CF/1988 (O] 125, SBDI-1,
TST).

No mesmo diapasio, somente é possivel se falar em aciimulo de
Jfuncoes (com consequente recebimento do adicional de salario previsto
em instrumento normativo) quando o trabalhador, sem prejuizo de suas
fun¢des normais, exercer permanentemente (e nio de maneira intermi-
tente) fodas (e nio somente algumas) as atribuicdes inerentes a outro
profissional, a ponto de seu empregador deixar de contratar um segun-
do empregado em razio da sobrecarga imposta ao primeiro, experi-
mentando, com isso, vantagem econdmica indevida. Na profissio de
radialista, por exemplo, o acimulo de func¢oes legalmente previsto para
as atividades concomitantes de administracio, produgio e técnica (Lei
n.6.615/78, art. 13), dispensa a contratacio de outros dois funcionarios.

Concluindo, o simples desempenho (as vezes até em carater
eventual) de algumas func¢des inerentes a um cargo distinto, quando
compativeis com a sua condi¢do pessoal e uma vez inexistente clau-
sula expressa proibitiva, serd considerado obrigacio do empregado.

2.10. FALENCIA E RECUPERACAO DE EMPRESAS

Segundo a Lein. 11.101/2005, 0 plano de recuperacao judicial ndo
podera prever prazo superior a i ano para pagamento dos créditos
vencidos derivados da legislacio do trabalho ou decorrentes de aci-
dente do trabalho, nem superior a frinta dias para o pagamento, até o
limite de cinco salarios minimos por trabalhador, dos créditos de natureza
estritamente salarial, vencidos nos Gltimos //¢s meses anteriores ao pe-
dido de recuperagio judicial (art. 54).

Na faléncia, os créditos decorrentes de acidentes do trabalho, e os de-
rivados da legislagao trabalhista, limitados a cento e cinquenta salarios mini-
mos por credor, sdo absolutamente privilegiados (primeiros na classifi-
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cac¢io), sendo admitidos como quirografarios (sexto na classificacio)
os valores que excederem esse limite, bem como aqueles cedidos a
terceiros (art. 83).

Serdo consideradas extraconcursais e pagas com precedéncia sobre
todos os demais créditos, as remuneracdes devidas ao administrador
judicial e a seus auxiliares, e as verbas derivadas da legislacio do traba-
lho ou decorrentes de acidente de trabalho, relativas a servi¢os presta-
dos apos a decretacao da faléncia (art. 84).

9 DECIMO TERCEIRO SALARIO

Inicialmente denominado gratificacio natalina, hoje o décimo ter-
ceiro salario é reconhecido constitucionalmente pelo art. 7¢,VIII, mas
ainda regulamentado pelas Leis . 4.090/62 ¢ 4.749/65.

Com natureza salarial, todo empregado fard jus a 1/12 da reniu-
neracio devida em dezembro a cada més ou fragio igual ou superior a
quinze dias fraballiados no ano correspondente.

Durante a suspensio do contrato de trabalho nio havera con-
tagem de tempo para décimo terceiro salario. Entretanto, nas hipo-
teses de acidente de trabalho ou enfermidade (profissional ou nio),
os quinze primeiros dias de afastamento (pagos pelo empregador) se-
rao sempre computados na aquisicao do aludido direito. No periodo
restante, em que o trabalhador usufruird do beneficio previdenciario
do auxilio-doenca, fard jus apenas ao intitulado abono anual (Lei n.
8.213/91, art. 40).

O décimo terceiro salario sera percebido de forma proporcional
na extin¢io do contrato a prazo e na rescisio do vinculo permanente,
desde que ausente a justa causa do empregado.

Reza o art. 2°, caput, da Lei n. 4.749/65, que entre os meses de
fevereiro e novembro, ou na ocasiio das férias do empregado (quan-
do assim requerido por ele no més de janeiro de cada exercicio civil),
o empregador pagara, em adiantamento do décimo terceiro, de ma
$0 vez (mas nio necessariamente para todos os trabalhadores no mes-
mo momento), metade do salario recebido pelo respectivo emprega-
do no més anterior. Na verdade, em uma interpretacio sistematica do




referido dispositivo legal, resta claro que o adiantamento pode ser
realizado em qualquer més, mas sempre até 30 de novembro de cada
ano. Contudo, enquanto os contratados em janeiro receberio metade
do salario recebido no més anterior (até porque fardo jusa 11/12 ou
12/12 do décimo terceiro), os admitidos a partir de fevereiro perce-
berio metade do proporcional de décimo terceiro devido (conside-
rada uma proje¢io até o final do exercicio) com base no salario do
més anterior.

Rompido o vinculo empregaticio apds o recebimento do alu-
dido adiantamento e antes do final do exercicio, podera o empre-
gador efetuar, no momento da quitagio das verbas rescisorias, a
correspondente compensacio do que fora eventualmente recebido
a maior com qualquer crédito de natureza trabalhista devido ao
empregado.

O saldo restante devera ser pago, impreterivelmente, até o dia 20
de dezembro (

).

Para os empregados que receberem salario variavel, a qualquer
titulo, o décimo terceiro salirio sera calculado na base de 1/11 da
soma das importancias varidveis devidas nos meses trabalhados até
novembro de cada ano (pela mesma logica ja explicada, a base deve ser
adaptada para 1/1,1/2,1/3, ...1/10, dependendo sempre do nimero
de meses ou fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados até novem-
bro). A esse valor se somard o que corresponder a parte do salario
contratual fixo (Decreto n. 57.155/65, art. 22). Até o dia 10 de janeiro
do novo exercicio, computada a parcela do més de dezembro, o cil-
culo do décimo terceiro salario sera revisto para 1/12 do total devido
no ano anterior, processando-se a corre¢io do valor com o pagamen-
to ou compensagio das possiveis diferencas. No tocante ao adianta-
mento, serd este apurado (50%) com base na soma das importancias
variaveis devidas nos meses trabalhados até o anterior aquele em que
serd realizado seu respectivo pagamento.

“O wvalor das comissdes deve ser corrigido monetariamente para
em seguida obter-se a média para efeito de calculo de térias, 13 sala-
rio e verbas rescisorias” (O] 181, SBDI-1 do TST).
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1. Salério

Conceito

Contraprestac@o paga pelo empregador

em dinheiro ou utilidade

Integram o
salario (CLT,
art. 457)

a) parte fixa — base irredutivel

b) comissdo — parcela varidvel condi-

cionada ao valor de vendas ou producdo

c) gratificacgo — re-
conhecimento
ceiro motivado

finan-

Espécies:

por fempo de ser-
vico (Sum. 138,
202 e 203/TST)
por funcéo (Sum.
372, 1e lI/TST)

d) abono — express@o
financeira imotivada ou

adiantamento (vale)

Se habitual por
mais de um ano,
infegra o saldrio

e) didrias excedentes
indenizacdo para
cobrir despesas (deslo-
camento, hospedagem,
alimentacéo efc.)

Integrardo o sa-
lario se excede-
rem a metade
do salério-base
(Som. 101 e
318/TST)

f) quebra de caixa —
parcela paga aos ban-
carios

Infegra o saldrio

(S6m. 247/TST)

g) luvas — parcela
paga pela assinatura
do contrato em bens
ou dinheiro

Visam garantir
o exercicio de
preferréncia e

exclusividade

h) salério-utilidade —
além do pagamento
em dinheiro, alimenta-
¢6o, habitacéo, vestu-
drio etc.

As utilidades néo
podem exceder
70% do valor
do saldrio




SINOPSES JURIDICAS

Ajuda-alimenta-

cao:
do PAT — néa
i) PAT (Lei n. 6.321/76| ¢ ‘: ”|°,°
infegra o sald-
Integram o e D. n. 5/91) - objeti- . g(OJ 133
rio ,
1. Saléario salério (CLT, va melhorar as condi- SDI1/TST)
art. 457) cdes nutricionais do
irabalhod do contrato de
r r
abaihado trabalho — in-
tegra o saldrio
(Som. 241/TST)
Saldrio pago pelo empregador
. paga pelo cliente do empregador, pelo
2. Remune- Gorjeta .
B bom servico prestado
ragéio
Gueltas prémio pago pela indicagéo de determi-
U

nado produto ou servico de terceiro

3. Protecdo

CLT + CF/88 + Convencao 95/0OIT

ao saldrio
Instituido por lei e unificado nacionalmente
+
Para atender as necessidades vitais do trabalhador e sua
familia
Deverd ser garantido ainda quando a gorjeta for superior
A fixag@o se dard por:
més ou hora
4. Salario ;
minimo — E aplicado & jornada de:
CF/88, art. 8h didrias
72 IV 44h semanais

Quem trabalha meio periodo fard jus a meio saldrio — OJ
358, SBDI-1, TST

E admitido

. O saldrio se restringe a comiss@o
a) comissio- o L .
Comiss@o < saldrio minimo = o empre-

nista puro . o .
P gador integralizar4 a diferenca, sem

abater nos meses seguintes
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4. Salario E vedado — Som. 91/TST
minimo — b) saldrio Arredondamento do saldrio com su-
CF/88, art. complessivo pressdo de verbas trabalhistas irrenun-
7%, IV cidveis

. Saldrio minimo de determinada categoria
5. Piso

. +

salarial —

CF/88, art.
7%,V

Instituido por negociacéo coletiva (acordos e convencdes
coletivas), mas também por lei. Ex. saldrio profissional dos
médicos e dentistas

6. Prazo e
formas de
pagamento
do saldrio

Periodicidade mdéxima de 1 més
Sempre em moeda corrente
Recibo assinado pelo empregado
Recebimento até o 52 dia Util do més subsequente
Empresa urbana poderd pagar
via depésito em conta bancdéria
com cheque da empresa
30% do saldrio = pagamento obrigatério em dinheiro

Irredutibilidade do saldrio

rte fi
Regra geral parie fixa
+
parcela habitualmente percebida
Forga maior
7. Irredutibi- Prejuizo manifesto da empresa = Redu-
lidade sala- cao salarial tempordria méxima de 25%,
rial — CF/88, desde que autorizada via negociagdo
art. 79, VI, e coletiva
CLT, art. 503 Excecdo Regime de tfempo parcial = Funciondrios
atuais = reducdo via negoc. coletiva da
jornada e do saldrio
Funciondrios futuros — saldrio
jornada (OJ 358, SBDI-1, TST)
8. Integrali-  g) Regra geral — vedacdo de desconto do saldrio pelo

dade — CLT,
art. 462

empregador, salvo:
Adiantamento (antecipacéo de parte do saldrio)
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8. Integrali-
dade — CLT,
art. 462

Consignagdo voluntdria (desconto do salério para ser inte-
grado em planos de assisténcia — Sum. 342/TST, OJ 160,
SBDI-1, TST)
Comando normativo — desconto oriundo

da lei ou de negociacdo coletiva. Ex.: impostos
Decisées judiciais — constricdo judicial para pagamento
de divida do empregado
Dano causado pelo empregado

culpa

dolo — responsabilidade pré-contratada
Lei n. 10.820/2003 — desconto em folha de pagamento
para amortizar empréstimos e financiamentos do empre-
gado
b) truck system — CLT, art. 462, § 22
Constranger os empregados a utilizarem os produtos ou
servicos da empresa (empregadora), consumindo todo o
salério e criando divida com ela — proibido

9. Impenho-
rabilidade

Regra geral: CPC, art. 649 — a remuneracdo destinada ao
sustento do devedor e sua familia é absoluiamente impe-
nhordvel

Excecdo: divida alimenticia — CPC, art. 649, § 2¢

Projeto de lei: prevé a penhorabilidade de 40% do traba-
lhador que percebe saldrio superior a 20 saldrios minimos
liquidos

Varas do trabalho: permitem a penhora de 30% da conta-
-corrente do trabalhador devedor

10. Retencéio
criminosa do
salario —
CF/88, art.
72, X

Retengdo CP art. 168, ou
dolosa do

saldrio
constitui crime

tipificacdo em lei especial ainda nédo
criada

11. Equipa-
racdo sala-
rial — CLT,
arts. 460/461
Sum. 6/TST

— mesmo empregador
— mesma localidade (municipio ou re-
. giGo metropolitana)
Requisitos o
— mesma fungéo (independentemente
da denominacéo do cargo)

— mesma produtividade
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11. Equipa-
racdo sala-
rial — CLT,
arts. 460/461
Sum. 6/TST

— mesma perfeicdo técnica
Requisitos — diferenca de tempo de servigo néo su-

perior a 2 anos, na mesma funcao

Na sociedade de economia mista e
no trabalho intelectual (OJ 353, SBDI-1,
TST, Som. 6, VI, TST)

Ela é admitida

Ela néo é
admitida

no servico publico (CF/88, art. 37, Xlll) e
no quadro de carreira (Som. 27/TST)

12. Substitui-
¢ao — CLT,
art. 450

E a substituicdo temporéria de cargo do empregado, na
empresa

Consequéncias

— haverd contagem do tempo naquele servico

— garantia de retorno ao cargo anterior

— garantia do saldrio do substituido ao substituto nédo
eventual

— ndo vinculagdo do salério do antecessor ao ocupante
de cargo definitivo, vago (Sum. 159, I e lI/TST)

13. Desvio ou
acumulo de
funcoes

Trabalhador contratado  para  exercer
func@o inferior & que efetivamente exer-
ce, percebendo saldrio a menor

Desvio

S6 haverd o correto enquadramento se

Consequéncia - _
existir a funcdo no quadro da empresa

Trabalhador exerce a sua funcdo

+
Todas as fungdes de outro profissional
poupando contratacéo de outro funcio-
ndrio

Acumulo

Consequéncia Percepgdo equivalente as duas funcoes

14. Décimo
terceiro sala-
rio (CF/88,
art. 72, VIII;
Leis n. 4.090/
62 e n.
4.749/65)

Gratificacdo natalina

Devido a todo empregado

Correspondente a 1/12 da remuneracéo devida em de-
zembro, por cada més ou fracdo > 15 dias trabalhados
durante 1 ano

Néo é computado durante a suspenséo do contrato de tra-

balho
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14. Décimo
terceiro salda-
rio (CF/88,
art. 72, VIII;
Leis n. 4.090/
62 e n.
4.749/65)

Excecdo: os 15 primeiros dias de afastamento por
enfermidade ou
acidente de trabalho

A partir do 162 dia de afastamento, serd pago o abono
anual
Pagamento proporcional feito ao empregado que néo atin-
gir 12 meses na empresa. Excecdo: justa causa do empre-
gado

Pagamento
1/2 — entre fevereiro e novembro
+

1/2 — até 20 de dezembro

de cada ano trabalhado
Salério variégvel (OJ 181, SBDI-1/TST e Dec. n. 57.155/65,
art. 29) = base de cdlculo — 1/11 pago até novembro +
parte do saldrio contratual fixo
Levar-se-4 em conta a média do saldrio recebido nos 11
meses

15. Faléncia
e recupera-
¢do de empre-
sas — Lei n.
11.101/2005

Recuperacédo — art. 54
Prazo p/pagamento dos créditos trabalhistas:
1 ano: créditos trabalhistas + acidentes de trabalho
30 dias — créditos salariais
vencidos nos 3 meses anteriores ao pedido de recupera-
¢do + até 5 s.m. (por trabalhador)
Faléncia — art. 83
Prazo p/pagamento dos créditos trabalhistas:
Privilegiados — crédito trabalhista + acidente de traba-
lhista
até 150 s.m. (por credor)
Quirografdarios — crédito trabalhista que exceder 150
s.m. (por credor)
Extraconcursais — art. 84
Receberdo antes de todos:
a) administrador judicial e seus auxiliares
b) créditos trabalhistas
acidentes de trabalho

servicos prestados apés a decretacdo da faléncia




CarituLo Xl
FGTS E PIS/PASEP

o FUNDO DE GARANTIAPORTEMPO DE SERVICO

Com o intuito de facilitar a compreensio do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (popularmente conhecido como FGTS) e das
razdes de sua inclusio como direito indisponivel do trabalhador na
Constitui¢io Federal de 1988, importante se revela a analise do insti-
tuto da estabilidade decenal, instituida na Consolidacio das Leis do
Trabalho, e que continua sendo aplicavel aos trabalhadores nio optan-
tes pelo FGTS, cuja aquisi¢io do direito se fez antes do advento do
atual diploma constitucional.

Em 1943, através do art. 477, caput, da CLT recém-editada, foi
assegurado a todo empregado, nio existindo prazo estipulado para
a termina¢io do respectivo contrato e quando nio houvesse ele
dado motivo para a cessacdo das relacdes de trabalho, o direito de
receber do empregador uma indenizacio, paga na base da maior
remunera¢io que tivesse percebido na mesma empresa. E ainda,
pelo art. 478, caput, que a indeniza¢do se consubstanciaria em 1
més de remuneragdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a seis meses (com a observagdo de que o primeiro ano de
duracio do contrato de trabalho era considerado como periodo de
experiéncia, e, antes que se completasse, nenhuma indenizacio se-
ria devida).

Assim, se um determinado trabalhador, tendo laborado por trés
anos e trés meses, fosse dispensado sem justo motivo, receberia uma
indeniza¢io (denominada “indeniza¢io por antiguidade”) equivalen-
te a trés meses da maior remuneracio recebida na empresa. No caso
de ter laborado por trés anos e seis meses, faria jus a uma indenizag¢io
correspondente a quatro meses.

Contudo, a CLT nio apenas desestimulou financeiramente a
dispensa dos trabalhadores mais experientes, como, também, na forma




do art. 492, estabeleceu que o empregado com mais de dez anos de
servico na mesma empresa nao poderia ser despedido senio por
motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente
comprovadas. A famigerada

O empregado acusado de falta grave poderia ser suspenso de
suas funcdes, mas a sua despedida somente se tornaria efetiva me-
diante decisio judicial, apds o inquérito em que se verificasse a pro-
cedéncia da acusacio (genuina funcio do inquérito para apuragio de
falta grave). Por outro lado, reconhecida a inexisténcia de falta grave
praticada, ficaria o empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a
pagar-lhe os salarios a que teria direito no periodo de suspensao (art.
495 da CLT). Quando a reintegracio do empregado estivel fosse
desaconselhivel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dis-
sidio, a Justica do Trabalho poderia converté-la em indeniza¢io em
dobro (duas vezes a maior remunerac¢io recebida na empresa a cada
ano ou fracio igual ou superior a seis meses de trabalho naquele
empregador).

Em caso de extin¢io da empresa sem motivo de for¢a maior, ao
empregado estavel despedido também seria garantida a indenizac¢io
paga em dobro (art. 497 da CLT).

O regime celetista previa, portanto, um sistema hibrido de pro-
te¢do ao vinculo empregaticio: um crescente 6nus financeiro ao em-
pregador até que o empregado atingisse dez anos de servico na em-
presa (isento apenas no primeiro ano) e, a partir de entio, estabilidade
permanente (definitiva).

Como se pode presumir, o referido sistema protetivo era absolu-
tamente abominado pela maioria das empresas, que preferiam promo-
ver rescisdes antecipadas do contrato de trabalho a verem seus funcio-
narios detentores de estabilidade definitiva (o que, segundo relatos da
época, dava ensejo a uma reducio na pontualidade, na assiduidade e
na produtividade do trabalhador).

Diante do grande indice de dispensas as vésperas da aquisi¢io do
direito a estabilidade decenal, o Tribunal Superior do Trabalho editou
a Stmula 26 (atualmente cancelada), com o seguinte teor: “presume-
-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo, do empre-
gado que alcancar nove anos de servico na empresa’.



Direito Do TRABALHO — TEORIA GERAL A SEGURANCA E SAUDE

A medida, no entanto, nio foi suficiente para conter o impeto
das empresas, que antecipavam cada vez mais a rescisio dos contratos
de trabalho de seus funcionarios mais antigos.

Em 13 de setembro de 1966, com o mundo vivendo a Guerra
Fria e o Brasil em seus primeiros anos de regime militar, foi entio
promulgada a Lei n. 5.107/66, que criou o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), um sistema de depositos realizados na
conta vinculada ao nome do trabalhador, prevendo indenizac¢io cres-
cente em relagio ao tempo de servico dedicado a empresa. Com o
advento da citada lei, o trabalhador passava a possuir a faculdade de
optar entre o regime celetista da estabilidade decenal e o novo regime
FGTS. Ressalta-se que o maior argumento juridico sustentado pelos
adeptos do novo sistema foi o de uma reserva financeira na hipotese
de pedido de demissao ou falecimento do trabalhiador (situagdes sem ampa-
ro nos arts. 477 e ss. da CLT).

A proépria Constituigio de 1967 passou a contemplar o FGTS
como uma op¢io a estabilidade definitiva, conquanto o que se via na
pratica era o constrangimento dos empregados para aceitarem o novo
regime.

Com a adesio, o empregador ficava obrigado ao pagamento de
uma indeniza¢io em valor equivalente a um més de salario para cada
fracio igual ou superior a seis meses de servi¢os prestados para a em-
presa, podendo, entretanto, tal montante ser objeto de transacio no
limite minimo de sessenta por cento (e, no caso de rescisio imotivada,
recebida em dobro).

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel
optante tem direito ao minimo de 60% (sessenta por cento) do total da indeni-
zagdo em dobro, calculada sobre o maior salario percebido no emprego. Se houver
recebido menos do que esse total, qualquer que tenha sido a forma de transagao,

asseoura-se-lhe a complementacao até aquele limite (Simula 54 do TST).
O texto constitucional de 1988, por sua vez, extinguiu definiti-
vamente a estabilidade decenal e consagrou como obrigatério, para
trabalhadores urbanos e rurais (salvo para os domésticos, que ainda
dependem da vontade de seu empregador), o regime do FGTS, exis-
tindo atualmente pouquissimos trabalhadores remanescentes no mer-
cado de trabalho com direito adquirido a referida estabilidade. Isso por-
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que a maioria que registrava dez anos de servico em 1988, hoje, ja se
encontra aposentada e, ainda que posteriormente tenha obtido um
outro emprego, foi incluida no novo sistema.

Ainda hoje, o tempo de servico do trabalhador nao opranie ante-
rior a atual Constituicdo Federal podera ser transacionado, desde que
respeitado o mesmo limite minimo de 60% da indenizagio corres-
pondente.

1.1. O REGIME DO FGTS

Atualmente, o regime do FGTS é regido pela Lei n. 8.036/90 (e
suas alteracdes) e constitui um sistema de depositos mensais (até o dia
sete de cada més) em uma conta vinculada ao nome do trabalhador
junto a Caixa Economica Federal, no importe de §% de seus venci-
mentos (2% no caso de aprendiz), rendendo juros e correcio mone-
taria (inteligéncia do art. 15).

Conforme jurisprudéncia pacifica no TST, “a contribui¢io para
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico incide sobre a remunera-
cao mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais
eventuais” (Simula 63 do TST), bem como sobre o pagamento rela-
tivo a remuneracio das férias gozadas, décimo terceiro salario (v. Ca-
pitulo X, item 3) e ao periodo de aviso-prévio, trabalhado ou nio
(Stmula 305 do TST).

As empresas poderio equiparar seus dirctores ndo empregados
(exercentes de cargo de administracdo) aos demais trabalhadores su-
jeitos ao regime do FGTS.

De fato, o grande objetivo do FGTS ¢, sem davida alguma, ga-
rantir ao trabalhador uma justa e proporcional retribui¢io pelo tempo
de servi¢o dedicado a uma mesma empresa.

1.2. SAQUES PERMITIDOS

A propria legislacio do FGTS, em seu art. 20, prevé como princi-
pais hipoteses para levantamento (saque) dos depositos realizados:
a) despedida sem justa causa, inclusive a indireta, a culpa reciproca e de forga
maior;
Obs.: nao havera, pois, levantamento dos depositos na hipotese
de pedido de demissido ou de dispensa por justa causa do empregado.
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b) extingao total da empresa ou falecimento do empregador individual,
) aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

Obs.: consoante circular expedida pela Caixa Economica Federal
(479/2009), o aposentado podera levantar o saldo disponivel em todas
as suas contas do FGTS na data da concessio da aposentadoria, inclu-
sive do atual contrato de trabalho, e, se continuar laborando para a
mesma empresa, podera realizar novos saques, mensalmente, mediante
simples solicitacio.

Embora seja mais facil o pagamento do valor direto ao proprio
aposentado, o registro dos depdsitos torna-se fundamental para a apu-
ragdo e exigéncia da multa de 40% devida na rescisdo imotivada.

No caso de o aposentado celebrar um novo contrato de trabalho
com uma outra empresa, o levantamento somente ocorrerd na hip6-
tese de uma nova aposentadoria (decorrente de processo de desaposer-
facio) ou no término da nova relacio empregaticia, ainda que a pedido
ou por justa cansa (Decreto n. 99.684/90, art. 35, §19).

d) falecimento do trabalhador,

¢) liquidacio ou amortizagio de prestacdes decorrentes de financia-
mento habitacional concedido no ambito do Sistema Financeiro
da Habitacio — SFH;

) pagamento total ou parcial do preco da aquisicao de moradia propria;

permanéncia por trés anos ininterruptos fora do regime;

g
=

Obs.:no caso de o trabalhador permanecer por trés anos ininter-
ruptos desempregado, trabalhando sem vinculo empregaticio ou mes-
mo submetido a regime estatutario (aprovado em concurso publico),
o saldo das contas inativas do FGTS referente a todos os ex-emprega-
dores poderi ser levantado.

h) extingdo normal do contrato a termo, inclusive dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n. 6.019/74;

1) suspensio total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a
noventa dias;

J) aplicagio em cotas de fundos de privatizacio;

k) trabalhador ou qualquer de seus dependentes acometido de doerica
grave (cancer, AIDS etc.);
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) necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre
natural (enchente efc.);
m) trabalhador com idade igual ou superior a 70 anos.

Obs.: seguindo o mesmo entendimento do aposentado, o traba-
lhador com mais de 70 anos podera levantar o saldo de todas as contas
a ele pertencentes, inclusive o da conta do atual contrato de trabalho,
sempre que assim o interessar, mediante simples solicitacdo.

1.3. LEl COMPLEMENTAR N. 110/2001

Criando o chamado “maior acordo do mundo”, a Lei Comple-
mentar n. 110/2001 estabeleceu parametros de recomposi¢io finan-
ceira dos depdsitos em conta do FGTS ap6s os expurgos inflaciona-
rios identificados nos planosVerio (16,64%), periodo de 12 de dezem-
bro de 1988 a 28 de fevereiro de 1989, e Collor (44,0%), durante o
meés de abril de 1990.

Por meio de um termo de adesio (art. 6°), o titular da conta
vinculada aceita expressamente o parcelamento de seu crédito e a
redu¢io da atualizacio monetaria sobre ele incidente, renunciando o
direito de ajuizar acio pleiteando diferengas ou valores referentes a
outros periodos.

Diante do disposto no art. 5%, XXXV, da Constitui¢io Federal (a
lei nio excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesio ou ameaca a
direito), apesar da rentncia contida nos termos de adesio firmados,
inimeras foram as demandas envolvendo outras recomposicoes de
expurgos inflacionarios, o que resultou na edi¢io da Stmula Vincu-
lante 1 do Supremo Tribunal Federal:

“Ofende a garantia constitucional do ato juridico perfeito a de-
cisdo que, sem ponderar as circunstancias do caso concreto, desconsi-
dera a validez e a eficicia de acordo constante de termo de adesdo
instituido pela Lei Complementar n. 110/2001”.

6 PROGRAMA DE INTEGRA(;AO SOCIAL (PIS) E
PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO
DO SERVIDOR PUBLICO (PASEP)

Instituido pela Lei Complementar n. 7/70, o PIS representa um
programa destinado a promover a integracio do empregado na vida e



no desenvolvimento das empresas, viabilizando melhor distribuicio
da renda nacional.

Criado pela Lei Complementar n. 8/70, o PASEP representa
um programa destinado a formag¢io do patrimoénio do servidor pa-
blico.

Ambos sio de adesio obrigatéria pelos trabalhadores, sendo o
PIS, pelos empregados da iniciativa privada, e o PASEP, pelos ser-
vidores publicos civis e militares (lei especial, estatutarios ou cele-
tistas).

Os programas serio executados mediante um fundo ora deno-
minado PIS-PASEP (Lei Complementar n. 26/75) e constituido pela
soma dos depositos efetuados pelas empresas junto a Caixa Economi-
ca Federal (PIS), e pela Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
junto ao Banco do Brasil (PASEP).

Até a promulgacio da Constitui¢io de 1988, era emitida uma
conta de participacdo (cota) em nome de cada trabalhador inscrito,
que recebia depodsitos (corrigidos monetariamente e acrescidos de
juros minimos de 3% ao ano e do resultado liquido adicional (RLA)
fruto das operag¢des realizadas com recursos do PIS/PASEP, deduzidas
as despesas administrativas e as provisoes de reserva cuja constitui¢io
fosse indispensavel), segundo os seguintes critérios:

do valor destinado ao fundo, dividido em partes proporcio-
nais a0 montante da remunerac¢io recebida no periodo;
0s restantes, repartidos em partes proporcionais aos quinqué-
nios de servigos prestados pelo empregado ou servidor.

Assim, os trabalhadores cadastrados no PIS/PASEP até 5 de ou-
tubro de 1988 e que possuam saldo nas suas contas de participacio,
poderio promover uma retirada anual de rendimentos, equivalente a
corre¢io monetaria, juros e o resultado liquido adicional (em um valor
nunca inferior a um salario minimo vigente), desde que participantes
ha pelo menos cinco anos e percebendo um salario igual ou inferior a
cinco minimos, respeitadas sempre as disponibilidades em conta. Ha
também a possibilidade de saque total (realizado em até dias ateis
apos a solicitacio do participante), nas seguintes hipdteses:

aposentadoria;

70 anos de idade completos;



invalidez permanente;
reforma militar ou transferéncia para a reserva remunerada;
neoplasia maligna (cancer) do titular ou de seus dependentes;
portador do virus HIV (AIDS);
amparo social ao idoso, concedido pelo INSS;
amparo assistencial a portador de deficiéncia, concedido pelo INSS;
falecimento (pagamento aos dependentes).
Com o advento da Constituicio Federal de 1988, encerrou-se
a distribuiciao de cotas aos participantes do PIS/PASEP, sendo que
os valores arrecadados passaram a ser direcionados ao Fundo de Am-
paro ao Trabalhador (FAT), responsavel pelo pagamento do seguro-
-desemprego e pelo fomento do mercado de trabalho, por meio de
empréstimos ¢ financiamentos concedidos por institui¢des financei-
ras oficiais.
No entanto, desde que preenchidos os requisitos legais, atual-
mente resta garantido aos trabalhadores participantes do PIS/PASEP
o beneficio do abono salarial.

“E assegurado o recebimento de no valor de
vigente na data do respectivo pagamento, a0s emprega-
dos que:

[ — tenham percebido, de empregadores que contribuam para o
Programa de Integracio Social — PIS, ou para o Programa de For-
macio do Patrimonio do Servidor Pablico — PASEP, até 2 (dois)
salarios minimos médios de remuneracio mensal no periodo traba-
lhado e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos 30
(trinta) dias no ano-base;

II — estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fun-
do de Participacio PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Traba-
lhador” — atualmente Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais —
CNIS (Lei n. 7.998/90, art. 99).

No entanto, nio receberio o abono salarial: o trabalhador urba-
no ou rural vinculado a pessoa fisica; o diretor sem vinculo emprega-
ticio; o doméstico e o menor aprendiz.
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1. FGTS
(Fundo de
Garantia por
Tempo de
Servico)

1966 — instituido como regime alternativo

1988 — tornou-se regime obrigaté-| urbanos

rio — trabalhadores rurais

Lei n. 8.036/90 —

regime juridico

FGTS

Sistema de depdsito mensal
+
Conta do trabalhador (CEF)
+
Importe de 8% sobre os vencimentos

Sumulas 63 e 305/TST Aprendiz — 2%

Hipoteses de
saque (Lei n.
8.036/90, art.
20):

despedida sem justa causa, culpa reci-
proca e forca maior
extincdo total da empresa ou falecimento
do empregador individual
aposentadoria concedida
falecimento do trabalhador
doenca grave

trabalhador

ou familia etc.

Néo héa saque

pedido de demissao
dispensa por justa causa do empregado

2. PIS/PASEP

PIS — LC 7/70 — adesé&o obrigatéria — empregados da

iniciativa privada

PASEP — LC 8/70 — ade-

sdo obrigatéria — servidor

civil estatutdrio
militar | celetista

pUblico
Valor seguro-desemprego
dad FAT fomento do mercado de tra-
arrecadado balho
Excluidos:
Doméstico
Aprendiz

Abono salarial

Diretor sem vinculo empregaticio

Trabalhador vinculado urbano

a pessoa fisica rural




Capituro XllI
DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS

Embora sem natureza salarial (ndo sofrendo incidéncia do FGTS
e de contribui¢des previdencidrias), o empregado pode perceber al-
gumas vantagens e alguns beneficios para melhoria de sua condi¢io
social.

@ PARTICIPACAONOSLUCROS OURESULTADOS

Prevista no art. 72, XI, da CF e regulada pela Lei n. 10.101/2000,
a participacio nos lucros ou resultados (mais conhecida como PLR)
representa um instrumento de integracio entre o capital e o trabalho
e um incentivo a produtividade.

A participagio serd obrigatoriamente objeto de negociacio en-
tre a empresa (excluindo-se a pessoa fisica e a entidade sem fins lucra-
tivos) e seus empregados, por meio de instrumento coletivo ou de
comissdes escolhidas pelas partes (contendo pelo menos um represen-
tante indicado pelo sindicato da respectiva categoria).

Caso a negociagdo visando a participag¢io nos lucros ou resul-
tados da empresa resulte em impasse, as partes poderio utilizar-se
da media¢io ou da arbitragem de ofertas finais. O arbitro devera
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em cariter definiti-
vo, por uma das partes.

E vedado o pagamento de qualquer antecipacio ou distribui¢io
de valores a titulo de PLR com periodicidade inferior a um semestre
civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano.

Embora a referida lei especial apenas exija “regras claras e obje-
tivas no tocante a fixacio dos direitos substantivos da participacio e
dos mecanismos (adjetivos) de aferi¢do das informacdes pertinentes
ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicio, periodo
de vigéncia e prazos para revisio” (art. 22, §19), € justo e fundamental
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que os empregados participem dos lucros ou resultados de forma iso-
noémica, independentemente das fun¢des exercidas na empresa e suas
respectivas remunera¢des (excetuando-se apenas os regimes de traba-
lho com dura¢io diferenciada).

“Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante
acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percep¢ao
da parcela participa¢do nos lucros e resultados ao fato de estar o con-
trato de trabalho em vigor na data prevista para a distribui¢io dos
lucros. Assim, inclusive na rescisio contratual antecipada, é devido o
pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados,

pois o ex-empregado concorreu para os resultados positivos da em-
presa” (O] 390, da SDI-I do TST).

Gestao na empresa

Apenas a titulo de esclarecimento, a participagido nos lucros ou
resultados nio se confunde com a gestdo na empresa, também previs-
ta no art. 7%, XI, da CE pois esta consiste na partilha das responsabili-
dades diretivas e a consequente tomada de decisdes, além da imple-
mentacdo conjunta de medidas capazes de otimizar o uso dos recursos
financeiros e aumentar a produg¢io. Contudo, torna-se praticamente
inaplicavel o instituto no Brasil, uma vez que dependente de lei que
o defina (norma de eficicia limitada).

O sistema de cogestao da atividade empresarial, envolvendo pro-
prietarios e trabalhadores, registra resultados muito positivos na Ale-
manha (principal modelo), com o aumento da produtividade e a
significativa redugdo dos conflitos trabalhistas.

Q DIREITO DE IMAGEM

Constitui garantia fundamental do cidadio de poder expor pu-
blicamente sua propria imagem, de forma exclusiva e privativa (CE
art. 52, XXVIII).

A cessio de uso dos direitos de imagem de um empregado,
quando nio inerente a propria natureza do trabalho (como no caso
dos artistas profissionais), se faz por meio de instrumento particular,
mediante pagamento de natureza civil (nio salarial).

A propria jurisprudéncia entende incabivel a rescisio indireta do
contrato de trabalho pelo inadimplemento de uma obrigacio ineren-
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te ao contrato de imagem, uma vez que se consubstancia em pacto
autdénomo e distinto do vinculo empregaticio.

Por outro lado, a significativa diferenca entre o salario pago pelo
empregador em comparacio ao valor oferecido pela cessio do direito
de uso da imagem podera acarretar o reconhecimento de sua nature-
za remuneratdria e os reflexos nas demais verbas trabalhistas (fraude
— art. 9¢ da CLT).

2.1. DIREITO DE ARENA

O direito de arena (Lei 1. 9.615/98, art. 42), pela transmissio ou
retransmissio de imagem de espetaculos ou eventos desportivos (20%
do valor total da autorizagio, dividido em partes iguais pelos partici-
pantes),segundo a atual jurisprudéncia trabalhista (TST,RR 1288/01,
14*T., D], 28-8-2009), diferentemente do tradicional direito de ima-
gem, gera pagamentos com natureza salarial, assemelhados as gorjetas,

que provém de terceiros, mas sio devidas em fun¢io do contrato de
trabalho.

€ PROPRIEDADE INTELECTUAL (INVENGAO)

Existem trés formas de invencio (propriedade intelectual) que
envolvem o trabalho do empregado: a invenc¢io de servico, a invencio
livre e a invencdo de empresa.

A primeira (de servico) decorre da atividade de um trabalhador
contratado para a fun¢io de inventor, ao passo que a segunda (livre)
provém da atividade criativa do trabalhador, sem qualquer vinculo
com a existéncia e execucio do contrato de trabalho. A terceira (de
empresa), resulta do esforco intelectual de determinado empregado
em situa¢io ndo prevista no contrato de trabalho, mas com material
do empregador, durante a jornada.

Estabelece a Lei 1. 9.279/96 (arts. 89 a 92) que a invencio per-
tence ao empregador quando resultar de contrato de trabalho cuja
execu¢do ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a
atividade inventiva, ou mesmo decorra da natureza dos servigos para
os quais foi o empregado contratado (invencio de servigo, cuja retri-
buicio se limita ao salario ajustado). Salvo prova em contrario, consi-



Direito Do TRABALHO — TEORIA GERAL A SEGURANCA E SAUDE

dera-se desenvolvida na vigéncia do contrato a inveng¢do cuja patente
seja requerida pelo trabalhador até 1111 ano apds a extingio do vinculo
empregaticio. O empregador, enquanto titular da patente, poderd con-
ceder ao empregado, autor do invento ou do aperfeicoamento, parti-
cipagio nos ganhos economicos resultantes da explora¢io; contudo,
tal importancia ndo se incorporara, a qualquer titulo, ao salario do
trabalhador.

Pertencera exclusivamente ao empregado a invencio por ele de-
senvolvida, desde que desvinculada do contrato de trabalho e nio
decorrente da utilizacio de recursos, meios, dados, materiais, instala-
¢des e equipamentos do empregador (invengio livre).

Por fim, a propriedade de invenc¢io serda comum, em partes
iguais, quando resultar da contribui¢io pessoal do empregado e de
recursos, dados, meios, materiais, instalacdes ou equipamentos do em-
pregador, salvo expressa disposi¢cio contratual em contrario (invenc¢io
de empresa). E garantido ao empregador o direito exclusivo da licen-
¢a de exploracio do invento comum e assegurada ao empregado uma
justa remuneracao pelo lucro dai advindo. Na falta de acordo, decor-
rido 1 ano da data da concessdo da licenca sem qualquer exploracio
da patente (salvo razdes legitimas), esta passara a exclusiva propriedade
do empregado.

Oportuno ressaltar que os direitos a propriedade intelectual dos
inventos também sdo reconhecidos aos trabalhadores auténomos ou estagidrios.

9 STOCK OPTION

Considera-se stock option o plano pelo qual os empregadores ofe-
recem aos seus empregados o direito de comprar a¢cdes da propria
empresa ou da matriz estabelecida no exterior, a um preco preestabele-
cido (muitas vezes em valores muito menores que os operados no
mercado), apds determinado periodo de caréncia (vesting).

A principio, consubstancia-se em um contrato mercantil comum
(ato bilateral voluntario e oneroso). Porém, como a aquisi¢ao das a¢Oes
negociaveis com valor prefixado pode resultar em consideraveis lucros
(caso venham a se valorizar no periodo de caréncia), faz com que os
trabalhadores (principalmente aqueles que ocupem o alto escalio) per-
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manecam em seus cargos até o efetivo exercicio do direito de compra,
nio se deixando seduzir por ofertas de emprego da concorréncia.

O stock option representa, portanto, a op¢io para uma futura
aquisi¢io de ac¢des (decorrido o prazo de caréncia), podendo delas
dispor imediatamente apds a compra, diante de um bom momento
do mercado.

O objetivo principal ¢, sem davida alguma, que todos os respon-
saveis pelo crescimento e desenvolvimento da empresa busquem o
maior sucesso possivel, valorizando suas a¢des.

Em caso de dispensa sem justa causa, ¢ imperativo considerar-se
a projecio do aviso-prévio no que se refere ao direito de compra.
Mesmo que indenizado, o periodo integra o contrato de trabalho e,
portanto, também devera ser incluido na contagem da caréncia.

Como a aquisicio das a¢des faz-se a titulo oneroso e o empre-
gado passa a enfrentar os riscos da flutuacdo do mercado de capitais
(bons lucros ou significativos prejuizos), o ganho percebido na venda
(que dependerd muito da escolha do melhor momento) nio detém
natureza salarial.

© BeNEFicios NEGOCIADOS

Alguns direitos, vantagens e beneficios nio estio previstos em
lei, mas decorrem de frutifera negociag¢io coletiva (acordo ou con-
ven¢io), com duracdo restrita a vigéncia do respectivo documento
(limitada sempre a dois anos). Alguns exemplos sio: estabilidades espe-
ciais (Stmula 98, 11, do TST), concessio do plano de satde etc.

Por outro lado, toda condi¢io de trabalho ofertada voluntaria,
habitual e gratuitamente, sem prazo definido, ganha intangibilidade,
sendo vedada qualquer forma de supressio.

Q VALE-TRANSPORTE

Instituido pela Lei 1. 7.418/85, o vale-transporte é devido pela
utilizacdo do sistema de transporte coletivo ptblico, urbano ou inter-
municipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos ur-
banos, geridos diretamente ou mediante concessio ou permissio de
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, ex-
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cluidos os servicos seletivos e os especiais, para deslocamento residén-
cia-trabalho e retorno.

Aos servidores piiblicos celetistas ¢é devido o vale-transporte (O] 216,
SBDI-1,TST).

O empregador arcard com os gastos na aquisi¢io de tantos vales
(tickets) quanto necessarios para o percurso do trabalhador, podendo
descontar dos vencimentos do empregado o equivalente a 6% de seu
salario basico.

Estara exonerado da obrigatoriedade do vale-transporte o em-
pregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, o des-
locamento de seus trabalhadores.

Embora a lei ndo preveja tal restricao, o Decreto n. 95.247 (que
o regulamenta) veda expressamente ao empregador substituir o bene-
ficio por antecipa¢io em dinheiro ou qualquer outra forma de paga-
mento, salvo no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de vales-
-transportes no mercado.

Segundo o mesmo ato presidencial, em seu art. 7¢, § 39, restou
estabelecido que a declaracio falsa ou o uso indevido do vale-trans-
porte constituem falta grave, passivel de penalidade disciplinar (até a
rescisdo motivada do contrato de trabalho) por ato de improbidade
— art. 482, 4, da CLT.

0 SALARIO-FAMILIA

Embora denominado salario, trata-se de um beneficio previden-
ciario de valor fixo (reajustado periodicamente por portaria do Mi-
nistério da Previdéncia Social), que serd pago pelo INSS aos trabalha-
dores empregados (con excecio do doméstico) e avulsos, na propor¢io do
numero de filhos ou equiparados (Lei n. 8.213/91, art. 65).

Consoante alteracido do Texto Constitucional (art. 72, XII) pela
Emenda n. 20/98, o salirio-familia que era concedido de forma in-
condicionada pela simples existéncia de dependentes, agora somente
sera devido ao trabalhador de baixa renda, nos termos da lei.

O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a
prova da filiagdo. Se feita em juizo, corresponde a data de ajuiza-
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mento do pedido, salvo se comprovado que anteriormente o em-
pregador se recusara a receber a respectiva certidio (Stmula 254

do TST).

Q ASSISTENCIA AOS FILHOS E DEPENDENTES

E direito dos trabalhadores urbanos e rurais (com excecio do do-
méstico), a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nasci-
mento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas (CF art. 7,
XXV).

O texto original da Constituigio Federal de 1988 estendia o
beneficio até que os filhos e dependentes completassem seis anos de
idade, mas foi reduzido por for¢a da Emenda Constitucional n.
53/2006.

Néo possuem natureza salarial

Visam melhorar a condigéo de vida do empregado

E o repasse de parte do lucro da empresa ao empregado
como forma de incentivo

Exige negociacéo coletiva entre a empresa e o empregado
Néo é aplicada ao empregador pessoa fisica ou entidade
sem fins lucrativos

1. Participa-  En caso de impasse na negociacdo, serd admitida a me-

¢@io nos diacéo ou arbitragem

Lucros ou Pagamento = periodicidade minima, semestral

Resulta- Lei exige regras claras e objetivas

dos — PLR Aconselha-se isonomia entre os empregados na participa-

(CF/88, art. céo dos lucros

72, Xl e Lei n. Atengdol

10.101/2000) GCesido na empresa (CF/88, art. 72, XI) ndo se confunde
com a PLR
E a cogestdo da atividade empresarial pelo trabalhador
Visa ofimizar os gastos da empresa e aumentar a producdo
Inaplicdvel no Brasil, por auséncia de lei regulamentadora
E bastante aplicada na Alemanha
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2. Direito de
imagem do
emprega-

do — CF/88,
art. 52, XXVIII

Requisitos:
a) instrumento particular de concesséo

+
b) pagamento de natureza civil pela exploracdo da imagem
Efeitos:
a) inadimplementos do contrato de imagem = ndo gera
rescisdo do contrato de trabalho
b) desproporcéo entre
salério e valor pago pela cessdo da imagem = reconheci-
mento da natureza remuneratéria (CLT, art. 99)
Direito de arena (Lei n. 9.615/98, art. 42)
E o valor pago pela transmisséo ou retransmissdo dos
eventos desportivos
A jurisprudéncia conferiu-lhe natureza salarial
O valor é pago por terceiro em razéo do contrato de tra-
balho

3. Proprie-
dade intelec-
tual (inven-
¢cio)

Hé& 3 espécies de invencéo:
A) de servico — o empregado é contratado para a funcéo
de inventos
Consequéncias
Titularidade da patente exclusiva do empregador
Concessao facultada dos proveitos decorrentes da patente
pelo empregado sem incorporacdo ao salério
B) livie — invenc@o do empregado sem vinculagéo ao con-
trato de trabalho e aos recursos do empregador
Consequéncia
Titularidade da patente exclusiva do empregado
C) de empresa — é a invencdo do empregado com os re-
cursos do empregador
Consequéncia =
A propriedade de invencéo serd do empregador e do
empregado (igualdade de condicées)

4. Stock
option

Oferecimento de compra das acées da
empresa pelo empregado
+
Por um preco preestabelecido
+
Apds determinado periodo de caréncia

Conceito
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4. Stock
option

Busca pelo sucesso da empresa e valori-

Obijetivo zacdo das acdes dos responsdveis pelo
desenvolvimento da empresa
Aquisicdo onerosa das acdes
. O empregado-adquirente passa a assu-
Consequén- . . .
cias mir os riscos do mercado de capitais
i

O ganho do empregado com a venda
da agdo néo detém natureza salarial

5. Cladusulas
negociadas

Vantagens ou beneficios podem decorrer

da lei

de negociacdo coletiva (Ex.: Sum. 98, II/TST)
OBS.: as vantagens e beneficios oferecidos ao trabalhador
de forma habitual e gratuita séo intangiveis (n@o suprimiveis)

Pressupde a utilizacéo do transporte coletivo/puUblico
urbano
intermunicipal
interestadual

Néo garantido ao empregado usudrio de servico
seletivo

6. Vale-
e
~transporte .
R especial
— Lei n. ,
7.418/85 Serd arcado pelo empregador
: Desconto dos vencimentos do empregado de até 6% do
saldrio bésico
Isencdo do empregador que fornecer transporte préprio
Néo pode ser antecipado, em $, ao empregado
Uso indevido pelo empregado =
falta grave + penalidade disciplinar
7. Saléario-

~-familia (Lei
n. 8.213/91,
art. 65 e
CF/88, art.
72, XII)

Beneficio previdencidrio + de valor fixo + pago pelo INSS
+ aos empregados e avulsos de baixa renda + na pro-
porcdo do n. de filhos ou equiparados + nédo concedido
ao doméstico

8. Assisténcia
aos filhos e
dependentes
— CF/88, art.
72, XXV

Direito dos trabalhadores urbanos e rurais + de assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes + desde o nascimento
até 5 anos + em creches e pré-escolas + nédo concedido
ao doméstico




Carituro XIlI
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Em respeito a dignidade da pessoa humana, a todos os trabalha-
dores devera ser garantido um ambiente de trabalho seguro e saudavel
(reducio dos riscos por meio de normas de satde, higiene e seguran-
ca — art. 7¢, XXII, da CF).

A Portaria n. 3.2 14 do Ministério do Trabalho, editada em 8 de
junho de 1978, aprovou as normas regulamentadoras (NRs) relativas
a seguranc¢a e medicina do trabalho, que, no decorrer do tempo, foram
sofrendo diversas alteracdes e acréscimos, atingindo hoje o nimero de
trinta e trés.

As mais importantes sao: a NR2 (inspe¢ao prévia), NR5 (comis-
sdo interna de prevencio de acidentes), NR6 (equipamentos de pro-
tecdo individual — EPI), NR7 (programas de controle médico de
satde ocupacional), NR9 (programas de prevencio de riscos ambien-
tais), NR 15 (atividades e opera¢des insalubres) ¢ NR 16 (atividades e
operacdes perigosas).

As normas regulamentadoras sio de observancia obrigatéria
pelas empresas privadas e publicas, érgios da administra¢io direta e
indireta e dos Poderes Legislativo e Judicidrio que possuam empre-
gados regidos pela CLT. A fiscalizacio serd exercida por analistas
fiscais do trabalho que, diante de qualquer descumprimento, devem
lavrar auto de infragio com a aplicacio da multa administrativa cor-
respondente.

0 ACIDENTE DO TRABALHO

Acidente do trabalho ¢ a lesio corporal ou perturbacio funcio-
nal, ocorrida a servico do empregador, que cause a morte, a perda ou
reducio, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho

(Lei n. 8.213/91, art. 19).




Além dos sinistros, sio acidentes do trabalho as doencas profis-
sionais adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do labor peculiar
a determinada atividade ou em funcio de condi¢des especiais em que
ele é realizado.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho (Lei n.8.213/91,
art. 21):

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora nio tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do emprega-
do, para a reducio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzindo lesio que exija atencdo médica para a sua recuperagio;

II — o acidente sofrido pelo empregado no local e horario do
trabalho, em consequéncia de: ato de agressio, sabotagem ou terroris-
mo, praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho; ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho; ato de pessoa privada do uso
da razio; desabamento, inundag¢io, incéndio ou outros casos fortuitos
ou decorrentes de for¢a maior;

III — a doenca proveniente de contaminac¢io acidental do em-
pregado no exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local
e horario de trabalho:

na execucio de ordem ou na realizacio de servico sob a autorida-
de da empresa;

na prestacio espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando fi-
nanciada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacio
da mio de obra, independentemente do meio de locomocio uti-
lizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado;

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocgio, inclusive em vei-
culo de propriedade do empregado.

Um projeto de lei (PLC 7.202/2010) quer incluir a ofensa fisica
ou moral intencional (assédio moral), inclusive de terceiro, como aci-
dente de trabalho por equiparacio.
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Nos periodos destinados a refeicio e descanso, ou por ocasido de
outras necessidades fisiologicas, em local de servico ou durante este, o
empregado serd considerado no exercicio do trabalho.

Nio é considerada agravacio ou complicacio de acidente do
trabalho a lesdo que, resultante de sinistro de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do anterior.

O empregado que sofreu acidente do trabalho e ficar afastado
por mais de quinze dias (periodo maximo de permanéncia sob a res-
ponsabilidade do empregador, inclusive no tocante ao pagamento das
verbas salariais) tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutenc¢io do seu contrato, apds a cessacio do auxilio-doenca aci-
dentario (beneficio previdenciario) e retorno ao trabalho (Lei n.
8.213/91, art. 118).

Por entendimento jurisprudencial (em inteligéncia ao parigrafo
tnico do art. 7% da CE que nio contempla como direito o respectivo
inciso XXVIII, e ao art. 12, § 22, da Lei n. 6.367/76, revogada parcial-
mente), inaplicaveis aos domésticos os dispositivos legais relativos ao
acidente do trabalho, nem fario estes jus ao citado beneficio previ-
denciario do auxilio-doenca acidentario.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA)

Segundo a CLT e a NR5, a CIPA tem como objetivo a preven-
¢io de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o labor com a preservacio da vida e a
promoc¢io da satide do trabalhador.

Devem constituir CIPA e manté-la em regular funcionamento
as empresas, independentemente de sua natureza, que admitam, no
minimo, vinte empregados (por estabelecimento). No comércio vare-
jista, a partir de 50 (cinquenta) funcionarios.

Cada comissio serd composta por representantes da empresa e
dos empregados, de forma paritiria (nimero minimo de dois).

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo
por eles designados (CLT, art. 164, § 19).
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Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo
eleitos por escrutinio secreto, do qual participem, independentemen-
te de filiagio sindical, exclusivamente os empregados interessados. O
mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracio de um ano,
permitida uma reelei¢io (CLT, art. 164, §§ 22 e 39).

Como sera estudado adiante, os representantes dos empregados
(e somente estes) nas CIPAs (titulares e suplentes) terio garantia de
emprego desde o registro de suas candidaturas até um ano apds o
término de seus mandatos.

O empregador designara, anualmente, dentre os seus represen-
tantes, o Presidente da CIPA, e os empregados elegerio, dentre eles, o
Vice-Presidente (CLT, art. 164, § 59).

A CIPA tera reunides mensais, mas devera realizar reunides ex-
traordinariamente, quando:

a) houver dentncia de situacio de risco grave e iminente que deter-
mine aplicacio de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

¢) houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

As atas ficario no estabelecimento a disposi¢io dos Agentes da
Inspecio do Trabalho — AIT.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI)

Toda empresa ficara obrigada a fornecer aos empregados, ¢ra-
tuitamente, equipamentos de protecio individual adequados ao ris-
co e em perfeito estado de conservacio e funcionamento, sempre
que as medidas de ordem geral nio oferecam completa prote¢io
contra os riscos de acidentes e danos a satde dos trabalhadores
(CLT, art. 166).

A listagem completa dos EPIs e das atividades em que sua utili-
zacdo se faz obrigatéria encontram-se expressas na NRO6.

Importante salientar que constitui ato faltoso do empregado a
recusa injustificada ao uso dos equipamentos de protecio individual
fornecidos pela empresa (art. 158, paragrafo tnico, I, da CLT).
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0 CONTROLE MEDICO

Os empregadores ou instituicoes que admitam trabalhadores fi-
cam obrigados a elaborar e implementar o Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

A NR7 estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a
serem observados na execu¢io do PCMSO, dentre eles a realizacio
obrigatéria dos seguintes exames médicos: a) admissional; b) periddico;
c) de retorno ao trabalho; d) de mudanga de fungdo e e) demissional.

O empregador manteri, em seu estabelecimento, o material ne-

cessario a prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com os
riscos da atividade (CLT, art. 168, § 4).

e PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

A NRO estabelece a obrigatoriedade na elaboragio e imple-
mentacio do Programa de Preven¢io de Riscos Ambientais — PPRA,
visando a preservagio da sadde e da integridade dos trabalhadores,
mediante antecipag¢io, reconhecimento, avaliacdo e consequente con-
trole da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente do trabalho, tendo em considerac¢io a prote¢io do
meio ambiente e dos recursos naturais.

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biologicos existentes no ambiente de trabalho que, em func¢io de sua
natureza, concentracio ou intensidade e tempo de exposi¢io, sio ca-
pazes de causar danos a satide do trabalhador.

Sio agentes fisicos as diversas formas de energia (ruido, vibra-
¢des, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes
etc.); agentes quimicos, as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria (poeiras, fumos,
névoas, neblina, gases ou vapores) ou que, pela natureza da atividade
de exposi¢io, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo,
pela pele ou por ingestio; e agentes bioldgicos, as bactérias, fungos,
bacilos, parasitas, protozoarios, virus, dentre outros.

A elaborag¢io, implementa¢io, acompanhamento e avaliacio do
PPR A bem como a caracterizacio e classificacio das atividades como
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insalubres ou perigosas poderio ser feitas pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT,
ou por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente credenciado
no Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE).

E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissio-
nais interessadas requererem ao MTE a realizacio de pericia em esta-
belecimento ou setor, com o objetivo de caracterizar ou delimitar
atividades insalubres ou perigosas (CLT, art. 195, § 19).

5.1. ATIVIDADES INSALUBRES

Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua na-
tureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponfiam os empregados a
agentes nocivos a saiide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos
(CLT, art. 189).

Os critérios de caracterizacio da insalubridade, a classificacio
dos agentes nocivos, os limites de tolerincia e o tempo miximo de
exposi¢cio estdo regulamentados na NR15.

A eliminacio ou neutralizacio da insalubridade ocorrera:

I — com a ado¢io de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia (v. NR9);

II — com a utiliza¢io de equipamentos de protecio individual
ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a li-
mites de tolerancia (. NR6).

5.1.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO-CONDICAO)

O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura a per-
cepcio de adicional de salario de 40, 20 ou 10%, conforme se classi-
fique a insalubridade nos grais mdaxino, médio e mininmo, respectivamen-
te (CLT, art. 192).

“Nado basta a constatagao da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificagdo da atividade insalubre na relagao oficial elaborada pelo Ministério

do Trabalho” (O] 4,1, SBDI-1 do TST).
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Stmula Vinculante n. 4

Em 9 de maio de 2008, foi editada pelo Supremo Tribunal Fe-
deral a famigerada simula de efeito vinculante (Lei n. 11.417/2006)
n. 4, com a seguinte ementa:

“Salvo nos casos previstos na Constituigao, o salario minimo nao pode
ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor piiblico
ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial” (DJe n. 83, de
9-5-2008).

Dentre os precedentes invocados estd o Recurso Extraordinirio
n. 439.035, cujo relatdrio foi atribuido ao atual Ministro Presidente
do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes, que assim manifestou
seu voto:

“No recurso extraordinario, o recorrente cita varios precedentes
desta Corte no sentido da impossibilidade da vinculagio do salario
minimo como base de calculo do adicional de insalubridade. Requer
o estabelecimento da decisio do TRT de origem, na qual restou con-
signado que: ‘Apds a edi¢io da Carta Republica de 1988, a base de
calculo do adicional de insalubridade passou a ser a remunerac¢io do
empregado, e nio mais o salario minimo, em conformidade com o art.
72, inciso XIII, da CF/88’(...)

Verifica-se que a aplicagio do salirio minimo como base de
calculo do adicional de insalubridade viola o disposto no inciso IV do
art. 72 da Constituicdo Federal. Tal preceito constitucional veda a vin-
culacio do salario minimo para qualquer fim, como ocorre na hipd-
tese dos autos.

Desse modo, entendo correto o posicionamento adotado pela 1*
Turma, afastando a vinculaciao do salirio minimo como base de cal-
culo do adicional de insalubridade.

Assim, conheco e dou provimento ao recurso extraordinario
para desvincular a base de calculo do adicional de insalubridade do
salario minimo e para que se restabeleca o critério legal utilizado pelo
TRT de origem”.

Diante do posicionamento da Suprema Corte, houve por bem o
Tribunal Superior do Trabalho cancelar a Siimula 17 (¢ a Orientacao
Jurisprudencial n. 2 — SBDI-1) e também conferir nova reda¢io a sua
Stmula 228 (por permitir a incidéncia do adicional de insalubridade
sobre o salario minimo), que agora possui o seguinte teor:




“A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacio da Stimula
Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalu-
bridade sera calculado sobre o salirio basico, salvo critério mais van-
tajoso fixado em instrumento coletivo”.

No entanto, de maneira surpreendente, contrariando seu enten-
dimento anterior e revelando extremo cunho politico em sua decisio,
o mesmo Ministro Presidente do Supremo Tribunal Federal, Gilmar
Mendes, em 15 de julho de 2008, deferiu liminar nos autos da Recla-
magio n. 6.266/2008 (ajuizada pela Confederacio Nacional da In-
dustria), suspendendo a eficicia da Stmula 228 do TST no que tange
a utilizacio do salario basico para se calcular o adicional de insalubri-
dade, nos seguintes termos:

“(...) com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e fi-
xado na Stmula Vinculante n. 4, este Tribunal entendeu que nio é
possivel a substituicio do salario minimo, seja como base de calculo,
seja como indexador, antes da edi¢io de lei ou celebrag¢io de conven-
¢do coletiva que regule o adicional de insalubridade. Logo, a primeira
vista, a nova redacido estabelecida para a Simula 228/TST revela apli-
cacdo indevida da Stmula Vinculante n. 4, porquanto permite a subs-
titui¢ao do salario minimo pelo salario basico no calculo do adicional
de insalubridade sem base normativa”.

Destarte, ao que tudo indica, apds a analise do mérito da recla-
magio pelo pleno do STE a Stimula 228 do TST pode sofrer nova
alteracio e receber redacio que mantenha o salirio minimo como
ntcleo de incidéncia do adicional de insalubridade até que seja cele-
brada convencio coletiva ou criada lei estabelecendo base diferencia-
da. Nessa linha, sera certa a restauracio da Stmula 17 do TST, cujo
teor ora se transcreve:

“O adicional de insalubridade devido a empregado que, por for-
ca de lei, convencio coletiva ou sentenca normativa, percebe salario-
-profissional serd sobre este calculado” (Simula 17 do TST).

Fato é que, se a base de incidéncia do adicional de insalubridade
nio for idéntica para todos os trabalhadores em determinada area de
risco, a satde dos chamados “chdo de fabrica” (massa operaria que
percebe os mais baixos salarios dentro da empresa) sera sempre menos
valorizada que a dos empregados situados nos mais elevados escaldes,
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ou seja, se prevalecer como nucleo o salario contratual, o adicional de
insalubridade do trabalhador bragal serd sempre inferior ao do traba-
lhador intelectual, embora ambos possam estar expostos a um mesmo
agente nocivo (ruido, p. ex.).

Jurisprudéncia correlata

As simulas e orienta¢des jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho resolvem grande parte das demais controvérsias relativas
a0 adicional de insalubridade, nos seguintes termos:

Enguanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneragao
para todos os efeitos legais (Samula 139 do TST). Restando clara, por-
tanto, sua natureza salarial e nio indenizatoria.

A reclassificagao ou descaracterizagdo da insalubridade, por ato da auto-
ridade competente, repercute na satisfagao do respectivo adicional, sem ofensa a
direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial (SGmula 248 do
TST).

O adicional de insalubridade ja remunera os dias de repouso semanal e
Sferiados (O] 103, SBDI-1 do TST).

O trabalho executado em condicoes insalubres, em cardter intermitente,
ndo afasta, sé por essa circunstdncia, o direito a percepgao do respectivo adicio-
nal (Sdmula 47 do TST).

A eliminagao da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos pro-
tetores aprovados pelo 6rgao competente do Poder Executivo exclui a percep¢ao
do respectivo adicional (Stmula 80 do TST).

O simples fornecimento do aparelho de proteao pelo empregador nao o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medi-
das que conduzam a diminuicio ou eliminagdo da nocividade, entre as quais
as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado (Stmula 289 do
TST).

A limpeza em residéncias e escritérios e a respectiva coleta de lixo nao
podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo
pericial, porque ndo se encontram dentre as classificadas como lixo urbano na
Portaria do Ministério do Trabalho (O] 4,11, SBDI-1 do TST).

Em face da auséncia de previsao legal, indevido o adicional de insalubri-
dade ao trabalhador em atividade a céu aberto (O] 173, SBDI-1 do TST).
Essa forma de trabalho, inclusive, foi objeto da NR 21.
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5.2. ATIVIDADES PERIGOSAS

Sao consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natu-
reza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente ou inter-
mitente com agentes de risco a vida, tais como inflamaveis, explosivos, energia
elétrica (Lei n. 7.369/85), radiagées ionizantes ou substancias radioativas
(Portaria MTE n. 518/2003).

O quadro geral das atividades perigosas e os riscos em potencial
encontram-se na NR16.

Segundo jurisprudéncia uniforme no TST, estende-se o concei-
to de atividade perigosa para aquelas que, embora nio envolvam dire-
tamente a manutencio de sistemas elétricos de poténcia, sejam execu-
tadas em local muito proximo a eles, tais como os instaladores de li-
nhas telefonicas e cabeamento de televisio em postes.

E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que
trabalham em sistema elétrico de poténcia em condigoes de risco, ou que o fagam
com equipamentos e instalagoes elétricas similares, que oferegam risco equivalente,
ainda que em unidade consumidora de energia elétrica (O] 324 do TST).

E devido o adicional de periculosidade aos empregados cabistas, instala-
dores e reparadores de linhas e aparelhos de telefonia, desde que, no exercicio
de suas fungoes, fiquem expostos a condigoes de risco equivalente ao do trabalho
exercido em contato com sistema elétrico de poténcia (O] 347, SBDI-1 do
TST).

Também sio inegavelmente perigosas as atividades que envol-
vam protecdo armada de patrimonio (vigilantes), suspensio do traba-
lhador a elevadas alturas (pintura ou limpeza de vidros em prédios) ou
labor em areas passiveis de desmoronamento, dentre outras. Confido, o
percebimento do respectivo adicional dependera de previsao no contrato indivi-
dual de trabalho ou em instrumento de negociagdo coletiva.

Vigilante

Diferente do vigia (cuja func¢io se limita a realizar a guarda de
um patrimonio, observando e comunicando a autoridade policial so-
bre eventual dano ou invasio), o vigilante integra uma categoria pro-
fissional diferenciada, é regido pela Le/ 1. 7.102/83 e serd contratado
para a execugio de vigilancia patrimonial de institui¢des financeiras e
de outros estabelecimentos, ptblicos ou privados, bem como a segu-
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ranca de pessoas fisicas, além de poder realizar transporte de valores
(art. 15 ¢/c o art. 10). Em suma, tem o dever de enfrentar o perigo.

O exercicio da profissio de vigilante requer prévio registro no
Departamento de Policia Federal, sendo permitido o porte de revol-
ver calibre 32 ou 38 e o uso de cassetete de madeira ou borracha.
Quando empenhados em transporte de valores, poderio utilizar tam-
bém espingarda de calibre 12, 16 ou 20, de fabrica¢io nacional.

5.2.1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO-CONDICAQ)

O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empre-
gado um adicional de 30% sobre o seu salirio contratual, sem os
acréscimos (salvo os eletricitarios) resultantes de gratificagio, prémio
ou participacao nos lucros da empresa (CLT, art. 193, § 19).

O empregado poderi optar pelo adicional de insalubridade que
porventura também lhe seja devido, desde que mais vantajoso. Embo-
ra a jurisprudéncia dominante no TST entenda incabivel o percebi-
mento concomitante dos dois adicionais (insalubridade e periculosi-
dade), corrente doutrinaria vanguardista, bem fundamentada no prin-
cipio da dignidade da pessoa humana, defende o respectivo cabimen-
to em fungio do direito do empregado a efetiva “reducio dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e segu-
ran¢a” (CE art. 7°, XXII) e do desestimulo em se tornar salubre um
ambiente de producio (devido ao alto custo dos investimentos neces-
sarios) pelo simples fato de ja se estar pagando o adicional de pericu-
losidade ao trabalhador.

Jurisprudéncia correlata

Da mesma maneira que na insalubridade, as simulas e orienta-
¢oes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho resolveram
grande parte das davidas a respeito do adicional de periculosidade,
nos seguintes termos:

Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adicio-
nal de periculosidade (Stmula 39 do TST).

A exposigao do empregado a radiagdo ionizante ou a substancia radioa-
tiva enseja a percep¢ao do adicional de periculosidade, pois a regulamentagao

ministerial (...), ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena eficacia,
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porquanto expedida por forca de delegagio legislativa contida no art. 200,
caput ¢ inciso V1, da CLT (O] 345, SDI-I do TST).

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
desenvolve suas atividades em edificio (construgdo vertical), seja em pavimento
igual ou distinto daquele onde estao instalados tanques para armazenamento
de liquido inflamavel, em quantidade acima do limite legal, considerando-se
como drea de risco toda a area interna da construgao vertical (O] 385, SDI-I
do TST).

O trabalho exercido em condigoes perigosas, embora de forma intermiten-
te, da direito ao empregado a receber o adicional de periculosidade de forma
integral, porque a Lei n. 7.369, de 20-9-1985, ndo estabeleceu nenhuma
proporcionalidade em relacio ao seu pagamento (Simula 361 do TST).

Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanen-
temente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigoes de risco. Indevido,
apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortui-
fo, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido (SGmu-
la 364, inciso I, do TST).

A fixagao do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e
proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que pac-
tuada em acordos ou convencoes coletivos (Simula 364, inciso I, do TST).

O adicional de periculosidade incide sobre o salario basico e nao sobre
este acrescido de outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do
adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas
de natureza salarial (Stmula 191 do TST).

O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional
noturno, ja que também neste hordrio o trabalhador permanece sob as condigoes
de risco (O 259, SDI-1 do TST).

O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o
caleulo de indenizacao e horas extras (Simula 132, inciso I, do TST).

5.3. ERGONOMIA

A ergonomia estabelece parametros que permitem a adaptacio
das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos traba-
lhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranga
e desempenho eficiente.
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As condi¢des de trabalho incluem aspectos relacionados ao le-
vantamento, transporte e descarga de materiais; aos mobilidrios; aos
equipamentos e as condi¢des ambientais, além da propria organizacio
do labor.

As principais disposi¢des relacionadas a ergonomia estardo disci-
plinadas na NR17.

Prevencao da fadiga

O peso miximo que um empregado pode remover individual-
mente, ressalvadas as disposi¢des relativas ao trabalho da mulher e do
menor, sera de 60 quilos (CLT, art. 198). Entretanto, ndo devera ser
exigido nem admitido o transporte manual de cargas cujo peso seja
suscetivel de comprometer a satide ou seguranca do trabalhador. Po-
derio ser fixados limites diferentes no caso de remog¢io de material
feita por impulsio ou tracio de vagonetes sobre trilhos, carros de mio
ou qualquer outro aparelho mecanico.

Sera obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem postura
correta aos trabalhadores, capazes de evitar posi¢cdes incomodas ou
forcadas, sempre que a execug¢io da tarefa exija que se trabalhe senta-
do. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo
a sua disposi¢do assentos para serem utilizados nas pausas que o servi-
¢o permitir (CLT, art. 199, caput e paragrafo Ginico).

Garantia constitucional conferida a todo trabalhador (art.
72, XXV)
Portaria n. 3.214/MT — normas de seguranca e medicina
do trabalho
Ambiente de  As normas devem ser observadas por
trabalho se- empresas
guro e sau- publicas
davel privadas
6rgdos da Administracdo Publica
direta
indireta
Poder Legislativo/Judicidrio
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1. Acidente
de trabalho

les@o corporal (sinistro)
+
doenca profissional
+
art. 21, Lei n. 8.213/91
decorrentes do labor e geradoras de:
morte
perda ou
reducéo
da capacidade para o trabalho
empregado acidentado +
afastamento superior a 15 dias =
garantia de emprego de 12 meses apds o retorno ao traba-
lho +
auxilio-doenca acidentério (INSS) concedido durante o
afastamento
ndo é garantido ao doméstico

2. Comisséo
Interna de
Prevencao
de Acidentes
(CIPA)

Visa prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho
Obrigatéria nas empresas com
20 empregados (qualquer ramo)
50 empregados (comércio varejista)
Composicdo paritdria — representantes
dos empregadores (CLT, art. 164, § 1°) — designados
dos empregados (CLT, art. 164, §§ 2° e 39)

eleitos

voto secreto

mandato 1 ano (uma reeleicéo)

garantia de emprego
Presidente da CIPA — designado pelo empregador
Vice-Presidente — eleito pelos empregados
garantia de emprego
— somente aos representantes dos empregados
— do registro da candidatura até 1 ano apés o término do
mandato

3. Equipa-
mentos de
protecdo
individual
(EPI) — CLT,
art. 166

Fornecimento obrigatério e gratuito pelo empregador
Visa proteger o empregado dos riscos inerentes ao labor
em perfeito estado de

conservacdo e funcionamento
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3. Equipa-
mentos de NR6é — listagem completa
protecdo dos EPIs das atividades que exigem o EPI
individual recusa de utilizacGo pelo empregado = ato faltoso (CLT,
(EPI) — CLT, art. 158, paragrafo Unico, )
art. 166
Elaboracdo imposta aos empregadores
NR 7 — rol de exames médicos obrigaté-
rios
4. Controle Programa d'e odrTw,lss.lonol
ot Controle Mé- periédico
Médico — . .
dico de Saude de retorno ao trabalho
PCMSO . -
Ocupacional de mudanca de funcéo
demissional

Material de primeiros socorros — obriga-
cGo do empregador (CLT, art. 168, § 49)

5. Prevencao
de Riscos
Ambientais

NR 9 — exige o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais)
Finalidade = preservacdo da satde e integridade do traba-
lhador
Riscos ambientais = Agentes no ambiente de trabalho
fisicos (ruido, temperatura etc.)
quimicos (gases, fumaca, poeira etfc.)
biolégicos (fungos, virus, bactérias etc.)

causadores de danos & satde do trabalhador
Caracterizacéo e classificacdo das atividades insalubres e
perigosas
SESMT
médico
engenheiro

credenciados no MTE
O empregador e o sindicato podem requerer pericia no
estabelecimento — CLT, art. 195, § 12

sGo aquelas que geram risco ¢ saude do

empregado
A) Atividades  critérios da insalubridade — RN15
insalubres adicional de

10% — minimo
20% — médio
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5. Prevencéo
de Riscos
Ambientais

A) Atividades
insalubres

40% — méximo
CLT, art. 192
base de cdlculo = remuneracdo do em-
pregado (Sum. Vinculante 4/STF)

Jurisprudén-
cia correlata

— OJ 4,1, SBDI-1/TST
— Sum. 139/TST

— SUm. 248/TST

— OJ 103, SBDI-1/TST
— SUm. 47/TST

— Som. 80/TST

— Som. 289/TST

— OJ 4, I, SBDI-1/TST
— OJ 173, SBDI-1/TST

B) Atividades
perigosas

geram risco ¢ vida do empregado
critérios da periculosidade — NR16
adicional de 30% sobre o saldrio contra-
tual (CLT, art. 193, § 19)

ndo pode ser cumulado com o adicional
de insalubridade

prevalecerd o mais benéfico ao empre-
gado

Jurisprudén-
cia correlata

— Som. 39/TST

— Som. 132, I/TST

— Som. 191/TST

— Som. 361/TST

— Som. 364, 1 e II/TST
— OJ 324/TST

— OJ 345/TST

C) Ergonomia
—NR 17

Visa proporcionar ao empregado:
conforto
seguranca
desempenho eficiente

Prevencéo da
fadiga

Peso méximo para remocgdo individual
regra: 60 quilos — CLT, art. 198
fixacéo de limite = é admitida
excecdo
mulher — continuo — 20 quilos
— ocasional — 25 quilos
CLT, art. 390

menor
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Volume 5 — Direito Civil — Direito das Obrigacdes — Parte
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Volume 23 — Direito Falimentar
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— toxicos — terrorismo — tortura — arma de fogo — contra-
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Volume 25 — Direito Previdenciario

Volume 26 — Tutela de Interesses Difusos e Coletivos
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saude

Volume 28 — Direito do Trabalho — Duracio do trabalho a
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Volume 30 — Direitos Humanos
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